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ROZDZIAL 1

Nazwa szkoly i inne informacje

§1

1. Szkota nosi nazwe: Zespot Szkot w Bialce.
2. Mieniem Zespotu Szkoét jest mienie Przedszkola, Szkoly Podstawowej oraz Gimnazjum w Bialce.
3. Siedzibg Zespolu Szkot jest budynek Nr 334 polozony w miejscowosci Biatka, stanowigcy mienie
komunalne Gminy Makow Podhalanski.
4. W skiad Zespotu Szkot w Bialce wehodza:
1) Publiczne Przedszkole w Bialce;
2) Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w Biatce;

3) Gimnazjum im. Ksi¢dza Kardynata Stefana Wyszynskiego w Bialce

§2

1. Przedszkolu, na wniosek Rady Pedagogicznej lub wspolny wniosek Rady Pedagogicznej i Rady

Szkoty moze by¢ nadane imi¢ osoby (0s6b), instytucji lub organizacji.
2. Imig przedszkolu publicznemu nadaje organ prowadzacy.
§3
1. Do wykonywania swoich funkcji Zespot Szkot postuguje sie pieczeciami:

1) W zakresie potrzeb catego zespotu:

pieczecia podtuzng Zespot Szkot w Biatce z podaniem adresu, telefonu, regonu, NIP-u,

2) W zakresie przedszkola:

pieczecia podhuzng Zespot Szkot, Publiczne Przedszkole w Bialce, z podaniem adresu, telefonu,

regonu, NIP-u,

3) W zakresie szkoty podstawowej:

pieczecia podluzng Zespot Szkot w Bialce, Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika z
podaniem adresu, regonu, NIP - u.

4) W zakresie Gimnazjum:
pieczecia podluzng Zespol Szkot w Bialce, Gimnazjum im. Ksigdza Kardynata Stefana
Wyszynskiego z podaniem adresu, regonu, NIP — u.
2. Na $wiadectwach i innych drukach szkolnych wydawanych przez zespo6l, umieszcza si¢ okragte

pieczecie urzgdowe z nazwa szkoly.
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§4

Zespot Szkot w Biatce, zwany dalej zespotem jest placowka publiczna.

Organem prowadzacym zespoét jest Gmina Makow Podhalanski.

Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Kurator Os§wiaty w Krakowie.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i

innych pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w zespole;

2) uczniach bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to uczniow szkoty podstawowej i

Gimnazjum;

3) wychowankach bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to dzieci w wieku 3 do 5 lat

uczgszezajace do przedszkola;
4) dyrektorze bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to dyrektora zespotu;
5) szkole bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to szkote wchodzaca w sktad zespotu;

6) rodzicach bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to rodzicoOw ucznidow zespotu.

§5

1. Nauka w szkole podstawowej wchodzacej w sklad zespotu obejmuje roczne przygotowanie

przedszkolne dla dzieci szescioletnich, I 1 II cykl edukacyjny trwajacy 6 lat, a w Gimnazjum trwa

3 lata.

2. Nauka w zespole jest obowiazkowa i bezptatna.

1.

§6

Do obwodu Zespotu Szkot naleza:
1) obwod dotychczasowej Szkoty Podstawowej obejmujacy Sotectwo Bialtka z wytaczeniem

Osiedli: Dudrakowka, Radwanowka, Sottystwo, Satapatkowka;

2) obwdd dotychczasowego Gimnazjum obejmujacy Sotectwo Biatka z wytaczeniem Osiedli:
Dudrakéwka, Radwanéwka, Sottystwo, Satapatkowka, Sotectwo Zarnéwka z wytaczeniem

Osiedli: Jaworkowka, Kwasniowka, Nutowka, Pigstkowka, Surzynowka, Sotectwo Wieprzec.



ROZDZIAL 11

Cele edukacyjne i zadania Zespohlu Szkol uwzgledniajace program
wychowaweczy i profilaktyczny
§7
Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia
1991 r. (z p6zniejszymi zmianami) oraz w przepisach wydanych na jej podstawie.
§8
1. Przedszkole realizuje nastgpujace cele i zadania:

1) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka;

2) sprawuje opieke nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola;

3) wspoldziata z rodzing pomagajac jej w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki
szkolnej;

4) realizuje wlasne programy autorskie;

5) umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej poprzez proces dydaktyczno-wychowawczy prowadzony w przedszkolu stosownie do wieku
1 mozliwosci dzieci 1 Srodowiska;

6) na wniosek zainteresowanych rodzicow/prawnych opiekunéw przedszkole prowadzi dla dzieci
religie;

7) udziela dzieciom pomocy pedagogicznej i psychologicznej w ramach zajec¢ korekcyjno-
kompensacyjnych prowadzonych przez nauczycieli, oraz wspotpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna;

8) na miare swoich mozliwos$ci umozliwia dzieciom niepelnosprawnym pobyt w przedszkolu;

9) organizuje zajecia dodatkowe, z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci;

2. Przedszkole realizuje zadania opiekunczo - wychowawczo - dydaktyczne odpowiednio do wieku i

potrzeb dzieci z zachowaniem obowigzujacych przepisOw bezpieczenstwa i higieny:

1) prowadzi pracg z wychowankami zgodng z podstawa programowa i przyjetymi przez rade
pedagogiczng programami pracy wychowawczo — dydaktycznymi;

2) dostosowuje zadania do zainteresowan, uzdolnien i mozliwosci rozwojowych wychowankow w
celu osiagnigcia przez dzieci gotowosci do podjecia nauki w szkole;

3) ujednolica oddziatywania wychowawcze poprzez rozmowy, wspotprace z rodzicami, spotkania
okoliczno$ciowe, organizacje imprez przedszkolnych oraz wigcznie rodzicow /prawnych opiekunow/
w przebieg procesu dydaktyczno — wychowawczego.

3. Przedszkole realizuje zadania opiekuncze:



1) sprawuje opieke nad dzie¢mi z uwzglednieniem obowiazujacych przepisow bezpieczenstwa i
higieny, zgodnie z ramowym rozktadam dnia;

2) w trakcie zaj¢¢ na terenie, jak rowniez poza nim, pelng odpowiedzialnos¢ za dziecko ponosi
nauczyciel, ktoremu powierzono oddzial;

3) zazapewnienie dzieciom podczas pobytu na terenie przedszkola i poza nim bezpiecznych i
higienicznych warunkow odpowiadajg nauczyciele i pozostali pracownicy przedszkola;

4) wspotodpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci ponoszg wszyscy pracownicy
pracujacy w przedszkolu;

5) w celu zapewnienia pomocy materialnej dzieciom, ktorych sytuacja rodzinna lub losowa takiej
pomocy wymaga, przedszkole wspotpracuje z osrodkami §wiadczacymi tego rodzaju pomoc oraz
udziela wskazowek rodzicom w zakresie takiej pomocy.

4. Szczegotowe zasady przyprowadzania i odprowadzania dzieci z przedszkola:

1) dziecko winno by¢ przyprowadzane i obierane z przedszkola przez rodzicéw /prawnych
opiekunow/ lub osoby pelnoletnie przez nich upowaznione zapewniajace dziecku pelne
bezpieczenstwo. Osobom nietrzezwym dzieci nie wydaje si¢;

2) rodzice /prawni opiekunowie/ winni przyprowadzaé i odbiera¢ dzieci z przedszkola w
godzinach jego pracy ustalonych na dany rok szkolny w arkuszu organizaciji;

3) w przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola w okreslonych godzinach, wobec rodzicow
/prawnych opiekunow/ wyciagniete beda konsekwencje okreslone uchwata Rady Pedagogicznej w
uzgodnieniu z Rada Rodzicow.

§9

1. Zesp6t w zakresie nauczania zapewnia uczniom:
1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania i czytania ze zrozumieniem;
2) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajgcym,
co najmniej kontynuacje nauki w nastepnym etapie edukacyjnym;
3) zdobycie wiedzy i umiejetnosci, ktore sg niezbedne do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty;
4) ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec problemoéw ochrony $rodowiska wykorzystujac:
sciezki edukacyjne, wycieczki Srodowiskowe, krajoznawcze, roznorodne formy obchodow
Migdzynarodowego Dnia Ziemi ( sprzagtanie okolicy, happeningi), konkursy czystosci, dbanie o
estetyczny wyglad otoczenia, informacje o zagrozeniach ekologicznych we wlasnym $srodowisku;
5) umozliwia absolwentom dalsze ksztatcenie, tj. podjecie nauki i jej kontynuacje w Gimnazjum
oraz szkotach ponadgimnazjalnych;
6) dostosowanie tresci i metod nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow;
7) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci;
8) rozwijanie zdolno$ci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkoéw i zalezno$ci (przyczynowo

skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.);



9) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetyCznego;
10) traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie w
sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie;
11) poznawanie zasad rozwoju osobowego i Zycia spotecznego;
12) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie Kkultury
europejskiej.

2. Nauczyciele w swej pracy, uwzgledniajac program wychowawczy i profilaktyki, zmierzaja do
tego, aby uczniowie w szczegolnosci:
1) znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego:
2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra i
pickna w §wiecie;
3) mieli $wiadomos$¢ zyciowej uzytecznosci zardbwno z poszczegolnych przedmiotéw nauczania,
jak i catej edukacji na danym etapie;
4) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i
spotecznym, godzac umiejetnie dgzenie do dobra wlasnego z dobrem innych, odpowiedzialnos¢
za siebie z odpowiedzialnoscia za innych, wolno$¢ wlasng z wolnoscig innych;
5) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagniecia wielkich celow
zyciowych i wartoéci chrzesécijanskich dla odnalezienia wtasnego miejsca w $wiecie;
6) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy Zzycia spotecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu przekazu
dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych;
7) przygotowywali si¢ do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyborow i
hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwos$¢ doskonalenia sig¢;
8) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladow; umieli wspotdziataé i wspottworzy¢ w szkole wspolnote nauczycieli i ucznidow.

§ 10

1. Zespot wspomaga ucznidw w procesie dydaktycznym i wychowawczym poprzez nastepujace

dziatania:

1) prowadzi nauczanie indywidualne w domu uczniow, ktorzy posiadaja orzeczenie poradni
psychologiczno - pedagogicznej i akceptacje organu prowadzacego Zespot;

2) umozliwia wyrownanie poziomu nauki poprzez prace wyrownawcza z uczniami, ktorzy maja
trudno$ci w osigganiu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej;

3) wspoélpracuje ze $rodowiskiem wspomagajac wychowawcza role rodziny poprzez:
organizowanie spotkan z rodzicami, organizowanie spotkan z lekarzem, higienistkg szkolna,
pedagogizacje rodzicow (referaty, pogadanki, projekcje filméw o$wiatowo-zdrowotnych,

spotkania z psychologiem, pedagogiem, itp.);



4) umozliwia uczniom nawigzywanie kontaktu z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

5) zapewnia dostosowanie poziomu sprawdzianu klas VI oraz egzaminu w 111 klasie Gimnazjum
dla ucznidow z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadu ruchu, stuchu, wzroku i
innymi;

6) kieruje do poradni specjalistycznych i na podstawie orzeczen poradni psychologiczno —
pedagogicznej prowadzi zajecia wychowawczo — dydaktyczne wedlug programu szkoty
specjalnej;

7) ulatwia rozwijanie zainteresowan ucznidw poprzez udzial w: kotkach zainteresowan,
spotkaniach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, rajdach, prowadzeniu
kronik, aloumow itp.;

8) dla zapewnienia ciagltosci wychowawczej dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece
wychowawcze] jednemu nauczycielowi zapewniajac w miar¢ mozliwosci ciaglo$¢ pracy
wychowawcze] poprzez prowadzenie oddziatow w [ etapie edukacyjnym, II etapie
edukacyjnym oraz III etapie edukacyjnym lub od poczatku II do konca III etapu
edukacyjnego;

9) zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w nastepujacych przypadkach:

a) urlopu macierzynskiego, wychowawczego, zdrowotnego nauczyciela wychowawcy;

b) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

C) na pisemny wniosek, co najmniej 2/3 rodzicow uczniéw danego oddziatu;

d) w wypadkach losowych (takich jak wygasniecie lub rozwigzanie umowy o prace z
nauczycielem);

e) zurzedu.

2. Whnioski, o ktorych mowa w pkt. 9b i ¢ nie sg dla dyrektora wigzace.
§11

1. Zespot zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez dostosowanie pomieszczen i terenu szkoty do
podstawowych wymogéw BHP, wynikajacych z przepisow o odpowiedzialnosci szkoty oraz
okresowe szkolenia kadry nauczycielskiej. Ponadto:

1) nauczyciele i wychowawcy sprawujg opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas
przerw, zaje¢ lekcyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych (koétka zainteresowan, wycieczki, ogniska,
zawody sportowe) oraz innych form zaje¢ organizowanych przez szkote;

2) plan dyzuréw nauczycielskich ustala dyrektor Zespotu uwzgledniajac tygodniowy rozktad
zaje¢ 1 mozliwosci kadrowe;

3) przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza teren szkolny w obrebie tej samej miejscowosci na
zajecia obowigzkowe i1 ponadobowigzkowe z wychowania fizycznego, imprezy szkolne,
wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo-turystyczne powinien by¢ zapewniony przynajmniej
jeden opiekun dla grupy 30 ucznidéw. Przy korzystaniu z miejskich lub innych srodkow lokomocji

opieka powinna by¢ zwigkszona w zaleznosci od odlegtosci, wieku uczniow i innych potrzeb;



4) przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza miejscowos¢, ktora jest siedziba szkoty, powinien
by¢ zapewniony 1 opiekun dla grupy do 15 uczniéw. Liczba opiekunéw moze ulec zmianie,
uwzgledniajac wiek, stan zdrowia, ewentualng niepetnosprawnosé, a takze specyfike zajec,
imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one odbywaty. Decyzje o ilosci opiekunow
podejmuje dyrektor szkoty, zatwierdzajac karte wycieczki;

5) na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke sprawowac powinna jedna osoba dorosta nad

grupa do 10 uczniow.

2. W czasie wycieczki i innych zaje¢ poza terenem szkoty za bezpieczenstwo uczestnikéw odpowiada

3.

L.

nauczyciel kierujacy grupa.

1) opieke nad uczniami w czasie wycieczek i zajg¢ poza terenem Zespotu sprawujg nauczyciele
wyznaczeni przez dyrektora Zespotu lub za zgodg dyrektora Zespotu inne osoby doroste, w

szczegoblnosci rodzice uczniow;

2) organizator zapoznaje z zasadami bezpiecznego zachowania si¢ na wycieczkach i imprezach

szkolnych i klasowych;

3) organizator opracowuje regulamin zachowania na wycieczce zagranicznej, zielonych szkotach

oraz wycieczkach kilkudniowych i przedstawia go rodzicom i uczniom;

4) organizator dostosowuje program wycieczek i imprez do wieku, stanu zdrowia, sprawnosci

fizycznej, zainteresowan i potrzeb ucznioéw;

5) kierownik wycieczki (imprezy) wypehnia kartge wycieczki (imprezy), ktora zatwierdza dyrektor

szkoty na 1 tydzien przed planowana wycieczka (impreza);

6) kierownik oraz opiekunowie ponosza catkowita odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo

uczestnikow wycieczki (imprezy);
7) obowiazki kierownikow i opiekundéw wycieczek okreslaja odrgbne przepisy.

Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo ma obowigzek zapozna¢ ucznidow z zasadami
bezpieczenstwa 1 higieny dotyczacej danego typu zaje¢ i na biezaco kontrolowaé ich
przestrzeganie. Jezeli nie sg spelnione warunki bezpieczenstwa, prowadzacy zajecia ma
obowiazek przerwaé je i powiadomi¢ przetozonego o zagrozeniu. Kwesti¢ odpowiedzialnosci
0sOb prowadzgcych zajecia z uczniami, za ich bezpieczenstwo oraz postepowanie w razie
wypadku regulujg odrgbne przepisy.

§ 12

Zespot ksztalei w procesie edukacyjnym i wychowawczym takie cechy i umiejetnosci jak:

1) umieje¢tno$é planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig coraz

wigkszej odpowiedzialnosci;



10

2) umiejetno$¢ skutecznego porozumiewania si¢ w réoznych sytuacjach, prezentacji wlasnego
punktu widzenia i uwzglgdniania pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania sie¢
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien;

3) umiejetnos¢ efektywnego wspotdziatania w grupie i pracy w zespole, budowania wigzi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji;

4) umiejetnos¢ rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

5) umiejetno$¢ poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z réznych Zrédet oraz
postugiwania si¢ technologia informacyjna;

6) umiejetno$¢ odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych nawykoéw i
doswiadczen;

7) umiejetno$é rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

8) umiejetnos¢ przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i
problemoéw spotecznych;

9) dba, aby uczniowie, znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego;

10) dba, aby uczniowie, rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na
poszukiwanie prawdy, dobra i pigkna w $wiecie;

11) dba, aby uczniowie, mieli $wiadomo$¢ zyciowej uzytecznos$ci zard6wno poszczegdlnych
przedmiotow jak i catej edukacji na danym etapie;

12) dba, aby uczniowie, stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego
wymiarze indywidualnym i spotecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wlasnego z
dobrem innych;

13) dba, aby uczniowie, poszukiwali, dazyli i odkrywali na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia
wielkich celow zyciowych i wartos$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w Swiecie;

14) dba, aby uczniowie, uczyli si¢ szacunku dla dobra wsp6lnego jako podstawy Zycia spotecznego
oraz przygotowywali si¢ do Zzycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych;

15) dba, aby uczniowie, przygotowywali si¢ do poznawania warto$ci moralnych, dokonywania
wyborow i hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sig¢;

16) dba, aby uczniowie, ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetno$¢ stuchania innych i
rozumienia ich pogladow;

17) dba, aby uczniowie, umieli wspotdziata¢ i wspottworzy¢ w szkole wspolnote nauczycieli i
uczniow.

§13

1. Dziatalno$¢ edukacyjna i wychowawcza Zespotu jest okreslona przez:
1) Szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow, ktory uwzgledniajac
wymiar wychowawczy — obejmuje calg dziatalno$é szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) Program Wychowawczy Szkoty /Zespotu/, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci

i dziatania o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli,
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3) Program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego
srodowiska, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tre§ci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow;

4) Program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania — w przypadku
wydania takiego zalecenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

5) Plan pracy szkoty;

6) Roczny plan nadzoru pedagogicznego, ktéry opracowuje dyrektor szkoty.
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ROZDZIAL 111

Organy Zespohu Szkot i ich kompetencje.
§ 14

1. Organami Zespotu sa:

1) Dyrektor Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski;

5) Rada Szkoty Zespotu Szkoét (o ile zostanie powotana).
§15

1. W zespole, ktory liczy, co najmniej 12 oddzialow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, ktore

powierza dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzacego.
2. Dyrektor kieruje Zespotem przy wspotudziale wicedyrektora.
3. Szczegodlowy przydzial czynnosci dla wicedyrektora ustala dyrektor Zespotu.
§ 16

Dyrektor Zespolu, za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.
§ 17

1. Dyrektor Zespotu kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawcza, administracyjno-

gospodarcza placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz w zakresie posiadanych pelnomocnictw
2. Do obowigzkow dyrektora nalezy:

1) opracowanie arkusza organizacji zespohlu, ktory okresla szczegdlows organizacje nauczania,
wychowania i opieki w danym roku szkolnym z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania (do

dnia 30 kwietnia kazdego roku);

a) arkusz organizacji zespotu zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego
roku;

b) w arkuszu organizacji zespotu zamieszcza si¢ w szczegdlno$ci: liczbe pracownikoéw
zespotu, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin
zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy

szkote;
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2) podejmowanie decyzji w sprawie obowiazku szkolnego;
a) wczesniejsze przyjmowanie do zespotu,
b) odroczenie realizacji obowiazku szkolnego ( tylko o jeden rok);

c) zezwalanie na realizacj¢ obowiazku szkolnego lub obowiazku przygotowania przedszkolnego

poza szkotg oraz prowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego dla tych ucznidow;

d) skreslenie dziecka z listy dzieci przyjetych do przedszkola, w przypadkach okreslonych w

Statucie, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej;
e) wydluzenie etapu edukacyjnego co najmniej o jeden rok na kazdym etapie edukacyjnym;
f) skreslenie z listy uczniow, ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat
3) kontrola spetiania obowigzku szkolnego;
a) ewidencja spelniania obowiagzku szkolnego,
b)wystepowanie z wnioskiem o egzekucje wykonania obowiazku szkolnego.
4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych nauczycieli.

5) kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawcza zespotu oraz reprezentowanie jej

na zewnatrz:

a)powotywanie i odwotywanie wicedyrektora oraz obsada innych stanowisk kierowniczych w
szkole,

b) sprawowanie opieki nad uczniami,

c)realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej,

d) dysponowanie srodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym,

e)sprawowanie funkcji kierownika zaktadu, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikow,

f) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom,

g) wystepowanie z wnioskiem w sprawach odznaczen i nagrdéd oraz innych wyrdznien dla
nauczycieli i innych pracownikow,

h) wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Rodzicami, Samorzadem Uczniowskim, a w chwili
powolania z Radg Zespotu Szkot,

i) dopuszczanie zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania do uzytku szkolnego,
po zasiggnigciu opinii RP.

6) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej Zespotu;
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7) realizowanie uchwat innych organéw Zespotu podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,
8) wstrzymanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem;

9) przeprowadzenie postgpowania wyjasniajacego po wniosku Rady Pedagogicznej do Dyrektora

Zespotu o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej;
10) inicjowanie pracy w zakresie:

a) opracowania Statutu Zespotu i innych niezbednych dokumentoéw zespotu
b) powotania Rady Rodzicow
€) powotania Samorzadu Uczniowskiego

11) wyrazanie zgody na dziatalno$¢ w szkole stowarzyszen i organizacji,

12) zezwalanie uczniom na indywidualny tok nauki;

13) zatwierdzanie planu finansowego $rodkdéw specjalnych Zespotu:

14) umozliwienie nauczycielom realizacji awansu zawodowego, a w szczegdlnosci:

a) zatwierdzanie planu rozwoju zawodowego,
b) ocena dorobku zawodowego,
€) powotywanie komisji kwalifikacyjnej na stopien nauczyciela kontraktowego.

15) nadawanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;
16) udzielanie ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia;

17) zacieranie kar przewidzianych w art. 76 ust. 1 p. 1-3 Karty Nauczyciela oraz wycofywanie
(niszczenie) odpisu o ukaraniu z akt osobowych nauczyciela po uplywie 3 lat od dorgeczenia mu

prawomocnego orzeczenia o ukaraniu;

18) zawieszenie w pelieniu obowiazku nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczgto postgpowanie
karne lub dyscyplinarne, jezeli z uwagi na powage i wiarygodnos$¢ zarzutow celowe jest odsuniecie

go od wykonywania obowiazkéw w szkole;

19) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu;

20) okreslanie szczegdtowych zakreséw obowiazkow wszystkich pracownikow Zespotu,
21) inne sprawy kadrowe wynikajace ze stosunku pracy.

22) Dyrektor Zespotu zapewnia w miar¢ mozliwosci $rodki i warunki umozliwiajgce realizacje

programdw nauczania.

23) dbanie o jako$¢ pracy Zespotu, a w szczegdlnosci:
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a)opracowanie wraz z zespotem nauczycieli planu rozwoju Zespotu,
b) motywowanie do rozwoju zawodowego nauczycieli.
24) wykonywanie zadan administracji publicznej poprzez wydawanie decyzji administracyjnych na

podstawie obowigzujacych przepisoéw,
§ 18

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele, zatrudnieni w Zespole 1 tworza
organ integralny, bez podziatu na Rade Pedagogiczna przedszkola, szkoty podstawowej i1 gimnazjum.
1) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Zespotu jest dyrektor Zespotu, ktory przygotowuje i
prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady,
uchwalonym przez t¢ radg, ktory nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem.

2) w zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

3) =zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy: przewodniczacego Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego szkotg, albo, co najmniej 1/3 catosci Rady Pedagogiczne;.

4) Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach wg planu posiedzen przyjetego na dany rok
szkolny.

5) Dyrektor Zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogodlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci Zespotu.

6) Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej:

a) uchwalenie w porozumieniu z Rada Rodzicow programu wychowawczego i programu
profilaktyki,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

€) podejmowanie uchwal w zakresie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektu przez Rad¢ Szkoty,

d) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow i wychowankows;

e) ustalanie regulaminu wiasnej dziatalnosci,

f) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli tutejszego Zespotu,

g) =zatwierdzanie planu pracy Zespotu,

h) przygotowywanie projektu Statutu Szkoty lub jego zmian.

i) wyrazenie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zajeciach;

j) postanowienie o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy

programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego;
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k) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia szkoly podstawowej i gimnazjum,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
I) porozumienie z dyrektorem w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji projektu
edukacyjnego gimnazjum.
2. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole. W
przypadkach okre§lonych w pkt.2 organ prowadzacy szkole jest zobowigzany przeprowadzic
postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczna w ciagu 14 dni od
otrzymania wniosku.

3. State lub dorazne komisje w sprawach spornych moze powotywaé Dyrektor Zespotu.

4. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wickszosciag glosow w obecnosci, co

najmniej polowy jej cztonkow.

5. Dyrektor Zespotu moze wstrzymaé wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej, jezeli stwierdzi, ze
jest ona niezgodna z przepisami prawa. O fakcie wstrzymania wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym Zespol uchyla uchwale w
razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny jest ostateczne.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy Zespotu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad pracy przedszkola, zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Zespotu;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora Zespotu w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) projekt organizacji Zespotu;

6) propozycje dyrektora Zespotu dotyczace powierzenia stanowiska wicedyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego;

7) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;

8) powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

10) mozliwos¢ wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w szkole;

11) program wychowawczy szkoty;
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12) program profilaktyki;

13) utworzenie zespotu szkot, zaopiniowanie aktu zatozycielskiego (w sprawie polaczenia szkot);

14) wnioskuje o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidow na terenie
szkoty jednolitego stroju;

15) zgode (na wniosek innych organdéw szkoty) na wprowadzanie obowigzku noszenia przez
uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju;

16) wzor jednolitego stroju;

17) sytuacjg, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga jednolitego stroju;

18) ustalenie oceny pracy dyrektora szkoty;

19) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwoch godzin obowigzkowych zajec
wychowania fizycznego w klasach IV-VI szkoty podstawowej i gimnazjum ;

21) dopuszczenie do wuzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu
wychowania przedszkolnego lub programu nauczania;

22) delegowanie przedstawiciela rady do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty lub placowki;

23) zgodge na indywidualny program nauki i tok nauki;

24) powotanie przewodniczacego zespotu przedmiotowego lub innego zespotu problemowo-
zadaniowego;

25) wniosek o okreslenie ramowego rozktadu dnia w przedszkolu;

26) wybor przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy;

27) wybor kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli;

28) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, innych niz
okreslonych w § 5 ust. 1 rozporzadzenia MENiS z dn. 18 IV 2002r. (z pdz. zm.) w sprawie
organizacji roku szkolnego;

29) analize osiagnie¢ edukacyjnych ucznia niepetnosprawnego, co do przedtuzenia okresu nauki
na kazdym etapie edukacyjnym, co najmniej o jeden rok;

30) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

31) wnioski nauczycieli o podjgcie pracy w godzinach ponadwymiarowych, w wymiarze
wigkszym niz 72 obowigzujacego wymiaru zajec.

7. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane elektronicznie w ksiedze protokotow Zespotu
Szkot.

8. Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i

innych pracownikoéw Zespotu.



18

§19

1. Na terenie Zespotu dziata Samorzad Uczniowski oddzielny dla szkoty podstawowej i Gimnazjum,

ktéry tworza wszyscy uczniowie poszczegdlnych szkot.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okreséla regulamin samorzadu.
3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.

4. Organami Samorzadu Uczniowskiego sa Rada Samorzadu Uczniowskiego.

5. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogdhu uczniow.

6. Wybory odbywaja si¢ w miesigcu wrzesniu, doktadny termin oglasza ustepujacy Zarzad

Samorzadu.
7. Wyniki wyboroéw oglaszane sg nie pozniej niz dwa dni po zakonczeniu wyborow.

8. W przypadku braku Zarzadu Samorzadu, jego obowiazki przejmuje zebranie przewodniczacych

klas.
9. Zarzad Samorzadu tworza 3 — 5 0s6b, ktore uzyskaty najwigcej gtosow.
10. Podziat funkcji i kompetencji jest ustalany na pierwszym posiedzeniu zarzadu.

11. Rada Samorzadu Uczniowskiego sktada si¢ z przewodniczacych klas i ich zastepcoOw oraz

skarbnika lub sekretarza.

12. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi Zespotu wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Zespotu, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow takich, jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciga rozwijania i zaspakajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, sportowej, oSwiatowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem Zespotu;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

6) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

7) prawo do uchwalania whasnego regulaminu;
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opiniowanie wniosku dyrektora szkoty o skreslenie ucznia, ktory ukonczyt 18 lat z listy
uczniow;
wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie

szkoty jednolitego stroju oraz opiniowanie wzoru tego stroju;

10) opiniowanie programu wychowawczego szkoty;

11) opiniowanie ustalonych dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

12) opiniowanie ustalonych dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

innych niz okreslonych w § 5 ust. 1 rozporzadzenia MENIS z dn. 18 IV 2002r. (z p6z. zm.) W
sprawie organizacji roku szkolnego;
§ 20

1. Na terenie Zespotu dziata Rada Rodzicow.

1)

2)

3)

4)

rodzice majag prawo do wybrania swojej reprezentacji zwane] w dalszej cze$ci Rada
Rodzicow zgodnie z art. 53 i 54 Ustawy o systemie o$wiaty;

Rada Rodzicow dziala w oparciu o regulamin, ktérego jest tworca, wybiera
przewodniczacego i ustala terminy spotkan;

celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicoéw, dziatanie na rzecz opiekunczej
funkcji Zespotu oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej
dziatalno$ci Zespotu, a takze wnioskowanie waznych spraw do innych organdéw Zespotu;
zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

a) organizowanie i pobudzanie aktywnosci rodzicow do pracy na rzecz Zespotu,

b) wspomaganie Zespotu w realizacji jego celow i zadan,

C) zapewnianie rodzicom rzeczywistego wptywu na dziatalno$¢ Zespotu we wspotdziataniu

z innymi organami Zespotu.

5) Rada Rodzicéw moze:

a) wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego szkote oraz
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach zespotu szkot;

b) uchwala¢ w porozumieniu z rada pedagogiczng program wychowawczy obejmujacy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
realizowany przez nauczycieli;

c) uchwala¢ w porozumieniu z rada pedagogiczng program profilaktyki dostosowany do
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska, obejmujacy wszystkie tresci i
dziatania o charakterze profilaktycznym skierowany do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

d) opiniowaé program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia;

e) opiniowaé projekt finansowy sktadany przez dyrektora Zespotu Szkot;
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f) opiniowaé przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwoch godzin;
obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV-V1 szkoty podstawowej i
gimnazjum;

g) delegowac przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora;

h) opiniowa¢ podjecia dziatalno$ci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji;

i) wnioskowac o wprowadzenie lub zniesienie noszenia przez uczniéw na terenie szkoty
jednolitego stroju;

J) uzgadnia¢ wzor jednolitego stroju do noszenia przez uczniow na terenie szkoty;

k) wnioskowa¢ o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

I) opiniowaé pracg nauczyciela do ustalania oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu;

m) wybieraé¢ przedstawiciela rodzicow do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

n) opiniowa¢ wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania;

0) opiniowa¢ ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

p) opiniowa¢ ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
innych niz okres$lonych w § 5 ust. 1 rozporzadzenia MENIS z dn. 18 IV 2002r.(z p6z.
zm.) w sprawie organizacji roku szkolnego.

6) w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z

dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
7) dziatania Rady Rodzicoéw nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem.
§ 21

1. W razie zaistnienia konfliktow pomigdzy poszczegdlnymi organami Zespotu, Dyrektor Zespotu w
miare swych kompetencji jest zobowiazany do ich polubownego rozwiazania, przeprowadzajac
rozmowy wyjasniajace w wyniku, ktérych powinno doj$¢ do rozwiazania konfliktu i pojednania

zwasnionych stron.

2. W razie niemoznosci rozwigzania konfliktu przez Dyrektora Zespotu sprawe przekazuje si¢
zgodnie z kompetencjami organowymi prowadzgcemu lub organowi sprawujgcemu nadzor

pedagogiczny, ktory rozpatruje jg zgodnie z przepisami k. p. a.
§ 22
1. Na terenie zespotu moze dziata¢ Rada Zespotu Szkot;

1) powstanie Rady Zespotu Szkot pierwszej kadencji organizuje Dyrektor Zespotu na taczny

wniosek dwoch sposrod nastepujacych podmiotow;
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a) Rady Pedagogicznej;
b) Komitetu Rodzicielskiego;
€) Samorzadu Uczniowskiego;
2) do chwili, w ktorej nie zostala utworzona Rada Zespotu Szkot, jej zadania wykonuje Rada
Pedagogiczna;
3) w sktad Rady Zespotu Szkét wehodzg w rownej liczbie;
a) Nauczyciele wybrani w gtosowaniu tajnym na posiedzeniu plenarnym rady pedagogicznej;
b) Uczniowie wybrani w glosowaniu tajnym przez ogot uczniow;
€) Rodzice wybrani w glosowaniu tajnym na zebraniu ogdlnym rodzicow;
4) Rada Zespotu Szkot liczy najmniej sze$¢ osob.
5) Kadencja Rady Zespotu Szkot trwa jeden rok;
6) Rada Zespotu Szkot na pierwszym posiedzeniu uchwala regulamin swojej dziatalno$ci oraz
wybiera sposrod swoich czlonkéw przewodniczacego Rady;
7) Powstanie Rady Zespotu Szkot pierwszej kadencji organizuje Dyrektor Zespotu na taczny
wniosek dwoch sposrod nastepujacych podmiotow:
1) Rady Pedagogicznej,
2) Rady Rodzicow.
§ 23

1. Zespot zapewnia wspotdziatanie poszczegélnych organdw tak, aby:

1) gwarantowaly kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji,
2) zapewnialy biezgca wymiang informacji pomigdzy organami przedszkola o podejmowanych
dziataniach przekazywane sa na posiedzeniach poszczeg6lnych organow.
2. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci poprzez
organizowanie spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji a takze poprzez kontakty
bezposrednie z rodzicami (prawnymi opiekunami) — zebrania ogdlnoszkolne, zebrania klasowe,
indywidualne rozmowy, zapowiedziane wizyty w domu ucznia, dyzury konsultacyjne, dzien otwarty

szkoty.
3. Dyrektor na poczatku roku szkolnego zapoznaje ogot rodzicow z rocznym planem pracy szkoty,

4. Nauczyciele zapoznaja rodzicéw z miesiecznymi planami pracy w danym oddziale przedszkolnym

w formach ustalonych z reprezentacja rodzicow dzieci uczeszczajacych do tego oddziatu.

5. Nauczyciele i rodzice wzajemnie si¢ konsultujg w terminach ustalonych na poczatku roku

szkolnego celem uzyskiwania rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju.

6. Nauczyciele celem przyblizenia rodzicom pracy przedszkola i szkoly, osiggnie¢ dzieci organizuja

zajgcia otwarte, imprezy oraz inne uroczystosci, w ktorych mogg bra¢ udziat zainteresowani rodzice.
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7. Rodzice za posrednictwem organdw szkoly mogg wyrazac i przekazywac¢ organowi prowadzacemu

i sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinie na temat pracy przedszkola.

8. Nauczyciele sa zobowiazani na poczatku roku szkolnego do poinformowania rodzicow o zadaniach
dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie oraz o wymaganiach edukacyjnych i kryteriach
oceniania wynikajacych z przyjetego przez nauczyciela programu nauczania oraz o sposobach

sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

9. Zespot organizuje stale spotkania z rodzicami nie rzadziej niz 2 razy w danym okresie oraz w

przypadku zaistniatej potrzeby.
10. Rodzice maja prawo do:

1) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania, promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania swojego dziecka, jego wynikow w
nauce;

3) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci;

4) otrzymania informacji o programach, podrecznikach;
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ROZDZIAL 1V

Organizacja Zespolu
§ 24

1. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw §wiatecznych
ferii zimowych i letnich okresla Zarzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji

roku szkolnego.
2. Ustala si¢ podziat roku szkolnego na dwa semestry. Semestry rozdzielajg ferie zimowe.

3. Na koniec pierwszego semestru odbywa si¢ klasyfikacja $rédroczna, a na koniec drugiego semestru

klasyfikacja roczna.
§ 25

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Zespotu, opracowany przez Dyrektora Zespotu na podstawie planu nauczania. W
arkuszu organizacyjnym Zespotu zatwierdza si¢ liczbe nauczycieli i stanowisk kierowniczych,
pracownikéw administracji i obstugi, ogo6lng liczbe godzin przedmiotéw obowigzkowych i zajeé
nadobowiazkowych, w tym kot zainteresowan, zaje¢ wyrdwnawczych, zaje¢ gimnastyki korekcyjne;j,
$wietlicy oraz nauczania indywidualnego itd., finansowanych ze $rodkow przydzielonych

szkole/Zespotowi/przez Gming.
§ 26

Podstawowa jednostka organizacyjng Zespotu jest oddzial ztozony z ucznidw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania, opracowanym na podstawie
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych plandw nauczania w szkotach

publicznych.
§27

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
lekcyjnych w wymiarze 30 — 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ zgodnie z
ramowym planem nauczania. Czas lekcji w klasach I do III szkoty podstawowej moze by¢ inny, z

zachowaniem wymiaru okreslonego w szkolnym planie nauczania w wymiarze tygodniowym.
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§ 28

Zajecia w szkole odbywaja sie zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢¢ ustalonym przez Dyrektora
Zespotu, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego. Przy sporzadzaniu tygodniowego

planu zaje¢ bierze si¢ w miar¢ mozliwosci pod uwage zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.
§ 29

1. Zgodnie z przepisami w sprawach ramowych planoéw nauczania czas cyklu ksztatcenia w Zespole
Szkot wynosi:
1) w szkole podstawowej — 6 lat,
2) w Gimnazjum — 3 lata
2. W szkole podstawowej sa prowadzone oddziaty zerowe.
3. Wychowanie w zakresie przedszkola obejmuje dzieci 3 -5 lat.
4. Za zgoda organu prowadzacego w Zespole Szkoét jest prowadzona:
1) S$wietlica
2) stotowka szkolna
5. W Zespole Szkot funkcjonuje biblioteka szkolna.
6. Zespot Szkot moze prowadzic klasy integracyjne po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.
7. Zespot Szkot wydaje swiadectwa ukonczenia szkoly, duplikaty swiadectw oraz inne druki szkolne i
dokumenty na zasadach okreslonych przez MEN.
8. Swiadectwo ukonczenia w Zespole Szkél — Gimnazjum upowaznia absolwentow do

kontynuowania nauki w szkotach ponadgimnazjalnych.

§ 30
1. Podstawowa jednostka przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku, z

uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci.
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25;
§ 31

1. Praca wychowawczo-dydaktyczne i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania w przedszkolu, zgodnego z podstawa programowa wychowania przedszkolnego,
wybranego z zestawu programow lub programu autorskiego opracowanego przez nauczycieli

przedszkola w ramach dziatalno$ci innowacyjno eksperymentalne;.

2. Plany pracy z dzie¢mi nauczyciel planuje cyklicznie, opracowujgc tygodniowe, dwutygodniowe i

miesigczne plany pracy;.
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3. Zaplanowane tematy nauczyciel wprowadza w dowolnym czasie w ciagu dnia, kilku dni, tygodnia,
miesigca prowadzac zajecia z catg grupa, malymi zespotami powstajacymi z inicjatywy dzieci lub w

zespotach dobieranych przez nauczyciela zgodnie z zatozonym celem dziatania;

4. Plan dnia moze mie¢ charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglednienie propozycji dzieci,
pamigtajac o zachowaniu proporcji czasowej migdzy formami proponowanymi przez nauczyciela, a

swobodng dziatalnos$cia dzieci.
5. Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczego6lnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki
jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci i wynosi¢:
1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat okoto 15 minut
2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat okoto 30 minut
7. Sposoéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.
§ 32
1. Przedszkole winno by¢ jedno - lub wielooddziatowe.

2. W przedszkolu, jako dodatkowe pomieszczenia dla grup do prowadzenia zabaw ruchowych oraz

zabaw swobodnych, moga by¢ wykorzystane: hol oraz sala przedszkolna.
§ 33

1. Szczegotowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji

przedszkola opracowany przez Dyrektora do 30 kwietnia, ktéry zatwierdza organ prowadzacy.
2. W arkuszu okresla si¢ w szczegdlnos$ci:

1) czas pracy oddziatow,

2) liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikoéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;

3) o0goblng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przez organ prowadzacy przedszkole.
3. W przypadkach konieczno$ci wprowadzenia zmian w arkuszu, dyrektor sporzadza aneks, ktory

zatwierdza organ prowadzacy.
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§34

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola
na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny zasady
okreslajacej w § 5 ust. 3 oraz oczekiwan rodzicow/prawnych opiekunow.
2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustalajg dla danego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.
3. Szczegotowy rozktad dnia zapisany jest w dzienniku poszczegodlnych grup.

§ 35
1. Przedszkole jest czynne 10 godzin dziennie, dzienny czas pracy przedszkola ustala organ
prowadzacy na wniosek dyrektora, w tym czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego wynosi 5 godzin dziennie;
2. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny. Termin przerwy ustalany jest corocznie przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.
3.Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstaw programowych
wychowania przedszkolnego, zajec¢ jezyka obcego, rytmiki, gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej i
pomocy logopedycznej od 01.03.2009r. do 31.01.2012
4.Przedszkole zapewnia wyzywienie dzieciom bezptatnie od 01.03.2009r. do 31.01.2012
5. Przedszkole funkcjonuje w oparciu o obowiazujace przepisy prawne oraz regulaminy wewnetrzne

opracowane na ich podstawie.

§ 36

1. W kazdej klasie tworzy si¢ oddzialy wedlug zasady, ze w kazdym oddziale maksymalna liczba
ucznidow powinna wynosi¢ 30, a $rednia liczba uczniow w tych oddziatach nie powinna by¢ nizsza niz

15, z wylaczeniem sytuacji, kiedy nie tworzy si¢ podziatu na oddziaty.

2. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykoéw obceych 1 informatyki oraz na zajeciach, dla
ktérych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia d¢wiczen, w tym

laboratoryjnych.

3. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdw obcych i informatyki w oddziatach
liczacych powyzej 24 ucznidw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych

powyzej 30 uczniow.

4. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30 ucznidw

podziatu na grupy, ktorych mowa w pkt.2, mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

5. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VI szkoly podstawowej, oraz I do III Gimnazjum

prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.
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6. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach 1 — III szkoly podstawowej ustala nauczyciel

prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢, o ktdrym mowa w omawianym

planie nauczania.

§ 37

1. Dla ucznidw, ktorzy ucza si¢ w godzinach niedostosowanych do dojazdu do szkoty Zespdt moze

organizowac $wietlice.

2. W $wietlicy moga by¢ prowadzone zajgcia w grupach wychowawczych, liczba uczniow w grupie

nie powinna przekraczac 25.

3. Do obowigzkéw wychowawcy §wietlicy nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9

Prowadzenie zaje¢¢ zgodnie z rocznym i tygodniowym rozktadem zajec.

Opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy.

Opracowanie Regulaminu Swietlicy i przedstawienie go do zatwierdzenia Dyrektorowi.
Sporzadzanie sprawozdan z dziatalno$ci Swietlicy.

Prowadzenie zaje¢ $wietlicowych 1 wychowawczych z dzie¢mi oraz z uczniami, ktorzy
pozostaja w szkole i nie wyjezdzaja w dany dniu na basen.

W przypadku wyjazdu na basen z grupa powyzej 30 uczniow:

a) opieka w autobusie nad uczniami;
b) opieka na basenie nad uczniami niepltywajacymi.

Pelnienie dyzuru na $wietlicy przed przyjazdem uczniow, a takze podczas oczekiwania na
autobus na podworku szkolnym wedtug harmonogramu zaje¢ swietlicowych, grafiku dyzurow i
zgodnie z regulaminem dyzurow.

Prezentowanie prac dzieci.

Wdrazanie uczniéw do poszanowania wyposazenia §wietlicy 1 zachowania czystos$ci.

10) Czuwanie nad estetykg $wietlicy szkolne;j.

11) Dbanie o tad, porzadek i aktualne dekoracje na swietlicy.

12) Sprawowanie opieki i zapobieganie sytuacjom stwarzajacym mozliwo$¢ zagrozenia zycia i

zdrowia dziecka.

13) Pomoc uczniom w odrabianiu zadan domowych.

14) Udziat i zaangazowanie w zycie szkoty i srodowiska.

15) Wspoltdziatanie z nauczycielami w przygotowaniu akademii i innych uroczystosci szkolnych.

16) Utrzymywanie kontaktow z wychowawcami klas, pedagogiem i rodzicami.

17) Prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pracy.

18) Realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora zgodnie z art.42 Ustawy Karta Nauczyciela.
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§ 38

Zespot moze przyjmowac stuchaczy zakltadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem lub za jego zgoda z poszczegdlnym

nauczycielem a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub uczelnia.
§ 39

Zespot umozliwia uczniom korzystanie z cieptego jednodaniowego positku oraz jezeli jest to mozliwe

w okresie jesienno — zimowym zapewnia goraca herbate uczniom klas I - 1.
§40

Zespo6l w miare mozliwosci finansowych, wspotpracujac z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej,

obejmuje dodatkowa opieka ucznidw pokrzywdzonych losowo.
§ 41

1. W Zespole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniow jak rowniez realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy.
2. Ze zbiorow biblioteki moga korzysta¢ nauczyciele, uczniowie oraz inni pracownicy Zespotu.
3. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostep do jej zbioréw zaréwno podczas zajeé
lekcyjnych jak po ich zakonczeniu. Szczegotowe zasady okresla regulamin zatwierdzony przez Rade
Pedagogiczna.
4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwiaé:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) Kkorzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczego uczniéw w grupach lub oddziatach,

5. Finansowanie wydatkow:

1) wydatki biblioteki szkolnej obejmujg zakup zbiordéw i ich konserwacje,
2) budzet zespotu powinien obejmowac i przewidywa¢ fundusze przeznaczone dla biblioteki,
3) wydatki mogg by¢ uzupetniane dotacjami Rady Rodzicow oraz innych ofiarodawcow,
4) wysoko$¢ kwoty przeznaczonej na potrzeby biblioteki powinna by¢ ustalona na poczatku roku
budzetowego, co pozwoli wlasciwie zaplanowac i zrealizowa¢ zakupy zbiorow.
6. Zbiory: biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materialy niezbedne do realizacji
planu dydaktyczno — wychowawczego zespotu.

7. Zadania nauczyciela — bibliotekarza:

1) prowadzenie pracy pedagogicznej z czytelnikami,



29

2) udostepnianie zbiorow,

3) udzielanie informacji bibliotecznych,

4) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

5) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

6) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniow jako uzytkownikow informacji,

7) udostepnianie nauczycielom, opiekunom i kotom zainteresowan potrzebnych materiatow,
8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego i jego szkolenie,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

10) prowadzenie roznych form wizualnej informacji,

11) organizowanie z aktywem bibliotecznym réznych form inspiracji czytelniczej i rozwijanie

kultury czytelniczej
8. Prace organizacyjne obejmuja:

1) gromadzenie, ewidencje, konserwacje, selekcje zbiorow;

2) organizacje warsztatu informacyjnego;

3) udostepnianie zbiorow,;

4) planowanie, i sprawozdawczo$¢.
9. W miare mozliwos$ci nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z rodzicami uczniow, z
bibliotekarzami pozaszkolnymi, z organizacjami spolecznymi i stowarzyszeniami nad rozwojem

kultury czytelniczej nad wzbogacaniem zbiorow i wyposazenia biblioteki.
§ 42

1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych szkota zatrudnia pedagoga. Do zadan pedagoga

nalezy:

1) rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych uczniow;
2) udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy terapeutycznej potrzebujacym tego

uczniom;

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;
4) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniow;

5) kierowanie uczniéw na badania specjalistyczne;
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6) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudno$ci w
wychowywaniu wlasnych dzieci;
7) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostalym nauczycielom w ich pracy zuczniami
sprawiajacymi trudnosci wychowawecze;
8) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczego i Programu Profilaktyki;
9) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z Programu
Wychowawczego i Programu Profilaktyki;
10) planowanie i koordynowanie zadan zwigzanych z wyborem przez ucznia dalszej drogi
ksztalcenia;
11) systematyczne monitorowanie postepOw w nauce i zachowaniu ucznidéw posiadajacych
orzeczenia i opinie PPP oraz przekazywanie na biezaco tych informacji do kuratoréw sadowych
i poradni.
2. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, obejmujacy takze zasady
wspotdziatania Szkoty Podstawowej i Gimnazjum z poradnig psychologiczno-pedagogiczna

zatwierdzany przez Dyrektora.
Pod koniec kazdego semestru pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swej pracy.
3. Pedagog szkolny dokumentuje swoja dziatalno$¢ na zasadach okre§lonych w odrgbnych przepisach.

4. W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny $cisle wspotpracuje z poradnig psychologiczno
- pedagogiczng, szczegolnie w indywidualnych przypadkach uczniow, ktérym udzielenie pomocy

przez poradni¢ ocenia jako niezbedne.

5. Za zgoda Dyrektora pedagog szkolny moze wspotpracowaé w realizacji swoich zadan z innymi

instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.
6. Do uprawnien pedagoga szkolnego nalezy ponadto w szczego6lnosci:

1) przeprowadzenie wywiadéw srodowiskowych;

2) korzystanie z dokumentow pozostajacych w gestii zespotu szkot;

3) wspotdziatanie z odpowiednimi placowkami o§wiatowymi, organami sadowymi, policjg 1 innymi

podmiotami, zwlaszcza, jezeli stan zagrozenia dobra ucznia uzasadnia takie wspétdziatanie.
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ROZDZIAL V

Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu Szkot

§ 43

1.W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjno —obstugowych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdéw, o ktéorych mowa w ust.1 okreslajg odrebne

przepisy.

§ 44

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, i opiekunczg. Planujac i prowadzac prace

wychowawczo-dydaktyczng jest odpowiedzialny za jej jako$¢ i winien zawsze mie¢ na uwadze

mozliwosci rozwojowe, zainteresowania, uzdolnienia i potrzeby swoich wychowankow.

2. Szczegbdlowy zakres zadan nauczyciela okresla zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczng plan pracy

na dany rok szkolny.

3. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje kontakt z

ich rodzicami.

4. Ponadto do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ z nimi w czasie
petionych dyzurow;

niezwloczne powiadomienie dyrektora o zaistnialym wypadku badz zauwazonych
zagrozeniach majacych wplyw na zdrowie lub zycie ucznidéw i pracownikéw szkoty;
natychmiastowe udzielenie poszkodowanemu pomocy (zabrania si¢ podawania uczniom
lekarstw bez zgody pielegniarki lub rodzica);

petienie opieki nad powierzona klasa w czasie lekcji i podczas wyjazdu na basen oraz
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci w klasie i na basenie od rozpoczecia lekcji do
wyjs$cia na przerwe lub odjazdu uczniow dojezdzajacych;

zadbanie o otwarcie okien, nadzor nad wyjsciem dzieci z klasy na przerwe, zamkniecie klasy;
zapoznanie si¢ z osobowym harmonogramem dyzuréw i regulaminem dyzuréw oraz
sumienne petnienie dyzuréw na przerwach;

odnotowywanie w ,,Ksiedze wyj$¢” wszystkich wyjs¢ poza teren szkoly w ramach zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

kierowanie i czuwanie nad prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego;

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania poprzez

m.in. prowadzenie pracy indywidualnej z dzie¢mi opdznionymi oraz szczegodlnie



32

uzdolnionymi oraz realizowanie zadan zgodnie z obowigzujacym programem i planem

rocznym;
10) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i ich stosownego dokumentowania;

11) systematyczne przygotowywanie i prowadzenie zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych,
podnoszenie kwalifikacji zawodowych, systematyczne dazenie do osiggnigcia coraz lepszych

wynikoéw w pracy, dbanie o powierzony sprzgt, pomoce, zabawki oraz estetyczny wyglad sali,

12) $cista wspoltpraca z rodzicami, personelem medycznym i poradnig psychologiczno-

pedagogiczna
13) poznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych ich dzieci,
14) ustalenie form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow ich zdolnosci i zainteresowan;

16) obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;

17) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

18) informowanie uczniéw oraz wychowawce klasy i dyrektora, a takze Rade Pedagogiczng o
wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;

19) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub kota zainteresowan; zgodnie z
odrebnymi przepisami oraz inng zlecong przez dyrektora i rade pedagogiczna.

20) realizowanie zadan zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na
celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci przedszkolnych oraz
dokumentowania tych obserwaciji,

21) prowadzenie ciaglej obserwacji przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu oraz
przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej
szkoty podstawowej;

22) w sytuacjach wymagajacych specjalistycznych wskazowek, jak roéwniez pedagogizacji
rodzicow, nauczyciele nawigzanie wspolpracy ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, a takze opieke zdrowotnag.

23) na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegdlnych przedmiotéw i wychowawcy sg zobowigzani poinformowac ucznia o

przewidywanych dla niego stopniach semestralnych /rocznych/
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§ 45
1. Nauczyciel ma prawo:

1) do dowolnego wyboru podrecznika sposrod dopuszezonych do uzytku szkolnego;
2) do doboru metod, form organizacyjnych oraz srodkow dydaktycznych w nauczaniu swojego
przedmiotu;

3) jezeli prowadzi kota zainteresowan — decyzji o tresci programu kota;

4) decyzji o ocenie biezacej, okresowej i rocznej postepoéw swoich uczniow;

5) wnioskowania w sprawie nagrod, wyrdznien oraz kar dla uczniow;

6) wspotdecydowania o ocenie z zachowania /informacja dla wychowawcy/.

7) Nauczyciel ma prawo do korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora, Rady Pedagogicznej i wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji
o$wiatowych.

§ 46
1. Nauczyciel odpowiada:
1) stuzbowo przed dyrektorem zespotu za:

a) poziom wynikéw dydaktyczno wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
stosownie do realizacji programu i warunkow zespotu;
b) stan warsztatu pracy, sprz¢toéw i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych mu powierzonych.

2) stuzbowo cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, wycieczkach oraz w czasie dyzurow mu przydzielonych;
b) nieprzestrzegania procedury postepowania po =zaistnieniu wypadku uczniowskiego na
wypadek pozaru lub innej sytuacji zagrazajacej zyciu i zdrowiu ucznia;

C) zniszczenie lub utrate elementdéw majatku i wyposazenia zespolu przydzielonych mu, a

wynikajacych z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 47

1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespotly
problemowo — zadaniowe.

2. Celem i zadaniem zespotu jest:

1) uzgadnianie sposobow realizacji programdéw nauczania, korelowanie tresci nauczania
przedmiotow pokrewnych oraz uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania;
2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteribw oceniania uczniow oraz sposobu badania

wynikOw nauczania;



3)
4)

5)
6)

7)
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wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, oraz ich wyposazenia;
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli,

opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych metod nauczania;
opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogodlnego przed dopuszczeniem do uzytku w
szkole;

opracowanie szczegotowych warunkow realizacji projektu edukacyjnego w gimnazjum.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

§ 48

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Formy pracy nauczyciela wychowawcy z oddzialem powinny by¢ dostosowane do wieku

uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych zespotu.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami a w

szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

przeszkolenie ucznidw na pierwszych zajeciach w zakresie przestrzegania przepisow
bezpieczenstwa na terenie szkoly i poza nig, podczas dowozu oraz odnotowanie tego w
dzienniku kolorem czerwonym;

zapoznanie uczniéow z instrukcja dziatania na wypadek ewakuacji na pierwszych zajeciach
wychowawczych;

dostosowanie stolikow i krzeset do wzrostu ucznidow;

uzgadnianie z dyrektorem i rodzicami wszystkich imprez szkolnych i klasowych;

zapoznanie i systematyczne powtarzanie zasad ruchu drogowego i umiejetnosci poruszania
si¢ po drogach;

zapoznanie z zasadami bezpiecznego i kulturalnego korzystania ze $rodkow komunikacji
publicznej, w tym réwniez z autobusu szkolnego;

zapoznanie z zasadami zachowania si¢ podczas wypadku (np. autokaru);

tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia w procesie uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w spoteczenstwie i rodzinie;

wspomaganie i inspirowanie dzialan zespotowych ucznidéw;

10) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktoéw w zespole uczniéw oraz

pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej;

11) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka;

12) wspoéltpraca wychowawcy z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-

wychowawczych ich dzieci, okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci a takze otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach oraz wlaczanie

rodzicow w zycie klasy 1 Zespotu.
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4. Wychowawca wraz z nauczycielami uczagcymi ma pomaga¢ w rozpoznawaniu potrzeb i
trudnosci ucznia poprzez organizacje kontaktow z poradniami psychologiczno pedagogicznymi oraz

innymi instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

§ 49

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczego6lne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan z uwzglednieniem propozycji rodzicow

(prawnych opiekunow), jezeli pozwoli na to organizacja pracy przedszkola.

2. Dla zapewnienie ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby
nauczyciel (nauczyciele) opiekowat si¢ danym oddziatem przez caty okres uczgszczania dzieci do

przedszkola.
§ 50

W przedszkolu, ktore jest przedszkolem ogolnym, istnieje mozliwo$¢ utworzenia oddziatu
integracyjnego. Z chwilg jego zorganizowania mozna dodatkowo zatrudni¢ nauczycieli ze specjalnym

przygotowaniem pedagogicznym oraz specjalistow prowadzacych zajgcia rewalidacyjne.
§51

1. Wychowawca odpowiada identycznie jak kazdy nauczyciel, a oprocz tego stuzbowo przed

dyrektorem zespotu za:

1) osigganie celow wychowawczych w swojej klasie;

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczego szkoty i
klasy;

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej;

4) prawidlowe prowadzenie dokumentacji uczniowskiej wynikajacej z obowiagzku
wychowawcy.

§52

1. Zespét zapewnia poczatkujacym nauczycielom - wychowawcom pomoc merytoryczng i
metodyczng poprzez:

1) kontakt z instytucjami o§wiatowymi i naukowymi;

2) udzial nauczyciela w konsultacjach kolezenskich;

3) przydzielenie opiekuna stazu;

4) wspolne prowadzenie pracy wychowawczej;
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5) zapewnienic pomocy fachowej ze strony dyrekcji np. podczas hospitacji  zajegl
wychowawczych lub dydaktycznych;

6) dofinansowanie doskonalenia zawodowego.

§ 53

W przypadku nieobecnosci nauczyciela wychowawcy trwajacej dluzej niz dwa tygodnie dyrektor
zespolu /decyzja/ wyznacza osobe pelniaca obowigzki wychowawcy wskazujac czas zastgpstwa lub

stala zmiang wychowawcy.
§ 54

1. Szczegotowe zakresy czynno$ci wszystkich pracownikéw oraz czynnos$ci dodatkowe okresla
Dyrektor Zespotu. Wynikaja one z charakteru pracy, potrzeb przedszkola i sg zgodne z
obowigzujacymi przepisami. Okresla je Dyrektor.

2. Zakresy znajduja si¢ w aktach osobowych pracownikow placowki.

3. Pracownicy powinni w miar¢ mozliwos$ci finansowych zespotu otrzymywac niezbedne srodki

techniczne do spetniania swoich obowigzkow oraz by¢ przeszkoleni odpowiednio do swoich funkc;ji.
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ROZDZIAYL. V1

Wychowankowie i uczniowie Zespohu

& 55

Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 5 lat.

Dziecko winno by przyprowadzane i odprowadzane do przedszkola przez rodzicow (opiekunow)
lub przez osobe przez nich upowazniong zapewniajaca petne bezpieczenstwo.

Dyrektor Zespotu moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow, jezeli rodzice (prawni
opiekunowie) nie przestrzegajg postanowien statutu zespotu.

Zapisy dzieci do przedszkola odbywaja si¢ na podstawie karty zgloszenia dziecka do przedszkola.
Karty zgloszenia dziecka do przedszkola przyjmowane sg przez dyrektora zespotu.

Szczegodlowe zasady przyjmowania dzieci do przedszkola oraz ich prawa i obowigzki okresla
regulamin rekrutacji.

Grupa dziecigca przez caly rok przebywa w przydzielonej jej sali dydaktycznej spetniajacej
okreslone warunki bhp i p. poz. oraz wymagania sanitarno — epidemiologiczne.

Do dyspozycji wszystkich dzieci sa nastgpujace pomieszczenia: holl, §wietlica, sala przedszkolna
- stanowigce pomieszczenia dodatkowe do pomieszczen dydaktycznych oraz ogrod przedszkolny
bedacy miejscem zabaw.

Zywienie dzieci odbywa sie w stalych porach dnia, a personel przedszkola ma obowigzek
umiejetnie zacheca¢ dzieci do zjadania wszystkich potraw, z wylaczeniem tych, ktore nie sg
tolerowane przez dziecko.

Osoby pracujace w danej grupie maja obowigzek dbac o bezpieczne i higieniczne warunki pobytu

dziecka w przedszkolu, jak i poza nim

W sytuacjach braku petnej obsady pracownikéw pedagogicznych, grupy dziecigce mogg by¢
dzielone. W przypadkach wysokiego zagrozenia poczucia bezpieczenstwa dzieci, dyrektor

podejmuje decyzje o odptatnym zleceniu zastepstwa.

Dla zapewnienie bezpieczenstwa podczas wycieczek 1 wyjs¢ poza teren przedszkola przy ilosci
przekraczajacych 15 0sob, wymagane jest, aby uczestniczyly w spacerze, wycieczce dwie doroste

0soby.
§ 55"

1. Przebieg rekrutacji dzieci do oddzialu przedszkolnego obejmuje:

1) ogloszenie o rekrutacji dzieci ;

2) przyjmowanie ,,Kart Zgloszen dzieci do oddzialu przedszkolnego”

! Uchwata nr 26/10/11; 31. 08. 2011r.
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3) powolanie Komisji Rekrutacyjnej w razie podzialu dzieci na wiecej grup.
4) ogloszenie wynikéw rekrutacji;

2. Zasady postepowania rekrutacyjnego

1) Do oddzialu przedszkolnego przyjmowane sa dzieci w wieku od 5 lat zamieszkale w
obwodzie Szkoly Podstawowej w Bialce.

2) W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dluzej
jednak niz do roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko ukonczy 10 lat
(od roku 2012 — 8 lat).

3) Obowigzek szkolny tych dzieci moze byé odroczony do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10 lat. Od 01.09. 2012 obowiazek szkolny tych
dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 8 lat.

4) Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek do rocznego przygotowania przedszkolnego, a od
1 wrzes$nia 2012 roku obejmuje go obowiazek szkolny.

5) Dziecko w wieku 5 lat ma obowiazek do rocznego przygotowania przedszkolnego od 1
wrze$nia 2011.

6) Liczba miejsc w oddziale przedszkolnym wynosi 25.

7) Dzieci spoza obwodu przyjmowane sa po zakonczeniu rekrutacji , o ile sa wolne
miejsca.

8) Podstawowa rekrutacja dzieci do oddzialu przedszkolnego odbywa si¢ raz w roku.

a) rodzice skladaja ,,Karte zgloszenia dziecka do oddzialu przedszkolnego”.

b) o przyjeciu dziecka do oddzialu przedszkolnego decyduje dyrektor na podstawie
liczby miejsc, uwzgledniajac zasady okreslone w niniejszym Regulaminie oraz w statucie
placéowki.

3. Zasady oglaszania rekrutacji:

1) Rekrutacje oglasza dyrektor w formie pisemnych ogloszen rozwieszanych na terenie
obwodu oraz na stronie internetowej szkoly.
2) Rekrutacje dzieci do oddzialu przedszkolnego prowadzi dyrektor co roku wedlug
nastepujacego harmonogramu:
a) od 15 marca do 31 marca dyrektor wydaje i przyjmuje karty zgloszen dziecka do
oddzialu przedszkolnego,
b) od 1 kwietnia do 14 kwietnia dyrektor dokonuje kwalifikacji kart zgloszen dziecka
do przedszkola i w razie potrzeby powoluje Komisje Rekrutacyjna;
¢) do 15 kwietnia dyrektor /Komisja Rekrutacyjna/ wywiesza w miejscu dostepnym
dla zainteresowanych imienne listy przyjetych dzieci,

d) do 25 kwietnia dyrektor oczekuje na pisemne odwolanie;
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e) do 29 kwietnia Komisja Rekrutacyjna rozpatruje odwolania;
f)  do 30 kwietnia wywiesza listy dzieci po odwolaniach;

4. Dokumenty dotyczace rekrutacji

1) Dokumenty skladane przez rodzicéw to:
a) ,Karta zgloszenia dziecka do oddzialu przedszkolnego”
b) kopia aktu urodzenia dziecka;
c) ksero dowodu osobistego rodzicéw /prawnych opiekunéw/
d) inne dokumenty dolaczane w miare potrzeb.

5. Zadania dyrektora

1) wywieszenie ogloszen o terminach rekrutacji;
2) wydawanie i przyjmowanie ,Kart zgloszen do oddzialu przedszkolnego” oraz
przyjmowanie innych dokumentéow dostarczanych przez rodzica;
3) sprawdzenie wszystkich dokumentéw pod wzgledem formalnym i rzeczowym;
4) powolanie Komisji Rekrutacyjnej w razie podzialu dzieci.
5) sporzadzenie list dzieci przyjetych;
6) wywieszenie list w widocznym miejscu,
6. Zadania Komisji Rekrutacyjnej

1) W sklad Komisji rekrutacyjnej wchodza:
a) dyrektor /wicedyrektor/ jako przewodniczacy;
b) pedagog;
C) nauczyciele oddzialéw przedszkolnych z placowki jako czlonkowie.

2) Dyrektor ustala termin spotkania Komisji.

3) Przebieg zebrania jest zapisywany w postaci protokotu.

4) Komisja dokonuje podziatu dzieci.

5) O podjetej przez Komisje decyzji rodzic zostaje powiadomiony pisemnie lub ustnie
najpdzniej 7 dni od posiedzenia Komisji. Decyzja Komisji jest decyzja ostatecznag i
nieodwolalng.”

§ 56

1. Zasady rekrutacji uczniow sa zgodne z przepisami wydanymi przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej i Sportu, w sprawie warunkow przyjmowania uczniéow odpowiednio:
1) do szkét podstawowych, dla uczniow rozpoczynajacych, badz kontynuujacych nauke na
poziomie szkoty podstawowe;;
2) do szkot gimnazjalnych, dla uczniéw rozpoczynajacych, badz kontynuujacych nauk¢ na
poziomie szkoty gimnazjalne;j.
2. Dziecko jest zapisywane do oddzialu przedszkolnego szkoty podstawowej z rocznym

wyprzedzeniem.
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3. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej prowadzonej przez gming lub innej wchodzacej do sieci

szkot podstawowych ustalanej przez gmine przyjmuje sig¢:

1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty podstawowej;

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundow) — dzieci zamieszkate poza obwodem danej szkoty
podstawowej, w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami;

3) na wniosek rodzicow po przedstawieniu opinii z PPP dyrektor moze podjaé decyzje o
odroczeniu badz przyspieszeniu obowiazku szkolnego.

4. Do klasy pierwszej Gimnazjum prowadzonego przez gming przyjmuje si¢:

1) zurzedu — absolwentow szkot podstawowych zamieszkatych w obwodzie danego Gimnazjum;

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) — absolwentéow szkot podstawowych
zamieszkatych poza obwodem Gimnazjum, w przypadku, gdy Gimnazjum dysponuje wolnymi
miejscami.

5. Zasady rekrutacji:

1) Zasady podziatu uczniéw do klas pierwszych na oddziaty ustala Komisja Rekrutacyjna
powotana corocznie przez Dyrektora szkoly w sktadzie:
a) dyrektor lub wicedyrektor;
b) pedagog;
c) wychowawcy klas pierwszych;
2) W swojej pracy podczas przydziatu uczniow do klas pierwszych komisja bedzie kierowac si¢

nastepujacymi kryteriami:

a) niedozwolona jest segregacja uczniow, zwlaszcza ze wzglgdu na miejsce zamieszkania,
pochodzenie spoteczne, status materialny, wyznanie;

b) komisja kieruje si¢ zasadami utatwiajagcymi planowanie i organizacje pracy w Gimnazjum;
€) w miar¢ mozliwo$ci w tworzonych oddziatach zachowana zostanie zblizona liczba
dziewczat i chtopcow;

d) =zaktada sie kontynuacje nauki jezyka obcego ze szkoty podstawowej;

e) w oddziatach zachowana bedzie zblizona liczba ucznidéw;

f) zaklada si¢ rOwnomierne rozdzielenie uczniow pod katem zachowania i wynikéw w nauce;
g) w miare mozliwo$ci uwzgledniane beda postulaty uczniéw dotyczgce nazwisk kolezanek i
kolegdw, specjalne potrzeby edukacyjne oraz miejsce zamieszkania;

h) Komisja opracuje i ogtosi listy uczniow przydzielonych do poszczegdlnych oddziatow w
terminie do 10 czerwca kazdego roku;

i) umotywowane odwotania od decyzji komisji mozna sktada¢ terminie do dnia 20 czerwca
kazdego roku w sekretariacie szkoty. Odwotanie rozpatruje Komisja Rekrutacyjna;

J) ostateczne zakonczenie przyjec i ogloszenie list uczniow przyjetych nastapi do dnia 30

czerwca kazdego roku;
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K) z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja cztonkowie komisji obecni na
posiedzeniach.
6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzicow uczen moze zosta¢ przeniesiony
do klasy rownolegte;j.
§ 57
1. W przedszkolu i szkole wobec dzieci bezwzglednie nie stosuje si¢ przemocy psychiczne;j i
fizycznej, we wszystkich dziataniach dotyczacych dziecka wszyscy pracownicy winni si¢ kierowaé
zasada jego dobra.
§ 58

1. Dziecko uczen ma prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej oraz do:
1) zapewnienia opieki wychowawczej;
2) bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz
zapewnienie jego godnos$ci osobistej, na terenie szkoty;
3) nieskrgpowanego uczestnictwa w zyciu przedszkola i szkoty;
4) akceptacji takim, jakie jest;
5) poszanowania jego tozsamosci, godno$ci i prywatnosci;
6) przygotowania do zycia w spoteczenstwie w duchu zrozumienia i tolerancji;
7) wlasciwego zorganizowania procesu opiekunczo-wychowawczego i
dydaktycznego dostosowanego do jego mozliwosci i potrzeb;
8) zabawy i pracy umystowej, ochrony zdrowia i wypoczynku;
9) korzystania z wszelkiej pomocy, jakg Zespdt moze dysponowac;
10) zyczliwego i podmiotowego traktowania ucznia;
11) wolnosci stowa i wyznania - jesli nie narusza to dobra innych osob;
12) rozwijania zdolnosci, zainteresowan i talentow poprzez dowolne uczestnictwo w wybranych
koétkach zainteresowan, w zespotach wyrownawczych w szkole i poza szkots.
13) Wymagania stawiane dziecku winny by¢ dostosowane do jego mozliwosci psychofizycznych.
14) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych przez nauczycieli sposobow
kontroli postepdw W nauce;
15) zwolnienia z kontroli postgpéw w nauce w razie udokumentowanej niedyspozycji;
16) wszechstronnej pomocy w przypadku trudnosci w nauce ( uczniowie danej klasy maja prawo
do korzystania z pomocy wyrownawczej ze wszystkich przedmiotéw, z ktoérych majg braki lub
trudnosci);
17) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
18) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych — ksiggozbiorow
biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
19) wptywania na zycie Zespohu poprzez dziatalnos¢ samorzadowa,

20) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,
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21) reprezentowania szkoty/Zespotu/ w konkursach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze
swoimi umiej¢tnosciami i mozliwosciami;
22) zna¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli w postaci pisemnych sprawdzianow;
23) zna¢ terminy sprawdzianéw pisemnych przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem;
24) najwyzej dwoch sprawdzianéw tego typu w ciggu jednego tygodnia, przy czym nie wigcej jak
jeden sprawdzian dziennie;
25) ferii i przerw S$wiatecznych bez pracy domowej /wyjatek stanowig lektury z jezyka
polskiego/;
26) zna¢ kryteria i sposoby oceniania stosowane przez nauczyciela;
27) uczen ma prawo do zwolnienia z lekcji pod warunkiem, ze zgtosi si¢ po niego rodzic (prawny
opiekun) lub inna dorosta osoba (w przypadku osoby dorostej nauczyciel spisuje dane z
dokumentu tozsamos$ci). W wyjatkowych sytuacjach zwolnienia ucznia mozna dokona¢ na
podstawie pisemnej prosby rodzica (prawnego opiekuna);
28) uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢é na basenie na podstawie zwolnienia lekarskiego.

§ 59

1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegac postanowien zawartych w statucie Zespotu;

2) systematycznie uczestniczy¢ w zaje¢ciach lekcyjnych, jak rowniez w apelach, akademiach,
warsztatach, prelekcjach;

3) punktualnie przychodzi¢ na lekcje, a w razie spoznienia przed wejsciem do klasy zapukac i
usprawiedliwi¢ spoznienie;

4) nie opuszczac terenu szkoly bez zezwolenia nauczyciela az do zakonczenia lekcji;

5) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa na przerwach m. in. ma zakaz gry w pitke na szkolnym
boisku i podworku bez opieki nauczyciela;

6) by¢ przygotowanym na kazde zaj¢cia (podrecznik, zeszyt, ¢wiczenia, przybory, zadania),

7) w przypadku nieobecnos$ci uzupetni¢ temat i zadania;

8) stuchac treéci przekazywanych na zajeciach oraz stosowac sie do polecen nauczyciela;

9) zabieraC glos na wyrazne wskazanie nauczyciela;

10) usprawiedliwia¢ nieobecnosci w okreslonym terminie (tj. jeden tydzien) pisemnie w zeszycie
korespondencji badz osobiscie przez rodzica (prawnego opiekuna);

11) 1,2 i 3 dniowe nieobecno$ci moze usprawiedliwi¢ rodzic (prawny opiekun), powyzej 3 dni —
lekarz;

12) nosi¢ obowigzujacy stroj szkolny, czysty, niepopisany, bez dodatkowych symboli i znakow;
13) uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych w strojach od$wiegtnych;

14) dba¢ o schludny wyglad, czyli mie¢ zadbang fryzur¢ w naturalnym kolorze wlosow, bez

makijazu i pomalowanych paznokci, chtopcom zabrania si¢ noszenia kolczykow;
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15) w czasie zaj¢¢ 1 na przerwach wylaczy¢ telefon komorkowy i nie uzywac go. W przypadku
niedostosowania si¢ do tego obowiazku nauczyciel ma prawo odebra¢ telefon, po ktéry zglasza
si¢ rodzic (prawny opiekun);

16) szanowac i dba¢ o mienie szkoty;

17) przestrzega¢ zasad kultury i wilasciwie odnosi¢ si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoty,
kolegdw i srodowiska pozaszkolnego;

18) dbac o wiasne zdrowie, zycie i higieng oraz rozwoj fizyczny i umystowy;

19) respektowac cudza wlasnos¢ i jej nietykalnosé;

20) godnie i kulturalnie zachowywac¢ si¢ w szkole i poza nig;

21) solidnie wywigzywac si¢ z dyzuréw i zleconych prac;

22) dbac¢ o czystos¢ swojego stanowiska pracy;

23) na dwa tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego oddac ksigzki do biblioteki szkolnej, za
wyjatkiem podrgcznikow, ktore sa zwracane wg harmonogramu ustalonego przez bibliotekarza.

§ 60

1. Uczniowie majg obowiagzek na terenie szkoty oraz podczas zaje¢ szkolnych nosi¢ mundurek
szkolny zapinany na guziki w kolorze granatowym, za wyjatkiem sytuacji okreslonych w pkt.5.

2. Mundurek szkolny uczniow klas I-1I1 Szkoty Podstawowej sktada si¢ z zakietu, siggajacego
ponizej bioder, z kolnierzem wyktadanym, z dlugim rekawem zakonczonym mankietem, zapinanym
na guziki, z dwoma dolnymi naszywanymi kieszeniami, na wysokosci klatki piersiowej — logo szkoty.
3. Mundurek szkolny chtopcow klas IV-VI Szkoty Podstawowej i I-1II Gimnazjum sktada si¢ z
bluzy z kotnierzem, zakonczonej pasem, siggajacej do bioder, z dwoma kieszeniami dolnymi
wpuszczonymi do $rodka, z reckawem wykonczonym mankietem, zapinanym na guziki, na lewej
kieszonce na wysokosci klatki piersiowej - logo szkoty.

4. Mundurek szkolny dziewczat klas IV-VI Szkoty Podstawowej i I-111 Gimnazjum sktada si¢ z
zakietu z kolnierzem wykladanym, siggajacego do bioder, zapinanego na guziki z dwoma dolnym
naszywanymi kieszeniami, na lewej kieszonce na wysokosci klatki piersiowej - logo szkoty.

5. W przypadku zawodow sportowych, imprez szkolnych, majacych charakter swobodny (pierwszy
dzien wiosny, dzien dziecka itp.) uczen moze przebywac na terenie szkoty w innym stroju niz

wymieniony w pkt.1, jezeli takg decyzj¢ podejmie wychowawca lub dyrektor.

§ 61

1. Narozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego oraz inne uroczystosci szkolne, panstwowe i
religijne, ogloszone przez wychowawce lub dyrektora szkoly, obowigzuje stroj od$wietny.
2. Stroj od$wietny inny niz mundurek szkolny wyglada nastepujaco:

1) uczennice — spddnica ciemnogranatowa lub czarna i biata bluzka;

2) uczniowie — spodnie ciemnogranatowe lub czarne i biata koszula, ewentualnie garnitur

ciemnogranatowy lub czarny z bialg koszulg i krawatem.
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§ 62

1. Nagrody przyznaje Dyrektor Zespotu Szkét na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu
uczniowskiego, rady rodzicéw, lub swoj wiasny, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej. Nie
moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnosc¢ osobistg ucznia.
2.1) Za wzorowa i przyktadna postawe uczen moze otrzymac nastgpujace wyrdznienia i nagrody:
a) ustng pochwale wychowawcy klasy (+100pkt) zaznaczong w zeszycie wychowawczym
wraz z datg i podpisem wychowawcy;
b) pisemng pochwale do rodzicow (+200pkt) odnotowang w zeszycie wychowawczym,
¢) pochwale dyrektora Zespotu na forum szkoty (+300pkt) odnotowana w rejestrze nagrod i
kar,
d) list gratulacyjny dla rodzicéw uczniéw bedacych absolwentami szkoly podstawowej i
gimnazjum za szczegolne osiggnigcia w nauce i wzorowe zachowanie,
e) statuetke ,,Wzorowego ucznia Szkoty Podstawowej w Bialce” lub ,,Wzorowego ucznia
Gimnazjum w Biatce”,
2) za 100% frekwencje uczen otrzymuje pochwate ustng do dyrektora szkolty na forum szkoty i
nagrode ksiazkowa.
3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen Zespotu, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ z zachowania, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne z wyrdznieniem
stwierdzajace promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub $wiadectwo ukonczenia szkoty
Z wyrdznieniem.
4. Za wzorowe wypehiianie funkcji w organizacjach milodziezowych, tworcze opracowanie
okreSlonego tematu,, osiggnigcie wyrdzniajacego wyniku w olimpiadzie wiedzy, turnieju, konkursie,
igrzyskach sportowych lub za inne osiggnigcia przynoszace zaszczyt Zespotowi - oprocz przyznania
uczniom wyroznien i nagrod wymienionych w ust.2- odnotowuje si¢ te osiggnigcia na Swiadectwie

szkolnym.

5. 1)Dla ucznidéw tamiacych prawa i obowiazki, za lekcewazacy stosunek do nauki, za wykroczenia

przeciwko obowigzujagcym zasadom wspotzycia w Zespole 1 poza nim przewiduje nastepujace kary:

a) ustne upomnienie wychowawcy (-100pkt) zaznaczone w zeszycie wychowawczym wraz z
data 1 podpisem wychowawcy oraz zalozenie uczniowi przez wychowawce zeszytu
obserwacji zachowania,

b) upomnienie pisemne do rodzicow od wychowawcy (-150pkt) odnotowane w rejestrze nagrod
i kar, opieczgtowane pieczatka szkoty;

¢) rozmowa dyscyplinujaca z policjantem (-200pkt), pod uwage nie sg brane punkty za

braki w stroju z wychowania fizycznego;
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pisemna nagane dyrektora (-250pkt) odnotowana w rejestrze nagrod i kar, ktora
udziela dyrektor we wlasnym gabinecie, w obecnosci rodzica;’

przeniesienie ucznia do klasy rownolegtej (-300pkt) za zgoda Rady Pedagogiczne;j:
skierowanie na wniosek pedagoga (-400pkt) sprawy do sadu;

dla ucznia, ktéry uzyskatl nagane dyrektora zostaje wprowadzona kara na okres dwoch
miesigcy:

- zakaz uczestnictwa w zawodach sportowych i zajgciach pozalekcyjnych, w ktérych bierze
udziat,

- zakaz uczestnictwa w dyskotekach, imprezach szkolnych i klasowych,

- zakaz uczestnictwa w wycieczkach klasowych lub szkolnych,

- niemozno$¢ zgloszenia nie przygotowania, braku przyboréw i materiatow potrzebnych do
lekeji,

- pozbawienia wszelkiej pomocy finansowej i rzeczowej ze strony szkoty.

2) warunkiem przywrocenia petni praw i przywilejow uczniowskich bgdzie nienaganne zachowanie

ucznia przez okres 2 miesigcy.

3) uchyla si¢

4) w

przypadku powtarzajacej si¢ nagannej postawy ucznia i w przypadku, gdy jego czyny sa

szkodliwe dla otoczenia, uczen moze zosta¢ przeniesiony do innej szkoty z zastrzezeniem pkt.6

6. Dyrektor Zespotu Szkot moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia

do innej szkoty, gdy ten:

1)
2)
3)

4)

umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
dopuszcza si¢ kradziezy,
wchodzi w kolizje z prawem, demoralizuje innych uczniow,

systematycznie narusza postanowienia statutu zespolu Iub innych dokumentéw

wewnatrzszkolnych.

7. Sprawy watpliwe, wynikajace z funkcjonowania niniejszego regulaminu rozstrzygac bedzie zespot

wychowawczy.

8. Wychowawca ma obowigzek informowania rodzicow /opiekunow/ ucznia o zastosowanej wobec

niego karze.

9. Uczniowi przystuguje prawo do zakwestionowania sposobu ukarania, jesli on i jego rodzice

uwazaja, ze kara jest niestuszna.

2 Uchwata nr 26/10/11; 31.08. 2011r.
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10. Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od natozonej kary;

1) do dyrektora Zespotu, jezeli kare natozyt wychowawca;

2) do Rady Pedagogicznej, jezeli kare natozyt dyrektor.
11. Uczen lub jego rodzice odwotuja si¢ od kary pisemnie w terminie 3 dni od otrzymania kary.
12. Dyrektor Zespotu w terminie 7 dni rozpatruje ztozony wniosek (dot.ust.10.1)).

13. Rada Pedagogiczna w terminie 7 dni rozpatrzy ztozony wniosek (dot. ust.10.2)).

Jezeli 2/3 rady w tajnym glosowaniu opowie si¢ za anulowaniem kary, zostanie ona cofnigta.

14. O decyzji Rady Pedagogicznej informuje przewodniczacy Rady Pedagogicznej osobeg sktadajaca
wniosek.
15. Zakwestionowanie oceny zachowania na I okres lub koniec roku dokonuje si¢ na zasadach

okreslonych w Regulaminie Oceniania Zachowania.
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ROZDZIAL VII

Szczegolowe zasady oceniania wewngtrzszkolnego

§ 63

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach, i

realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm

etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom;

informacji o postepach, trudnosciach uzdolnieniach nauce, zachowaniu
oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegdlnych $rddrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z

obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
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3) ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej, wedtug skali i w

formach przyjetych w danej szkole;
4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali,

o ktorej mowa w §63 ust. 10 pkt. 1, §63 ust. 12 pkt. 112 oraz w § 75 ust. 9. Statutu Szkoty;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji

o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.
6. Ocenianie petni funkcje:

1) diagnostyczng (monitorowanie postepow ucznia i okreslenie jego indywidualnych potrzeb),

2) klasyfikacyjna (réznicuje i porzadkuje uczniow zgodnie z pewng skala, za pomoca

umownego symbolu).
7. Przedmiotem oceny jest:

1) zakres opanowanych wiadomosci;
2) rozumienie materiatu naukowego;
3) umiejetnos¢ w stosowaniu wiedzy;

4) kultura przekazywania wiadomosci.
8. Oceny dziela si¢ na:

1) biezace (czastkowe);
2) klasyfikacyjne $rodroczne;
3) klasyfikacyjne roczne,
9. W klasach I-I1I szkoty podstawowej przyjmuje si¢:
1) zapis punktowy (1 — 6) biezacego oceniania;
2) zapis opisowy na koniec pierwszego i drugiego semestru;

a) w zeszytach, zeszytach ¢wiczen, na kartach pracy, sprawdzianach nauczyciel moze oprocz

oceny punktowej stosowa¢ oceng opisowg. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+" 1 ,,-"
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b) na zakonczenie roku szkolnego uczniowie otrzymuja jedna oceng opisowa ze wszystkich

zajec, oprocz religii. Z tego przedmiotu uczen otrzymuje jedng oceng w skali 6-1.

c) na koniec I semestru rodzice otrzymuja karte osiggnie¢ ucznia opracowang przez

nauczyciela danej klasy.

10. Oceny klasyfikacyjne $rddroczne i oceny klasyfikacyjne roczne dla uczniow klas IV-VI szkoty

podstawowej i klas I-111 gimnazjum ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1)

ocena stowna ocena cyfrowa skrot
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dost.
dopuszczajacy 2 dop.
niedostateczny 1 ndst.

2) Nauczyciel moze stosowaé znaki ,,+" lub ,,-" tylko przy ocenach czastkowych.

3) Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla

ucznidow z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami

opisowymi.
11. uchyla sie.

12. 1) w klasach | — III szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych i zachowania s3 ocenami opisowymi.
2)Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne dla uczniéw z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym

lub znacznym sg ocenami opisowymi.

13. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego (do 10 pazdziernika) informuje uczniow
oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej, niz przewidywana, semestralnej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
1) ucznidow - na godzinie do dyspozycji wychowawcy,
2) rodzicéw (prawnych opiekunow) - na pierwszym zebraniu

14. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
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zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego

nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
15. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty, z zastrzezeniem punktu 16.

16. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono

naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.
17. uchyla si¢

18. Nauczyciele do 10 pazdziernika kazdego roku szkolnego informuja uczniéw, a wychowawcy

rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych i
rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) uczniowie na zajeciach prowadzonych przez nauczyciela przedmiotu sg informowani o
wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiaggnig¢ edukacyjnych oraz warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej w
formie ustnej, a w formie pisemnej otrzymuja do wgladu i podpisu;

5) rodzice (prawni opiekunowie) na pierwszym zebraniu informowani sa przez
wychowawce w formie ustnej o sposobie publikacji wymagan edukacyjnych ze wszystkich
przedmiotéw, sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych oraz warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej.
Rodzice potwierdzaja podpisem uzyskana informacje o sposobie publikacji wymagan.”®
6) rodzice (prawni opiekunowie) mogg uzyska¢ informacje o wymaganiach edukacyjnych,
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej takze bezposrednio u nauczyciela
przedmiotu;

7) rodzice uczniéw posiadajacych opinie lub orzeczenia PPP na pierwszym zebraniu
informowani sa przez wychowawce w formie ustnej o wymaganiach edukacyjnych ze

wszystkich przedmiotow, sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych oraz warunkach

¥ Uchwata nr 26/10/11; 31. 08. 201 1r.
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i trybie uzyskania wyZszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej,
a w formie pisemnej otrzymuja do wgladu i podpisu.”
19. Oceny Kklasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna

zachowania.

§ 64

1. Wymagania edukacyjne sa to zamierzone osiagniecia i kompetencje uczniow na poszczegdlnych
etapach ksztatcenia w zakresie wiadomosci i postaw uczniow. Okreslajg one, co uczen powinien
wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu danego etapu nauczania.

2. Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele na bazie obowiazujacej dla danego przedmiotu
podstawy programowej i programdéw nauczania realizowanych na poszczeg6lnych zajeciach

edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia.

3. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostowanie tym wymaganiom.

1) Opinig¢ poradni rodzice (prawni opieckunowie) dotaczaja do dokumentow sktadanych przy zapisie

do Klasy pierwszej.

2) Jezeli uczen podawany jest badaniu w trakcie roku szkolnego, rodzice (prawni opiekunowie)

dostarczaja szkole opinie¢ niezwlocznie po jej otrzymaniu.

3) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczani dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

4. Uczen, ktory spetnia okreslone wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednig ocene.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i
zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwagg wysitek wktadany przez ucznia w

wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé.

6. 1) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach

uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okre$lony w tej opinii;

2) jezeli okres zwolnienia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki lub

technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w

* Uchwala nr 26/10/11; 31. 08. 2011r.
® Uchwata nr 26/10/11; 31. 08. 201 1r.
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dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo ,,zwolniona”

7. 1) Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetlnosprawnosciami lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka

obcego.

2) W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic¢ na podstawie

tego orzeczenia.

3) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo ,,zwolniona”.

§ 65

1. W szkole stosujemy nastgpujgce formy sprawdzania osiggnie¢ i postepow ucznia:

1) sprawdzajace wiedzg¢ i umiejgtnosci z duzych partii materiatu: prace klasowe (obejmujg
wigkszg parti¢ materiatu i trwajgce najmniej | godzine lekcyjna), testy, prace srednio- i

dlugoterminowe (np. albumy, hodowla roslin, itp.);

2) sprawdzajace wiedz¢ i umiejetnosci z matych partii materiatu: sprawdziany (obejmuja
okreslong parti¢ materiatu i trwajg od 30 do 45 min.), kartkowki (obejmujg niewielkg parti¢

materiatu i trwajg nie dluzej niz 15 min.), odpowiedzi ustne, prace domowe.

2. Oceniajac poziom wiedzy i umiejetnosci ucznia, winno si¢ stosowac roznorodne srodki
gromadzenia informacji o jego osiggnieciach tj.: obserwacje, prace pisemne (Wypracowanie, referaty),
wypowiedzi ustne, zaangazowanie w prace na lekcji, referat, prace w grupach, prace samodzielna,
pracg pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady itp., test sprawnosci fizycznej, ¢wiczenia praktyczne,
¢wiczenia laboratoryjne, pokaz, prezentacje indywidualne i grupowe, prace projektowe, opracowanie

i wykonanie pomocy dydaktycznych, obserwacj¢ ucznia.

3. Sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci ucznia w klasie I-I11 szkoty podstawowej przeprowadza

si¢ w formie:

1) ustnej - rozmowy, opowiadania, czytanie tekstow, rachunku pamigciowego

2) ¢wiczen praktycznych - dziatalnos$¢ plastyczna, techniczna, muzyczna i ruchowa.

3) pisemnej - karty pracy, testy i sprawdziany. Karty pracy, testy i sprawdziany oceniane sag w
skali od 6 do 1. Nauczyciel gromadzi je w teczkach uczniowskich (segregatorach) przez okres

jednego roku.
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& 66

1. Sprawdzanie osiagnie¢ i postgpow ucznia charakteryzuja: jawnos¢, obiektywizm, indywidualizacja,

konsekwencja, systematycznosc.

2. Sprawdzanie osiggnie¢ uczniéw odbywa si¢ na podstawie przedmiotowych systemow oceniania.
3. Kartkowka z 3 ostatnich lekcji moze si¢ odby¢ bez zapowiedzi.

4. Sprawdzian winien by¢ zapowiedziany, co najmniej 1 dzien wczesniej.

5. Prace klasowe zapowiadane sa, co najmniej na tydzien wczesniej. Nauczyciel winien zaznaczy¢

termin pracy klasowej otowkiem w dzienniku (w momencie zapowiedzi).
1) oceny ze sprawdzianu oddanego po terminie nie mogg by¢ wpisane do dziennika lekcyjnego

2) wydtuzenie terminu oddania pracy pisemnej moze wynika¢ tylko z usprawiedliwionej

nieobecnosci nauczyciela, trwajacej dtuzej niz 2 tygodnie
6. Termin oddawania poprawionych przez nauczyciela prac pisemnych to 14 dni.

7. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowanym do lekcji 2 razy w pélroczu z kazdego przedmiotu.
Prawo do nieprzygotowania nie obowiazuje na zapowiedzianych powtérzeniach, sprawdzianach
i pracach klasowych. Kazde nastepne nieprzygotowanie (brak przyboréw, brak zeszytu,
ksigzki, ¢wiczen, brak zadania) zgloszone podczas lekeji bedzie skutkowalo minusem
odznaczonym w dzienniku w rubryce aktywnosci. Uzyskanie czterech minuséw réwna sie

ocenie niedostatecznej z aktywnosci.”

8. Uczen zglasza nieprzygotowanie przed rozpoczgciem zajeé. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w

dzienniku i nie ma to wptywu na ocene klasyfikacyjna z przedmiotu.

9. Zgloszenie nie przygotowania po wywotaniu go do odpowiedzi pociaga za soba wpisanie oceny

niedostatecznej.

10. Najp6zniej na 1 dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotow obowigzani sg dokonaé trwalego zapisu oceny z nauczanego

przedmiotu.

11. W przypadku, co najmniej dwustopniowej dysproporcji miedzy oceng $rodroczng a koncows,

nauczyciel zobowigzany jest do napisania uzasadnienia oceny koncowe;j.

® Uchwata nr 26/10/11; 31. 08. 201 1r.
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»12. Wprowadza si¢ okres ochronny dla uczniow klas IV w wymiarze jednego miesiaca po
rozpoczeciu roku szkolnego i dwoch tygodni dla uczniow klas I gimnazjum. Okres ochronny

polega na niewstawianiu do dziennika ocen niedostatecznych.”’

§67

1. Jednego dnia moze odby¢ si¢ jeden sprawdzian lub praca klasowa.

2. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej, itp. termin nalezy
ponownie uzgodni¢ z klasa, przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie.

3. Tygodniowo moga si¢ odby¢ maksymalnie 3 prace klasowe (w tym sprawdziany). W przypadku
Zmiany terminu sprawdzianu na wniosek ucznidéw, przeniesiony sprawdzian moze odby¢ si¢
réwnoczesnie z innymi juz zaplanowanymi na dany dzien - tym samym liczba sprawdzianow,
prac klasowych moze przekroczy¢ liczbe trzech.

4. Jezeli przedmiot realizowany jest na | godzinie lekcyjnej tygodniowo, oceng semestralng
wystawia si¢, z co najmniej 4 ocen czastkowych (w tym 2 prace pisemne).

5. Jezeli przedmiot realizowany jest na wigcej, niz | godzinie tygodniowo, ocene semestralng
wystawia si¢, z co najmniej 5 ocen czastkowych, w tym z minimum 3 prac pisemnych.

§ 68

1. Po kazdym sprawdzianie i pracy klasowej nauczyciele maja obowiazek dokonac¢ analizy bledow i

ich poprawy.

2. Uczen powinien poprawi¢ ocen¢ niedostateczng otrzymang w wyniku pracy pisemnej w ciagu 7
dni w formie pisemnej lub ustnej wg uznania nauczyciela (zapis w dzienniku 1/2). Przy ustalaniu

oceny semestralnej lub rocznej obie oceny bierze si¢ pod uwagg.

3. Uczen nieobecny na sprawdzianie jest zobowigzany do jego napisania w terminie wyznaczonym

przez nauczyciela, nie po6zniej jednak niz przed uptywem dwoch tygodni.

4. Uczen winien odda¢ prace pisemne (domowe) w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

5. Uczniowie majacy klopoty ze zrozumieniem pewnych partii materialu, mogg korzysta¢ z

indywidualnych konsultacji.

6. Samorzad klasowy organizuje ,,pomoc kolezenska" uczniom majacym ktopoty w nauce.

" Uchwata nr 26/10/11; 31. 08. 201 1r.
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§ 69
1.Szkota prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik lekcyjny oraz arkusze ocen, w ktorych

dokumentuje si¢ osiaggnigcia i postepy uczniow w danym roku szkolnym.

2.Wychowawca prowadzi Zeszyt Wychowawcy, w ktorym nauczyciele umieszczaja informacje o

zachowaniu uczniow.

3.0ceniajagc mozna stosowaé zapis informacji w dzienniku pod rubryka z ocenami (temat

sprawdzianu, zadania klasowego).
4. Oprocz cyfrowego symbolu oceny mozna umieszcza¢ w dzienniku informacje dodatkowe takie jak:

1) dwie oceny w rubryce, np. 1/5 oznaczaja poprawg oceny;
2) nieprzygotowanie do lekcji: ,,np";
3) nieobecnos¢ w chwili pomiaru (odp. ustna, praca klasowa itp.): ,,nb";

4) oceny semestralne i roczne do dziennika, arkusza ocen oraz na $wiadectwie wpisuje si¢
stownie w pelnym brzmieniu.
5. Jezeli nauczyciel dokonuje oceny aktywnos$ci ucznia stosujac system punktowy za pomoca znakow

»T"1,,-", obowiazuje zasada:

1) +++ + stopien bardzo dobry (5)

2) - - --stopien niedostateczny (1)
6. Oceny dtuzszych prac pisemnych, wymagajacych znajomosci wigkszego zakresu wiedzy i
umiejetnosci, wpisywane sa kolorem czerwonym, pozostate prace sprawdzajace (kartkowki,

sprawdziany) - kolorem zielonym, inne oceny — kolorem niebieskim (czarnym).

7.Wszystkie nagrody i wyrdznienia, kary, nagany, wychowawca odnotowuje w Zeszycie

Wychowawcy.

8. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty, w czgsci dotyczacej

szczegolnych osiggni¢é ucznia, odnotowuje si¢:

1) Uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem — w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o§wiaty albo organizowanych co

najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce na terenie szkot;

2) Osiagniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu, lub §rodowiska

szkolnego.
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§ 70

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).

Uczen informowany jest 0 ocenie w momencie jej wystawiania.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa przechowywane przez nauczyciela przez 7
dni od zakonczenia roku szkolnego: uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) moga je
otrzymac¢ do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczyciela.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajacy ocene powinien
ja uzasadnic.

Rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg o postgpach i osiggnieciach ucznidéw na
spotkaniach szkolnych.

Rodzic ma prawo wgladu do dokumentacji szkolnej jedynie w sprawach swojego dziecka.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow zobowigzani sa poinformowac ucznia i1 jego
wychowawce o wszystkich przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych $rodrocznych
i rocznych. W tym celu nauczyciele na 2 tygodnie przed $rdédroczng i roczng klasyfikacja
wpisuja do dziennika przewidywang ocen¢ (zapis cyfrowy dlugopisem, np. 4) i udziclaja
uczniom objasnien ustnych.

Uczen posiada ,,Zeszyt korespondencji z rodzicami”, w ktérym wychowawca lub nauczyciel
przekazuje rodzicom informacje o postepach i osiagnigciach dziecka. Wszystkie informacje
przekazywane rodzicom w tym zeszycie muszg by¢ przez nich podpisane.

Ocena przewidywana moze zosta¢ obnizona lub podwyzszona, jezeli uczen po jej wystawieniu
otrzymatl oceny nizsze lub wyzsze.

Wychowawca klasy informuje pisemnie rodzicow na 2 tygodnie przed s$rédroczng i roczng
klasyfikacja o wszystkich przewidywanych ocenach ucznia w zeszycie korespondenc;ji.

Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow zobowigzani sg poinformowa¢ ucznia o
przewidywanej ocenie niedostatecznej na miesigc przed $rédroczng i roczng klasyfikacja.

Wychowawca klasy informuje pisemnie rodzicow na miesigc przed §rédroczng i roczng
klasyfikacja o przewidywanej ocenie niedostateczne;j.

Uczen lub rodzic ma mozliwo$¢ odwotania si¢ od oceny przewidywane;j :
1) O ocene¢ wyzsza niz przewidywana moze ubiegac si¢ uczen, ktory:

a) przystapit do sprawdziandéw, klasowek lub poprawy zgodnie z ustalonym terminem;
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b) systematycznie = odrabia zadania ~domowe, nie posiada zadnej godziny
nieusprawiedliwionej z danego przedmiotu,

€) posiada przewagg takich ocen czgstkowych z prac pisemnych, o jaka si¢ ubiega;

d) $rednia ocen czgstkowych jest zblizona do oceny, o ktorg uczen si¢ ubiega;

e) w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego nie przekracza trzykrotnego braku stroju.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w ciggu trzech dni po poinformowaniu przez

nauczyciela o ocenie zglaszaja pisemna prosbe do uczacego o umozliwienie uzyskania

wyzszej oceny rocznej (semestralnej) niz przewidywana.

W przypadku nieobecnosci uczacego, prosba jest sktadana do wychowawcy.

Nauczyciel sprawdza, czy uczen spetnia warunki uzyskania wyzszej oceny. Jezeli tak, to w

ciaggu trzech dni przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci obejmujacy zakres materiatu z

danego przedmiotu zgodnie ze standardami wymagan na danag oceng.

W przypadku odpowiedzi odmownej nauczyciel na wniosku powinien uzasadni¢, ktore

warunki nie zostaty spelnione.

Termin sprawdzianu nauczyciel ustala razem z uczniem, co zostaje potwierdzone zapisem na

wniosku.

Uczen pisze sprawdzian w obecnosci nauczyciela uczacego.

Informacje¢ o wyniku sprawdzianu nauczyciel przekazuje uczniowi w ciaggu dwodch dni po

jego napisaniu. Uczen potwierdza to podpisem na pracy.

Nauczyciel wpisuje wynik sprawdzianu jako ocen¢ czastkowa (na czerwono) obok oceny

przewidywanej.

10) Ocena uzyskana ze sprawdzianu nie moze by¢ nizsza, niz ta, o ktorg uczen si¢ ubiega. W

przypadku, gdy uczen nie uzyska oceny, o ktora si¢ ubiega zostaje zachowana ocena

wystawiona przez nauczyciela.

14. Nauczyciel zobowigzany jest rozpatrzy¢ odwotanie ucznia lub rodzica od przewidywanej oceny i
udzieli¢ odpowiedzi do 3 dni uczniowi w obecnosci klasy, a rodzicowi na pisSmie

15. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw sg zobowigzani na 1 dzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej dokona¢ trwatego zapisu wystawianych ocen w dzienniku
oraz do poinformowania uczniow o wystawionej ocenie.

16. Na prosbe ucznia lub rodzicow (prawnych opieckunow) nauczyciel dokonuje wpisu oceny do
zeszytu korespondencji lub przedmiotowego.

17. Spotkania z rodzicami i indywidualne konsultacje rodzicow z nauczycielami odbywajg si¢
zgodnie z harmonogramem opracowanym na poczatku roku szkolnego.

18. Kazdy indywidualny kontakt nauczyciela z rodzicem musi by¢ odnotowany w dzienniku
lekcyjnym.
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19. Po zakonczeniu pierwszego poirocza nauki, oceny z klasyfikacji §rodrocznej podawane s3a do
wiadomosci rodzicow na wywiadowce.

20. Rodzice uczniow bedacych absolwentami szkoty podstawowej i gimnazjum szczeg6lnie
wyrodzniajacych sie¢ w nauce oraz wzorowym zachowaniem otrzymujg list gratulacyjny.

§ 71

1. W ciagu roku szkolnego uczniowie sg klasyfikowani w dwoch terminach:

1) $rédrocznie - w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi;

2) rocznie - w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych.

2. 1) Klasyfikowanie $rodroczne i roczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania i ustalania ocen

klasyfikacyjnych, wedtug skali okreslonej w niniejszym statucie, oraz oceny z zachowania.

2) Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ucznia klas | — III szkoly podstawowe;j
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem

uzdolnien.

3. Klasyfikowanie koncowe, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggnig¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania, wedtug

ustalonej skali.

3a. Klasyfikacja $rodroczna i roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, z uwzglgdnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla
niego na podstawie odrebnych przepisow, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia,

oceng zachowania - wychowaweca klasy. Nauczyciele i wychowawcy przedstawiajg oceny na
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klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej, ktora nastgpnie zatwierdza taczne wyniki

klasyfikacji uczniow.

1) W przypadku nieobecnosci nauczyciela lub wychowawcy w sytuacjach:

a) planowania oceny na miesigc przed $rodroczng i roczng klasyfikacja;
b) informowania ucznia, wychowawcy i rodzica o ocenach;

c) ustalania ocen klasyfikacyjnych;

d) ustalania ocen zachowania

przyjmuje si¢, iz w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela przedmiotu ocene wystawia
wychowawca, w przypadku nieobecnosci wychowawcy ocene zachowania wystawia nauczyciel

wskazany przez dyrektora Zespotu.

5. Ocena klasyfikacyjna i ocena zachowania wystawiane sg zgodnie z obowiazujacymi w szkole
zasadami oceniania. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna /semestralna/ ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem pkt.
8. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 75 ust.12.

6. Oceny czastkowe, oceny klasyfikacyjne $§rodroczne i oceny klasyfikacyjne roczne ustala si¢ w
stopniach wedtug skali okreslonej w niniejszym statucie.

7. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne nie mogg by¢ ustalane jako $rednia arytmetyczna ocen

czastkowych.

8. W przypadku otrzymania oceny klasyfikacyjnej srodrocznej niedostatecznej uczen ma obowigzek
zaliczy¢ materiat z tego okresu.

Ocena niedostateczna powinna zosta¢ poprawiona w formie pisemnej w terminie jednego miesiaca od
rozpoczgcia drugiego semestru. Praca bedzie zachowana do wgladu w teczce wychowawcy klasy.
Poprawa oceny zostaje odnotowana w dzienniku lekcyjnym poprzez umieszczenie zapisu:
»uczen...zaliczyt materiat z I semestru w dniu...".

Informacja o tym, Ze uczen nie poprawit tej oceny zostanie przekazana rodzicom (lub opiekunom
prawnym) w formie pisemnej.

Jezeli uczen nie poprawi otrzymanej w | semestrze oceny niedostatecznej w terminie wyzej
okreslonym, warunkowo uczen otrzymuje ostatnig szans¢ poprawy oceny niedostatecznej pod koniec
roku szkolnego, jezeli ocena proponowana z drugiego semestru jest oceng pozytywna. W przypadku
oceny niedostatecznej w pierwszym i drugim semestrze uczen otrzymuje ocen¢ koncowa

niedostateczng z danego przedmiotu.
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9. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.
Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslone zostaty w dalszej czesci niniejszego

statutu.

10. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ na czas okreslony zwolniony z zaje¢ wychowania
fizycznego. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego podejmuje dyrektor szkoty
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ - ,,zwolniony", ,,zwolniona".

11. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

12. Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin

klasyfikacyjny.

13. Na prosbe ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunow), Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny.
14. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;
15. 1)Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
2) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

dyrektora szkoty.

16. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w sktad, ktorej wchodzi dyrektor szkoty jako
przewodniczacy komisji, nauczyciel danego przedmiotu i inny nauczyciel tego lub pokrewnego
przedmiotu.

17. Oceng ustala nauczyciel-egzaminator.
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18. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, technologii informacyjnej, zaj¢¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

19. Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne) przygotowuje nauczyciel- egzaminator, a
zatwierdza je dyrektor szkoty.

20. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;
2) termin egzaminu;
3) pytania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne);
4) wynik czgsci pisemnej i ustnej oraz oceng.
Do protokotu zalacza sie pisemne odpowiedzi ucznia i zwi¢zta informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

21. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z dwdch czeéci: pisemnej i ustnej. Uczen jest dopuszczony do

cze$ci ustnej, jezeli otrzymal 51% wymaganych punktow w czesci pisemne;.

22. Uczen zdaje caty egzamin, jezeli wywigzat si¢ z okreslonych wymagan w minimum 51% z cze$ci

pisemnej i w 51% z czg$ci ustne;j.

23. 1) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem §75 ust. 11.

2) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §75 ust. 11.1 § 72 ust. 1.

24. Praca pisemna ucznia jest udostepniona do wgladu jego rodzicom (prawnym opiekunom) w

sekretariacie szkoty do 3 dni od zakonczenia egzaminu klasyfikacyjnego.

§72

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
oceng niedostateczng z jednych albo dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy

z tych zajec.

2. uchyla sie.
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3. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, technologii informacyjne;j,
zajg¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme

zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii

letnich.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

1) w sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze -jako
przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator;
€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.

6. Nauczyciel, o ktéorym mowa w pkt. 5 moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji na wlasna
prosbe, prosbe innych lub w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

7. Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia, zadania praktyczne) proponuje egzaminator, zatwierdza

dyrektor szkoty.

8. Egzaminator podaje uczniowi przystepujacemu do egzaminu poprawkowego wymagania (tezy)

obejmujace zakres materiatu na oceng dopuszczajaca.

9. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z dwoch czesci: pisemnej i ustnej. Uczen jest dopuszczony do

czesci ustnej, jezeli otrzymat 51% wymaganych punktow w czgéci pisemnej.

10. Uczen zdaje caty egzamin, jezeli wywigzat si¢ z okre$lonych wymagan w minimum 51% z cze$ci

pisemnej i w 51% z czgéci ustne;.
11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego

3) pytania egzaminacyjne
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4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.
Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.
12.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej jednak, niz do konca wrzesnia.
13.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, lub w wyznaczonych terminach nie przystapit do

egzaminu z przyczyn nieusprawiedliwionych nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

14. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej i Gimnazjum, Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sg , zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w

klasie programowo wyzszej.

15. Praca pisemna ucznia jest udostgpniona do wgladu jego rodzicom (prawnym opiekunom) w

sekretariacie szkoly do 3 dni od zakonczenia egzaminu poprawkowego.

§ 73

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 63 ust. 16

oraz § 72 ust. 14.

2. Uczen klasy I-11I szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, z

zastrzezeniem pkt. 3.

3. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ 0 powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy | — III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnieciu opinii

rodzicéw (prawnych opiekunow).

4. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunéw) rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy

programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

5. Ucznia z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do klasy
programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami

(prawnymi opiekunami).
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6. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim w szkole
podstawowej i gimnazjum oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych w gimnazjach otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych, otrzymuje z tych zajg¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.
§ 73a
1. Uczniowie gimnazjum biorg udzial w realizacji projektu edukacyjnego.

2. Projekt edukacyjny jest zespolowym, planowanym dzialaniem uczniéw, majacym na celu

rozwiazanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.

3. Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania okreslonych

w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla gimnazjow lub wykraczaé poza te tresci.

4. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespdt uczniéw pod opieka nauczyciela i obejmuje

nastgpujace dziatania:
1) wybranie tematu projektu edukacyjnego;
2) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji;
3) wykonanie zaplanowanych dziatan;
4) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego.

5. Szczegdtowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla dyrektor zespotu w porozumieniu z

Rada Pedagogiczna.

6. Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte w ocenianiu wewnatrzszkolnym

uwzgledniajg udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

7. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczniowie beda realizowaé projekt
edukacyjny, informuje ucznidéw i ich rodzicéw (prawnych opiekunow) o warunkach realizacji projektu

edukacyjnego.

8. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu edukacyjnego

wpisuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

9. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udziat ucznia w realizacji projektu

edukacyjnego, dyrektor zespotu moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu edukacyjnego.
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10. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 9, na $§wiadectwie ukonczenia gimnazjum w miejscu
przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje

si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 74

1.1) Uczen konczy Szkotg Podstawowa, lub Gimnazjum, jezeli na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej (klasy VI szkoty podstawowej i klasy III gimnazjum)uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapit do sprawdzianu.

2) O ukonczeniu szkoly przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi

opiekunami).

2.W Kklasie szostej szkoly podstawowej Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Krakowie
przeprowadza sprawdzian poziomu opanowania umiej¢tnosci okre§lonych w standardach wymagan,

ustalonych odrebnymi przepisami.

3. W Klasie trzeciej Gimnazjum Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Krakowie przeprowadza
egzamin poziomu opanowania umiejetnosci okreslonych w standardach wymagan, ustalonych

odrebnymi przepisami.

4.Sprawdzian ma charakter powszechny, obowigzkowy i jest przeprowadzany w kwietniu, termin

ustala dyrektor CKE.

5.Uczniowie z dysfunkcjami majg prawo przystapi¢ do sprawdzianu lub egzaminu w warunkach i
formie dostosowanych do ich dysfunkcji na podstawie opinii publicznej Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ nie

pO6zniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym odbywa sie sprawdzian.

6.Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do sprawdzianu w ustalonym

terminie lub przerwat sprawdzian, przystepuje do niego w dodatkowym terminie (do 20.VII1).

7.Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu/egzaminu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku

powtarza ostatnig klas¢ szkoly podstawowej lub III klase¢ Gimnazjum.
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8. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych uniemozliwiajacych przystapienie do
sprawdzianu w terminie do dnia 20sierpnia, dyrektor Komisji Okregowej na udokumentowany

wniosek dyrektora Szkoty moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do sprawdzianu.

9. Wynik sprawdzianu /egzaminu/ustalony przez zespo6t egzaminatoréw jest ostateczny.

10. Wyniku sprawdzianu /egzaminu/ nie wpisuje si¢ na $wiadectwo ukonczenia szkoty.

11. Wynik sprawdzianu /egzaminu/ nie wptywa na ukonczenie szkoty.

12. Po ukonczeniu szkoty uczen otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.
Uczen szkoly podstawowej i Gimnazjum, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zajec
edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng z zachowania,

otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem.

13. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji skresli¢ ucznia nie objetego obowigzkiem szkolnym,
ktory ukonczyt 18 lat z listy uczniéw. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

14. Dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow przypadku:
1) nie uczgszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny, co najmniej jeden
miesigc
2) utajenie przy wypetnianiu karty zgtoszenia choroby dziecka, ktéra uniemozliwia
przebywanie dziecka w grupie
3) braku mozliwosci przystosowania si¢ do grupy dzieci powodujacych zagrozenie
bezpieczenstwa wiasnego i innych dzieci
4) zpowodu glebokich dysfunkeji rozwojowych wymagajacych opieki i pomocy specjalistow.
15. Decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy rodzice/opiekunowie otrzymaja na piSmie z uzasadnieniem
w terminie 7 dni od jej podjecia. Od decyzji przystuguje odwotanie do organu prowadzacego terminie

7 dni od daty jej otrzymania. Decyzja podjeta wskutek odwotania ma charakter ostateczny.

§75

1. Ocena zachowania ucznia jest opinig szkoly o wypekianiu przez ucznia podstawowych
obowigzkéw szkolnych, jego frekwencji, kulturze osobistej, stosunku do nauczycieli, pracownikow
szkoly, kolegow i innych 0sob oraz zaangazowania w zycie wspolnoty szkolnej, a takze jego postawie

wobec negatywnych zachowan i natogow.
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2. Obowiazkiem nauczyciela jest wpisywanie pozytywnych i negatywnych uwag 0 uczniu w zeszycie

wychowawczym, wpisujac czytelnie: date, zachowanie ucznia, liczbg punktéw i swoj podpis.

3. Ocena zachowania jest wynikiem systematycznego czgstkowego oceniania zachowania ucznia w

ciggu catego semestru — roku szkolnego.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
uczniow oraz ich rodzicow/prawnych opiekundéw/ o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

5. Ostateczna decyzje przy wystawieniu oceny z zachowania podejmuje wychowawca klasy biorac
pod uwage opinie nauczycieli, opinie innych pracownikéw szkoty, samooceng ucznia, opinie innych
uczniow, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej. Wychowawca i Rada Pedagogiczna przy
ustalaniu oceny semestralnej w szczegolnosci biora pod uwage pozytywne zmiany w zachowaniu

(rozwdj postepow w zachowaniu) ucznia w ciggu ocenianego czasu.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznych.

7. Wychowawca zobowigzany jest poinformowac ucznia i jego
rodzicow  /opiekunéw  prawnych/ o  przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, w terminie i formie okreslonych w statucie szkoty /2 tygodnie przed
konferencjg klasyfikacyjng poprzez zapis diugopisem w dzienniku lekcyjnym, lub 1 miesiac w

przypadku oceny nagannej/.
8. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych o0séb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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9. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre
4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne
10. \W klasach I-111 szkoty  podstawowej srodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania s3 ocenami opisowymi. W celu dokonania
opisu zachowania ucznia, nauczyciel prowadzi stata obserwacje.
Zachowania pozytywne i negatywne zapisuje na biezaco

w ,Zeszycie uwag", natomiast w dzienniku lekcyjnym zaznacza si¢ znakami ,+" i ,,-".

Oceng zachowania ocenia si¢ w nastepujacych aspektach:

1)  Stosunek do obowigzkow szkolnych: punktualno$é, samodzielno$¢, przestrzeganie
zasad przyjetych przez szkote i klase, przygotowanie do zaje¢ (potrzebne materialy,

odrobione zadania), czystos¢ i tad na tawce i wokot siebie, udziat w pracach klasy.

2)  Kultura osobista: stosunek do pracownikoéw szkoty, kulturalne zachowanie sie,

kultura stowa, higiena osobista

3)  Bezpieczenstwo: bezpieczenstwo zabaw na przerwach, zachowanie na wycieczkach,
zasady ruchu drogowego pieszych, udzielanie pomocy innym (stabszymi

niepetlnosprawnym).

11. 1) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgltosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni od dnia zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych.
2) W przypadku oceny klasyfikacyjnej uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, termin

zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

12. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
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1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng

z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszoscig gtoséw; w przypadku rownej liczby gltosow

decyduje glos przewodniczacego komisji.
13. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
€) dwobch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
€) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.
14.  Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena zachowania nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z
wyjatkiem niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktdéra moze by¢ zmieniona w

wyniku egzaminu poprawkowego.
15. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) W przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
C) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
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Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
3) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
16.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty

z zastrzezeniem § 63 pkt16
17.0bowiazki ucznia okreslone zostaly w § 59 Statutu Szkoty.

18.0cena zachowania moze by¢ zmieniona na konferencji klasyfikacyjnej przez wychowawce w
przypadku zaistnienia szczegdlnych okoliczno$ci np. naruszenia regulaminu szkoly lub zgtoszenia
przez uczacych dodatkowych informacji pozwalajacych na podwyzszenie lub obnizenie oceny

zachowania.
19.Szczegdtowe kryteria oceny zachowania ucznia:

1) Zachowaniem wyjsciowym jest zachowanie dobre. Na poczatku kazdego semestru uczen
otrzymuje 250 punktow. W zaleznosci od swojego zachowania moze zmniejsza¢ ich ilo$¢
(punkty ujemne) lub zwigksza¢ (punkty dodatnie). Po podliczeniu punktéw na koniec semestru

uczen otrzymuje oceng z zachowania wedtug nastepujacej skali:
WZOROWA - powyzej 450 pkt

BARDZO DOBRA - 351 — 449 pkt

DOBRA - 251 - 350 pkt

POPRAWNA - 151 - 250 pkt

NIEODPOWIEDNIA - 50 - 150 pkt

NAGANNA - ponizej 50 pkt

2) Oceny wzorowej nie moze uzyskaé uczen:

- ktory posiada na koncie (poza dodatnimi) 50 punktow ujemnych
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3) Oceny bardzo dobrej nie moze uzyska¢ uczen:

- ktory posiada na koncie (poza dodatnimi) 70 punktow ujemnych

4) Oceny dobrej nie moze uzyska¢ uczen:

- ktory posiada na koncie (poza dodatnimi) 90 punktow ujemnych.

5) Jesli uczen otrzymatl nagane Dyrektora szkoty moze uzyskaé najwyzej oceng poprawna.

6) Otrzymanie 50 punktéw ujemnych uniemozliwia uczniowi zdobycie pochwaty w danym

semestrze.

7) Do kar wlicza si¢ tylko minusowe punkty, natomiast do nagrdéd sumuje si¢ punkty dodatnie

i ujemne.
8) Kryteria przyznawania punktow dodatnich:

Udziat w konkursach/zawodach/olimpiadach
jednoetapowych

10pkt kazdorazowo

20pkt za zajecie miejsca punktowego

Udziat w konkursach/zawodach/olimpiadach
wieloetapowych

10pkt etap |
30pkt etap 11
50pkt etap I

Udziat w apelu , uroczystosci szkolnej

5-20pkt za kazdy wktad — nauczyciel
organizujacy

Pomoc w przygotowaniu apelu, uroczystosci-
rekwizyty, stroje, scenariusze, dekoracja

5-20pkt za kazdy wktad — nauczyciel
organizujacy

Dbanie o dekoracje korytarza, klasy /gazetki/

Max. 20pkt kazdorazowo

Dbanie o zielen w szkole /kwiaty/, na
podworku /krzewy, drzewka, kwiaty/

Max. 30pkt na koniec semestru

Efektywna praca w organizacjach szkolnych

Max. 50pkt na koniec semestru-
nauczyciel opiekun

Efektywna praca na rzecz klasy

10-50pkt na koniec semestru

Udziat w Poczcie Sztandarowym

50pkt na koniec semestru

Kultura osobista /zwroty grzecznos$ciowe,
stownictwo, zwracanie si¢ do kolegow,
nauczycieli, innych osob/

Max. 50pkt na koniec semestru

Praca na rzecz szkoty- dodatkowe prace na
rzecz szkoly zlecone przez nauczyciela np.
pomoc w przygotowaniu zabaw, imprez,
kiermaszu, dyskotek

Max. 30pkt- nauczyciel zlecajgcy

Pomoc kolezenska

10pkt kazdorazowo

Wysoka frekwencja /90-100%/

30pkt na koniec semestru

Systematyczny udziat w zajg¢ciach

30pkt na konie semestru kazdy
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pozalekcyjnych, kétkach zainteresowan,
warsztatach

nauczyciel prowadzacy

Czynny udzial w uroczystosciach
szkolnych, gminnych, w dniach wolnych od
nauki.

50 pkt kazdorazowo - /sztandar/

40 pkt — /stréj galowy, kwiaty/®

Bierny udzial w uroczystosciach szkolnych,
gminnych, w dniach wolnych od nauki.

30 pkt kazdorazowo °

Brak spoznien

20pkt na koniec semestru

Udzial w zbiorkach np. baterii, fantow, puszek

Max. 30pkt na koniec semestru
nauczyciel organizujacy zbiorke

Frekwencja w ostatnich dniach nauki

Max. 20pkt

Dziatania spoleczne /wolontariat, wyjazdy do
specjalistycznych osrodkow, udziat w akcjach
charytatywnych/

50pkt na koniec semestru

Pomaoc nauczycielowi lub innemu
pracownikowi szkoty w pracy

10-20 pkt kazdorazowo

Udziat w projekcie edukacyjnym (gimnazjum)

100pkt — uczen brat udziat we
wszystkich spotkaniach (dopuszcza
si¢ nieobecnos¢ usprawiedliwiona) i
realizowat wszystkie zadania;

50pkt — uczen brat udziat w ponad
potowie spotkan i zrealizowat ponad
70% zadan;

20pkt — uczen brat udziat w 30%
spotkan i zrealizowat jedno z
wyznaczonych zadan.

9)

Kryteria przyznawania punktéw ujemnych:

Brak obuwia zamiennego, mundurka, stroju

gimnastycznego

Spkt kazdorazowo

Rozmowy podczas lekcji odbiegajace od tematu,
niestosowne zachowanie na lekcji, brak pracy na
lekcji

10-30pkt kazdorazowo

Uzywanie telefonow komorkowych, MP4 lub
innego sprzgtu elektronicznego podczas lekcji

10pkt kazdorazowo

Zasmiecanie otoczenia

10pkt kazdorazowo

Samowolne wychodzenie poza teren szkoty w
czasie lekcji i przerwy

20pkt kazdorazowo

Nie wypeianie obowigzkow dyzurnego

5 kt kazdorazowo

8 Uchwata nr 26/10/11; 31. 08. 2011r.
® Uchwata nr 26/10/11; 31. 08. 201 1r.
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Niestosowne reprezentowanie szkoly podczas
konkurséw, zawodow, wycieczek

30pkt kazdorazowo

Spdznienia Spkt kazdorazowo

Wagary 10pkt za kazda
nieusprawiedliwiong godzine

Podrobienie podpisu, oceny lub zwolnienia 50pkt kazdorazowo

Niszczenie dokumentacji szkolnej, mienia lub 30pkt kazdorazowo

rzeczy innych osob

Niewykonywanie polecen nauczyciela, dyrektora 20pkt kazdorazowo

szkoty lub pracownika szkoty

Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela, 30pkt kazdorazowo

dyrektora, pracownikow szkoly, przewoznikow

lub innych osob

Ublizanie kolegom 20pkt kazdorazowo

Uzywanie wulgarmego slownictwa, gestow, 20pkt kazdorazowo

przeklinanie

Stosowanie makijazu, farbowanie wlosow, 50pkt kazdorazowo

malowanie paznokci, nieodpowiedni strdj itp.

Wyludzanie pienigdzy 100pkt kazdorazowo

Uderzenie kolegi, bojka lub podzeganie 50pkt kazdorazowo

Bierny udziat w bojkach 20pkt kazdorazowo

Palenie papieroséw 50pkt kazdorazowo

Picie alkoholu Iub bycie w stanie wskazujacym 100pkt kazdorazowo

na spozycie alkoholu

Towarzyszenie pijacemu alkohol i nie zgloszenie 40pkt kazdorazowo

tego osobom petnoletnim

Zazywanie, posiadanie, rozprowadzanie 150pkt kazdorazowo

narkotykow

Kradzieze 50pkt kazdorazowo

Zorganizowana przemoc fizyczna lub psychiczna, 100pkt kazdorazowo

réwniez uczestnictwo bierne

Nieodpowiednie wyrazanie sie o nauczycielach, 30pkt kazdorazowo

uczniach

Niestosowne zachowanie podczas imprez i 20pkt kazdorazowo

uroczystosci szkolnych

Nieprzestrzeganie regulaminu biblioteki szkolnej-
terminowy zwrot ksigzek, niszczenie ksigzek

20pkt przed klasyfikacja-
nauczyciel bibliotekarz

Klamstwo, oszustwo, odpisywanie zadan,

10pkt kazdorazowo
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odpisywanie w trakcie sprawdzianu

Zorganizowane zto$liwe, prowokacyjne 50pkt kazdorazowo
zachowanie wobec nauczyciela lub pracownika

szkoty

Nieprzestrzeganie regulaminu pracowni, 5pkt kazdorazowo
przepisow BHP

Braki zadan, zeszytow, podrecznikdéw, przyboréw 5pkt /po wykorzystaniu
szkolnych przedmiotowego limitu/
Spowodowanie swoim zachowaniem zagrozenia 50pkt kazdorazowo

zycia uczniow i pracownikow szkoty np. petarda

Promocja lub korzystanie z materiatow, 40pkt kazdorazowo
czasopism, stron o tresciach pornograficznych

Wykorzystanie bez zgody wizerunku osoby w 50pkt kazdorazowo
Internecie

Brak zeszytu korespondencji z rodzicami 5pkt kazdorazowo
Nieodpowiednie zachowanie podczas dojazdow 10pkt kazdorazowo
Brak stroju na basen 10pkt kazdorazowo
Brak stroju od§wietnego 20pkt kazdorazowo
Brak udziatu w projekcie edukacyjnym 100pkt

(gimnazjum)

Plagiat 30 pkt kazdorazowo™

20.Przy ustalaniu oceny zachowania, wychowawca bierze pod uwage sume uzyskanych punktow

dodatnich i ujemnych w danym semestrze.
21.Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania:

1) uzyskanie wymaganej ilosci punktow na dang ocene zachowania

2) co najmniej jedna pochwata dyrektora (w przypadku zachowania wzorowego)

3) brak nagany dyrektora (w przypadku ocen od dobrego do wzorowego)

4) udzielanie si¢ na rzecz szkoty, klasy

5) uczen lub jego rodzice, ktérzy uwazajg, iz ustalona przez nauczyciela ocena semestralna
(roczna) nie odpowiada jego oczekiwaniom, moze zwroci¢ si¢ do wychowawcy klasy z
pisemng pro$ba o przeprowadzenie analizy otrzymanej oceny.

22. Wychowawca powotuje w tym celu Komisje w sktadzie:

a) wychowawca — jako przewodniczgcy komisji

b) pedagog

9 Uchwata nr 26/10/11; 31. 08. 2011r.



75

c) przewodniczacy danej klasy — jako przedstawiciel uczniow
23. Komisja analizuje ocen¢ ustalong przez wychowawce. Nauczyciel — wychowawca jest
zobowigzany uwzgledni¢ uzasadnione uwagi komisji przy ponownym ustalaniu oceny zachowania. Z

przebiegu pracy komisji sporzadza si¢ protokot.
§ 76

1. W stosunku do uczniow pobierajacych nauke tokiem specjalnym stosuje si¢ odrgbne kryteria
wymagan edukacyjnych, ktore zgodnie z Rozporzadzeniem MEN:IS ustala nauczyciel indywidualnie
dla ucznia na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, umozliwiajac
dziecku sprostanie wymaganiom wynikajacym z realizowanego programu nauczania szkoty

specjalnej.

2. Wyznaczajac wymagania, nalezy dazy¢ do maksymalnego poziomu rozwoju kazdego ucznia w

granicach jego indywidualnej wydolnosci psychofizyczne;.

3. Indywidualizacja dotyczaca nauczania i wymagan obowigzuje takze w ocenianiu wynikéw pracy
ucznia.

4. Ocena wystawiona dziecku powinna mie¢ znaczenie przede wszystkim diagnostyczne. Oceniamy
indywidualne osiggnigcia, postgpy i nabyte umiejetnosci ucznia.

5.0cena spetnia takze wazna funkcje rewalidacyjna — mobilizuje aktywizuje, wzmacnia wiare dziecka
we wiasne sity, nalezy, wiec pozytywnie ocenia¢ nawet stabsze postepy uczniow, jesli wykazuja
pilno$¢ i zainteresowanie. Zdolniejszym za$ trzeba stawia¢ wymagania wigksze. przy ocenianiu
zwraca si¢ uwage nie tylko na sume¢ przyswojonych wiadomosci, lecz przede wszystkim na to, jak
rozwingly si¢ zdolno$ci poznawcze ucznia. Ocenia si¢ roOwniez postawe na lekcji, aktywnos¢, sposob
rozumowania, sprawno$¢ wypowiadania si¢ w mowie i piSmie, nabyte przez ucznia umiejgtnosci, a
zwlaszcza stosowanie ich do potrzeb zycia praktycznego.

§ 77

1. Gimnazjum i szkota podstawowa podejmuje Scista wspolprace 1 wspotdziatanie z instytucjami

$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom poprzez:

1) dzieci z odchyleniami i zaburzeniami rozwojowymi oraz dzieci z zaburzeniami zachowania,
wobec ktorych stosowane przez nauczycieli i wychowawcow rozne formy opieki i pomocy nie
przynosza pozadanych wynikoéw zostaja skierowane do Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej (P.P.P.);

2) celem skierowania do P.P.P jest uzyskanie diagnozy oraz okreslenie odpowiednich form terapii,
ksztalcenia i opieki;

3) nauczyciel — wychowawca danego ucznia wypetnia odpowiednio skonstruowany wniosek,

ktory jest przekazywany do P.P.P;



4)

5)

6)

7)
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zgode na badanie ucznia w P.P.P. wydaje rodzic w najprostszej pisemnej formie, ktorg
przechowuje si¢ w dokumentacji ucznia;

opinia lub orzeczenie P.P.P ze wskazaniami postepowania jest podstawa okreslonego dziatania
szkoly w stosunku do ucznia;

scislta wspolprace z P.P.P. utrzymuje pedagog szkolny, a w razie jego braku nauczyciel —
wychowawca;

w przypadku, gdy szkola wyczerpata wszystkie srodki i metody wychowawcze w stosunku do
ucznia, a nie nastgpuje poprawa, jego sprawe przekazuje si¢ instytucjom wyspecjalizowanym,

takim jak: Sad i Policja.
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ROZDZIAL VIII

Ceremonial Zespolu Szkol w Bialce.

§ 78

1. Postgpowanie ze sztandarem szkoty.

1) Sztandar umieszczony jest w gablocie zawieszonej na $cianie.
2) Na koncowej Radzie Pedagogicznej klasyfikacyjnej, wybierani sg uczniowie klas V-tych
szkoty podstawowej 1 II- ich gimnazjum do sktadu pocztu sztandarowego, posiadajacy, co
najmniej dobre zachowanie i wysokie wyniki edukacyjne.
3) Uroczyste przekazanie sztandaru odbywa si¢ na zakonczenie roku klas VI-tych szkoty
podstawowej i klas Ill-ich Gimnazjum wedtug nastepujacego porzadku:

a) Wprowadzenie sztandaru

b) Przekazanie sztandaru stowami:
APrzekazuji wam sztandar Szkogy Pods

i m. M. Koperni ka (Gimnazjum i m. ledwiary, koaorud. S. V
mi goSci do Ojczyzny, a takUe wytinUonej nauki

szacunki emo.

¢) Odebranie sztandaru przez nowy poczet stowami:

APrzyjmujemy sztandar i zobowi Nzujemy sii U e

ideag-w i symboli tak, aby nie splamii dc

4) Rada Pedagogiczna w trakcie roku szkolnego, w przypadku nieodpowiedniej postawy
ucznidéw reprezentujacych poczet sztandarowy, moze zmienic sktad pocztu.

5) Poczet sztandarowy liczy 3 0soby tj. 2 uczennice i 1 uczen.

6) Uczniowie stanowiacy poczet sztandarowy ubrani sa w stroj od$wigtny: chtopak - garnitur
albo biata koszula, czarne spodnie, biate rekawiczki, dziewczyny — dtuga czarna spddnica, biata
bluzka, biate rekawiczki.

7) W czasie uroczystosci kazdy z cztonkoéw pocztu przepasany jest biato-czerwong szarfa z
prawego ramienia na lewy bok. Pierwszy jest kolor czerwony, patrzac od poczatku ramienia,
natomiast, jesli popatrzymy na osob¢ przepasang szarfa, stojac na wprost, to kolor biaty
znajduje si¢ przy szyi.

8) Poczet sztandarowy uczestniczy w nastepujacych uroczystosciach szkolnych i koscielnych:
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a)Rozpoczecie roku szkolnego;
b) Wrzesien — miesigc pamigci narodowej;
¢)Slubowanie klas pierwszych — Szkota Podstawowa i Gimnazjum;
d) Swicto Niepodlegtosci;
e)Swieto patronow Zespotu Szkot;
f) Swieto 3-go Maja;
g) Zakonczenie roku szkolnego klas VI SP i Il Gimnazjum;
h) Zakonczenie roku szkolnego przez pozostatych uczniow.
Organizacja w/w uroczysto$ci zajmuja si¢ nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej.
9) Sztandar jest pochylony w nastepujacych okolicznosciach:
a) w kosciele, w czasie Mszy $w., tj. podniesienia, w czasiec wymawiania przez kaptana
stow: ,,Oto Baranek...”, $piewania piesni ,,Boze co$ Polske”, $piewania ,,Roty”;
b) w czasie czeSci $wieckiej podczas $piewania ,,Mazurka Dgbrowskiego”, ,,Ody do
rados$ci”, czczenia minutg ciszy zmartych, slubowania na sztandar.
2. Witanie zaproszonych gosci.
1) Zaproszonych gosci wita dyrektor szkoty lub osoba prowadzgca wyznaczona przez
dyrektora.
2) Przy powitaniu zachowujemy okre$long kolejno$é, zgodng z hierarchig zajmowanego
stanowiska zaproszonych gosci. Witajacy zawsze wymienia najpierw imi¢ i nazwisko goscia, a
dopiero p6zniej nazwe zajmowanego stanowiska.
3) Po powitaniu nastgpuje przedstawienie okolicznosci, dla ktorych uroczysto$é zostata
zorganizowana. Po tej czgsci prowadzacy prosi gosci o zabranie glosu, zachowujac t¢ samg
kolejnosé, jak przy powitaniu.
4) Po przemowieniach kofczy si¢ cze$¢ oficjalna, nastgpuje wowczas wyprowadzenie
sztandaru i rozpoczyna si¢ cze$¢ artystyczna.
3. Slubowania klas I-szych, VI-tych Szkoty Podstawowej i IlI-ich Gimnazjum.
1) Slubowanie klas odbywa sie na uroczystych apelach przygotowanych przez
wychowawcow. Po powitaniu go$ci, nastgpuje:
a) wprowadzenie sztandaru.
b) od$piewanie hymnu szkoty
¢) Slubowanie uczniow na sztandar szkoty
d) pasowanie na ucznia przez dyrektora.
e) wyprowadzenie sztandaru.
f) czg$¢ artystyczna klas slubujacych.
g) cze$¢ artystyczna Samorzadu Szkoty — ,,otrzesiny”.
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2) Pierwszoklasisci Szkoty Podstawowej sktadajg Slubowanie wg nastepujacej roty:

A Jestem mgodym Pol aki em,

Przyrzekam uczyl sinfn pi
Przyrzekam szanowal wszystkich, kt-rzy
Bhidi starag sifi byl dobrym kol egN.
Bidn przyjacielem roSlin i zwierzl
sprawil radoSiI

ChciiNswajukN i zachowaniem

Oraz swojej ojczy¥nie Polsce.
Sl ubujno
3) Pierwszoklasisci Gimnazjum sktadajg slubowanie wg nast¢pujacej roty:
Gimnazjum w Biagce n

AMy uczniowie i uczennice
Kolegom

SLUBUJEMY

Rzetelnie wypegnial obowi Nzki uczni

Dbal o kulturi jfAizyka ojczystego.

Poznawal historifi narodu pol skiego

Wyrabial szacunek do drugiego czgdow

Byl gotowym do niesienia pomocy potr :

Ksztagtowal poczucie pinkna.

uczestniczyl w OUyciu kulturalnyn

Akty wni e
AngaUowal sin w Uycie klasy i szkogy d
Nie niszczyl dobrego imienia szkogy, do kt

SLUBUJEMY!
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4) Absolwenci klas szostych Szkoty Podstawowej oraz trzecich Gimnazjum w dzien

zakonczenia roku szkolnego sktadaja slubowanie wedtug nastepujacej roty:
AMy, Absol wenci Gi mnazjum i m. Ks. Kardynaga ¢
i m.

Mi kogaja Kopernikal

Tobie Szkogo Slubujemy:
- wiernie stzec Twojego honoru;

-dal sz N

pracN i naukN
-z godnoSci N

rozsgawial
zaszczytne

mi ano

nosi i
-zdobytN wiedzn,
- Zawse

Two
wy chowank:

umi ej it noSci

sumi enni

i sprawnoSci
pracowal

e i uczci wi e, czynnie
SLUBUJEMYDO

j a

5) Hymn Gimnazjum im. ksi¢dza kardynata Stefana Wyszynskiego brzmi:
AO, radoSci iskro bog-w,

kwiecie elizejskich p-|I

Swinta, na twym SwinAntym progu

staje nasznatchi ony ch - r .

JasnoSli twoja wszystko zal mi,
zgNczy, co rozdzielig | os,
wszyscy ludzie badN br al mi

tam, gdzie tw- ] przem- wi ggos.
Patrz, patrz, wielkie sgoEe Swi a
biegnie sypiNc zgote skry,
jak zwycinzca i bohater

biegnij bracie, tak i ty.

RadoSIi piemsigienk,a z

radoSi pije cagy Swiat,
dzi S wchodzimy, wstApujemy

na radoSci zgoty Sl ad.
Ona w sercu, w zboUu, w Spiewie,
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ona w splocie ludzkich r Nk,
Z niej najlichszy robak czerpie,
W ni ej naj winkszy nieba kr Ng.
Wsta@E&ie, ludzie, wstaCGie wszndzi
janow nn ni osn wam:
na gwia¥tdzistym firmamenci e

bliska radoSi bgyszczy namo

6) Hymn Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika brzmi:

KSI Nt YC | LEGENDA

| . Tysi Nca polskich | at przeminNg ok
Il tysiNc pierwszy rok historii wybi¢

WSr -d wiel @asitnwyemaczyd Frombor kowi ,

Do naszej drogi start wysigkiem nasz

Ref. To samo niebo namiot sw-j rozpina
Lampami zapalonych gwiazd ksifnUycem i

Bo tu gdzie dzi S uczniowski Spiew odbi

Koperni k S| eidzznji eprliaande tbireugc hnat ury
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ROZDZIAL IX
Postanowienie koncowe
§ 79

1. Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organéw Zespotu jak tez wynikajace z celow i zadan nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu jak rowniez z przepisami wykonawczymi do
ustawy o systemie o$wiatowym

§ 80

Szkoty wchodzace w sktad Zespotu posiadajg wlasne sztandary, logo oraz ceremoniat szkolny.
§ 81
1.Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2.Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okresla organ prowadzacy

na mocy odrgbnych przepisow.
§ 82

Dziatalno$¢ zwiazkéw zawodowych na terenie Zespotu gwarantowana jest stosownie do przepisow

ustawy o zwigzkach zawodowych.

§ 83
1.0rganem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Zespotu jest Rada Pedagogiczna.
2.Wnioski w sprawie zmian w Statucie moga sktada¢ wszystkie organy szkoty.
3.Nowelizacja Statutu nastgpuje w formie uchwaly Rady Pedagogiczne;.

4. Dyrektor szkoty moze dla wlasnych potrzeb przygotowywac tekst ujednolicony statutu po
kolejnych zmianach uchwalonych przez RP.

Stan prawny na dzien 01. 09. 2011r

- TEKST UJEDNOLICONY ---nnmmemmmmmemmmmemmmeanmmeen



