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ROZDZIAŁ I 

Nazwa szkoły i inne informacje 

§ 1 

1. Szkoła nosi nazwę: Zespół Szkół w Białce.  

2. Mieniem Zespołu Szkół jest mienie Przedszkola, Szkoły Podstawowej oraz Gimnazjum w Białce. 

3. Siedzibą Zespołu Szkół jest budynek Nr 334 położony w miejscowości Białka, stanowiący mienie 

komunalne Gminy Maków Podhalański. 

4. W skład Zespołu Szkół w Białce wchodzą: 

1) Publiczne Przedszkole w Białce; 

2) Szkoła Podstawowa im. Mikołaja Kopernika w Białce; 

3) Gimnazjum im. Księdza Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Białce 

§ 2 

1. Przedszkolu, na wniosek Rady Pedagogicznej lub wspólny wniosek Rady Pedagogicznej i Rady 

Szkoły może być nadane imię osoby (osób), instytucji lub organizacji. 

2. Imię przedszkolu publicznemu nadaje organ prowadzący. 

§ 3 

1. Do wykonywania swoich funkcji Zespół Szkół posługuje się pieczęciami: 

1) W zakresie potrzeb całego zespołu:  

pieczęcią podłużną Zespół Szkół w Białce z podaniem adresu, telefonu, regonu, NIP-u, 

2) W zakresie przedszkola:  

pieczęcią podłużną Zespół Szkół, Publiczne Przedszkole w Białce, z podaniem adresu, telefonu, 

regonu, NIP-u, 

3) W zakresie szkoły podstawowej: 

pieczęcią podłużną Zespół Szkół w Białce, Szkoła Podstawowa im. Mikołaja Kopernika z 

podaniem adresu, regonu, NIP - u. 

4) W zakresie Gimnazjum: 

pieczęcią podłużną Zespół Szkół w Białce, Gimnazjum im. Księdza Kardynała Stefana 

Wyszyńskiego z podaniem adresu, regonu, NIP – u. 

2. Na świadectwach i innych drukach szkolnych wydawanych przez zespół, umieszcza się okrągłe 

pieczęcie urzędowe z nazwą szkoły. 

 

 



 4 

§ 4 

1. Zespół Szkół w Białce, zwany dalej zespołem jest placówką publiczną. 

2. Organem prowadzącym zespół jest Gmina Maków Podhalański. 

3. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Kurator Oświaty w Krakowie. 

4. Ilekroć w Statucie jest mowa o: 

1) nauczycielach bez bliższego określenia – rozumie się przez to nauczycieli, wychowawców i 

innych pracowników pedagogicznych zatrudnionych w zespole; 

2) uczniach bez bliższego określenia – rozumie się przez to uczniów szkoły podstawowej i 

Gimnazjum; 

3) wychowankach bez bliższego określenia – rozumie się przez to dzieci w wieku 3 do 5 lat 

uczęszczające do przedszkola; 

4) dyrektorze bez bliższego określenia – rozumie się przez to dyrektora zespołu; 

5) szkole bez bliższego określenia – rozumie się przez to szkołę wchodzącą w skład zespołu; 

6) rodzicach bez bliższego określenia – rozumie się przez to rodziców uczniów zespołu. 

§ 5 

1. Nauka w szkole podstawowej wchodzącej w skład zespołu obejmuje roczne przygotowanie 

przedszkolne dla dzieci sześcioletnich, I i II cykl edukacyjny trwający 6 lat, a w Gimnazjum trwa 

3 lata. 

2. Nauka w zespole jest obowiązkowa i bezpłatna. 

§ 6 

1. Do obwodu Zespołu Szkół należą: 

1) obwód dotychczasowej Szkoły Podstawowej obejmujący Sołectwo Białka z wyłączeniem 

Osiedli: Dudrakówka, Radwanówka, Sołtystwo, Sałapatkówka; 

2) obwód dotychczasowego Gimnazjum obejmujący Sołectwo Białka z wyłączeniem Osiedli: 

Dudrakówka, Radwanówka, Sołtystwo, Sałapatkówka, Sołectwo Żarnówka z wyłączeniem 

Osiedli: Jaworkówka, Kwaśniówka, Nutówka, Piąstkówka, Surzynówka, Sołectwo Wieprzec. 
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ROZDZIAŁ II 

 

Cele edukacyjne i zadania Zespołu Szkół uwzględniające program 

wychowawczy i profilaktyczny 

§ 7 

Zespół realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty z dnia 7 września 

1991 r. (z późniejszymi zmianami) oraz w przepisach wydanych na jej podstawie. 

§ 8 

1. Przedszkole realizuje następujące cele i zadania:  

1) wspomaga indywidualny rozwój dziecka; 

2) sprawuje opiekę nad dziećmi odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości przedszkola; 

3) współdziała z rodziną pomagając jej w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki 

szkolnej; 

4) realizuje własne programy autorskie; 

5) umożliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i 

religijnej poprzez proces dydaktyczno-wychowawczy prowadzony w przedszkolu stosownie do wieku 

i możliwości dzieci i środowiska; 

6) na wniosek zainteresowanych rodziców/prawnych opiekunów przedszkole prowadzi dla dzieci 

religię; 

7) udziela dzieciom pomocy pedagogicznej i psychologicznej w ramach zajęć korekcyjno-

kompensacyjnych prowadzonych przez nauczycieli, oraz współpracy z poradnią psychologiczno-

pedagogiczną; 

8) na miarę swoich możliwości umożliwia dzieciom niepełnosprawnym pobyt w przedszkolu; 

9) organizuje zajęcia dodatkowe, z uwzględnieniem w szczególności potrzeb i możliwości 

rozwojowych dzieci; 

2. Przedszkole realizuje zadania opiekuńczo - wychowawczo - dydaktyczne odpowiednio do wieku i 

potrzeb dzieci z zachowaniem obowiązujących przepisów bezpieczeństwa i higieny: 

1) prowadzi pracę z wychowankami zgodną z podstawą programową i przyjętymi przez radę 

pedagogiczną programami pracy wychowawczo – dydaktycznymi; 

2) dostosowuje zadania do zainteresowań, uzdolnień i możliwości rozwojowych wychowanków w 

celu osiągnięcia przez dzieci gotowości do podjęcia nauki w szkole; 

3) ujednolica oddziaływania wychowawcze poprzez rozmowy, współpracę z rodzicami, spotkania 

okolicznościowe, organizację imprez przedszkolnych oraz włącznie rodziców /prawnych opiekunów/ 

w przebieg procesu dydaktyczno – wychowawczego. 

3. Przedszkole realizuje zadania opiekuńcze: 
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1) sprawuje opiekę nad dziećmi z uwzględnieniem obowiązujących przepisów bezpieczeństwa i 

higieny, zgodnie z ramowym rozkładam dnia; 

2) w trakcie zajęć na terenie, jak również poza nim, pełną odpowiedzialność za dziecko ponosi 

nauczyciel, któremu powierzono oddział; 

3) za zapewnienie dzieciom podczas pobytu na terenie przedszkola i poza nim bezpiecznych i 

higienicznych warunków odpowiadają nauczyciele i pozostali pracownicy przedszkola; 

4) współodpowiedzialność za bezpieczeństwo i zdrowie dzieci ponoszą wszyscy pracownicy 

pracujący w przedszkolu; 

5) w celu zapewnienia pomocy materialnej dzieciom, których sytuacja rodzinna lub losowa takiej 

pomocy wymaga, przedszkole współpracuje z ośrodkami świadczącymi tego rodzaju pomoc oraz 

udziela wskazówek rodzicom w zakresie takiej pomocy. 

4. Szczegółowe zasady przyprowadzania i odprowadzania dzieci z przedszkola: 

1) dziecko winno być przyprowadzane i obierane z przedszkola przez rodziców /prawnych 

opiekunów/ lub osoby pełnoletnie przez nich upoważnione zapewniające dziecku pełne 

bezpieczeństwo. Osobom nietrzeźwym dzieci nie wydaje się; 

2) rodzice /prawni opiekunowie/ winni przyprowadzać i odbierać dzieci z przedszkola w 

godzinach jego pracy ustalonych na dany rok szkolny w arkuszu organizacji;  

3) w przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola w określonych godzinach, wobec rodziców 

/prawnych opiekunów/ wyciągnięte będą konsekwencje określone uchwałą Rady Pedagogicznej w 

uzgodnieniu z Radą Rodziców.  

§ 9 

1. Zespół w zakresie nauczania zapewnia uczniom: 

1) naukę poprawnego i swobodnego wypowiadania się, pisania i czytania ze zrozumieniem; 

2) poznawanie wymaganych pojęć i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umożliwiającym, 

co najmniej kontynuację nauki w następnym etapie edukacyjnym; 

3) zdobycie wiedzy i umiejętności, które są niezbędne do uzyskania świadectwa ukończenia 

szkoły; 

4) kształtowanie właściwych postaw wobec problemów ochrony środowiska wykorzystując: 

ścieżki edukacyjne, wycieczki środowiskowe, krajoznawcze, różnorodne formy obchodów 

Międzynarodowego Dnia Ziemi ( sprzątanie okolicy, happeningi), konkursy czystości, dbanie o 

estetyczny wygląd otoczenia, informacje o zagrożeniach ekologicznych we własnym środowisku;  

5) umożliwia absolwentom dalsze kształcenie, tj. podjęcie nauki i jej kontynuację w Gimnazjum 

oraz szkołach ponadgimnazjalnych; 

6) dostosowanie treści i metod nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów; 

7) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamięciowego opanowania przekazywanych 

treści; 

8) rozwijanie zdolności dostrzegania różnego rodzaju związków i zależności (przyczynowo 

skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.); 
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9) rozwijanie zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego; 

10) traktowanie wiadomości przedmiotowych, stanowiących wartość poznawczą samą w sobie w 

sposób integralny, prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie; 

11) poznawanie zasad rozwoju osobowego i życia społecznego; 

12) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury 

europejskiej. 

2. Nauczyciele w swej pracy, uwzględniając program wychowawczy i profilaktyki, zmierzają do 

tego, aby uczniowie w szczególności: 

1) znajdowali w szkole środowisko wszechstronnego rozwoju osobowego: 

2) rozwijali w sobie dociekliwość poznawczą, ukierunkowaną na poszukiwanie prawdy, dobra i 

piękna w świecie; 

3) mieli świadomość życiowej użyteczności zarówno z poszczególnych przedmiotów nauczania, 

jak i całej edukacji na danym etapie; 

4) stawali się coraz bardziej samodzielni w dążeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i 

społecznym, godząc umiejętnie dążenie do dobra własnego z dobrem innych, odpowiedzialność 

za siebie z odpowiedzialnością za innych, wolność własną z wolnością innych; 

5) poszukiwali, odkrywali i dążyli na drodze rzetelnej pracy do osiągnięcia wielkich celów 

życiowych i wartości chrześcijańskich dla odnalezienia własnego miejsca w świecie; 

6) uczyli się szacunku dla dobra wspólnego jako podstawy życia społecznego oraz 

przygotowywali się do życia w rodzinie, w społeczności lokalnej i w państwie w duchu przekazu 

dziedzictwa kulturowego i kształtowania postaw patriotycznych; 

7) przygotowywali się do rozpoznawania wartości moralnych, dokonywania wyborów i 

hierarchizacji wartości oraz mieli możliwość doskonalenia się; 

8) kształtowali w sobie postawę dialogu, umiejętność słuchania innych i rozumienia ich 

poglądów; umieli współdziałać i współtworzyć w szkole wspólnotę nauczycieli i uczniów. 

§ 10 

1. Zespół wspomaga uczniów w procesie dydaktycznym i wychowawczym poprzez następujące 

działania: 

1) prowadzi nauczanie indywidualne w domu uczniów, którzy posiadają orzeczenie poradni 

psychologiczno - pedagogicznej i akceptację organu prowadzącego Zespół; 

2) umożliwia wyrównanie poziomu nauki poprzez pracę wyrównawczą z uczniami, którzy maja 

trudności w osiąganiu podstawowych wiadomości i umiejętności określonych w podstawie 

programowej; 

3) współpracuje ze środowiskiem wspomagając wychowawczą rolę rodziny poprzez: 

organizowanie spotkań z rodzicami, organizowanie spotkań z lekarzem, higienistką szkolną, 

pedagogizację rodziców (referaty, pogadanki, projekcje filmów oświatowo-zdrowotnych, 

spotkania z psychologiem, pedagogiem, itp.); 
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4) umożliwia uczniom nawiązywanie kontaktu z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi; 

5) zapewnia dostosowanie poziomu sprawdzianu klas VI oraz egzaminu w III klasie Gimnazjum 

dla uczniów z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narządu ruchu, słuchu, wzroku i 

innymi; 

6) kieruje do poradni specjalistycznych i na podstawie orzeczeń poradni psychologiczno – 

pedagogicznej prowadzi zajęcia wychowawczo – dydaktyczne według programu szkoły 

specjalnej; 

7) ułatwia rozwijanie zainteresowań uczniów poprzez udział w: kółkach zainteresowań, 

spotkaniach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, rajdach, prowadzeniu 

kronik, albumów itp.; 

8) dla zapewnienia ciągłości wychowawczej dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece 

wychowawczej jednemu nauczycielowi zapewniając w miarę możliwości ciągłość pracy 

wychowawczej poprzez prowadzenie oddziałów w I etapie edukacyjnym, II etapie 

edukacyjnym oraz III etapie edukacyjnym lub od początku II do końca III etapu 

edukacyjnego; 

9) zmiana wychowawcy może nastąpić w następujących przypadkach: 

a) urlopu macierzyńskiego, wychowawczego, zdrowotnego nauczyciela wychowawcy; 

b) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy; 

c) na pisemny wniosek, co najmniej 2/3 rodziców uczniów danego oddziału; 

d) w wypadkach losowych (takich jak wygaśnięcie lub rozwiązanie umowy o pracę z 

nauczycielem); 

e) z urzędu. 

2. Wnioski, o których mowa w pkt. 9b i c nie są dla dyrektora wiążące. 

§ 11 

1. Zespół zapewnia uczniom bezpieczeństwo poprzez dostosowanie pomieszczeń i terenu szkoły do 

podstawowych wymogów BHP, wynikających z przepisów o odpowiedzialności szkoły oraz 

okresowe szkolenia kadry nauczycielskiej. Ponadto: 

1) nauczyciele i wychowawcy sprawują opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole podczas 

przerw, zajęć lekcyjnych, zajęć pozalekcyjnych (kółka zainteresowań, wycieczki, ogniska, 

zawody sportowe) oraz innych form zajęć organizowanych przez szkołę; 

2) plan dyżurów nauczycielskich ustala dyrektor Zespołu uwzględniając tygodniowy rozkład 

zajęć i możliwości kadrowe; 

3) przy wyjściu (wyjeździe) z uczniami poza teren szkolny w obrębie tej samej miejscowości na 

zajęcia obowiązkowe i ponadobowiązkowe z wychowania fizycznego, imprezy szkolne, 

wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo-turystyczne powinien być zapewniony przynajmniej 

jeden opiekun dla grupy 30 uczniów. Przy korzystaniu z miejskich lub innych środków lokomocji 

opieka powinna być zwiększona w zależności od odległości, wieku uczniów i innych potrzeb; 



 9 

4) przy wyjściu (wyjeździe) z uczniami poza miejscowość, która jest siedzibą szkoły, powinien 

być zapewniony 1 opiekun dla grupy do 15 uczniów. Liczba opiekunów może ulec zmianie, 

uwzględniając wiek, stan zdrowia, ewentualną niepełnosprawność, a także specyfikę zajęć, 

imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich będą się one odbywały. Decyzję o ilości opiekunów 

podejmuje dyrektor szkoły, zatwierdzając kartę wycieczki; 

5) na wycieczce turystyki kwalifikowanej opiekę sprawować powinna jedna osoba dorosła nad 

grupą do 10 uczniów. 

2. W czasie wycieczki i innych zajęć poza terenem szkoły za bezpieczeństwo uczestników odpowiada 

nauczyciel kierujący grupą. 

1) opiekę nad uczniami w czasie wycieczek i zajęć poza terenem Zespołu sprawują nauczyciele 

wyznaczeni przez dyrektora Zespołu lub za zgodą dyrektora Zespołu inne osoby dorosłe, w 

szczególności rodzice uczniów; 

2) organizator zapoznaje z zasadami bezpiecznego zachowania się na wycieczkach i imprezach 

szkolnych i klasowych; 

3) organizator opracowuje regulamin zachowania na wycieczce zagranicznej, zielonych szkołach 

oraz wycieczkach kilkudniowych i przedstawia go rodzicom i uczniom; 

4) organizator dostosowuje program wycieczek i imprez do wieku, stanu zdrowia, sprawności 

fizycznej, zainteresowań i potrzeb uczniów; 

5) kierownik wycieczki (imprezy) wypełnia kartę wycieczki (imprezy), którą zatwierdza dyrektor 

szkoły na 1 tydzień przed planowaną wycieczką (imprezą); 

6) kierownik oraz opiekunowie ponoszą całkowitą odpowiedzialność za bezpieczeństwo 

uczestników wycieczki (imprezy); 

7) obowiązki kierowników i opiekunów wycieczek określają odrębne przepisy. 

3. Osoba odpowiedzialna za bezpieczeństwo ma obowiązek zapoznać uczniów z zasadami 

bezpieczeństwa i higieny dotyczącej danego typu zajęć i na bieżąco kontrolować ich 

przestrzeganie. Jeżeli nie są spełnione warunki bezpieczeństwa, prowadzący zajęcia ma 

obowiązek przerwać je i powiadomić przełożonego o zagrożeniu. Kwestię odpowiedzialności 

osób prowadzących zajęcia z uczniami, za ich bezpieczeństwo oraz postępowanie w razie 

wypadku regulują odrębne przepisy. 

§ 12 

1. Zespół kształci w procesie edukacyjnym i wychowawczym takie cechy i umiejętności jak: 

1) umiejętność planowania, organizowania i oceniania własnej nauki, przyjmowania za nią coraz 

większej odpowiedzialności; 
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2) umiejętność skutecznego porozumiewania się w różnych sytuacjach, prezentacji własnego 

punktu widzenia i uwzględniania poglądów innych ludzi, poprawnego posługiwania się 

językiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystąpień; 

3) umiejętność efektywnego współdziałania w grupie i pracy w zespole, budowania więzi 

międzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji; 

4) umiejętność rozwiązywania problemów w twórczy sposób; 

5) umiejętność poszukiwania, porządkowania i wykorzystania informacji z różnych źródeł oraz 

posługiwania się technologią informacyjną; 

6) umiejętność odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych nawyków i 

doświadczeń; 

7) umiejętność rozwijania sprawności umysłowych oraz osobistych zainteresowań; 

8) umiejętność przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów i 

problemów społecznych; 

9) dba, aby uczniowie, znajdowali w szkole środowisko wszechstronnego rozwoju osobowego; 

10) dba, aby uczniowie, rozwijali w sobie dociekliwość poznawczą, ukierunkowaną na 

poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w świecie; 

11) dba, aby uczniowie, mieli świadomość życiowej użyteczności zarówno poszczególnych 

przedmiotów jak i całej edukacji na danym etapie; 

12) dba, aby uczniowie, stawali się coraz bardziej samodzielni w dążeniu do dobra w jego 

wymiarze indywidualnym i społecznym, godząc umiejętnie dążenie do dobra własnego z 

dobrem innych; 

13) dba, aby uczniowie, poszukiwali, dążyli i odkrywali na drodze rzetelnej pracy do osiągnięcia 

wielkich celów życiowych i wartości ważnych dla odnalezienia własnego miejsca w świecie; 

14) dba, aby uczniowie, uczyli się szacunku dla dobra wspólnego jako podstawy życia społecznego 

oraz przygotowywali się do życia w rodzinie, społeczności lokalnej i w państwie w duchu 

przekazu dziedzictwa kulturowego i kształtowania postaw patriotycznych; 

15) dba, aby uczniowie, przygotowywali się do poznawania wartości moralnych, dokonywania 

wyborów i hierarchizacji wartości oraz mieli możliwość doskonalenia się; 

16) dba, aby uczniowie, kształtowali w sobie postawę dialogu, umiejętność słuchania innych i 

rozumienia ich poglądów; 

17) dba, aby uczniowie, umieli współdziałać i współtworzyć w szkole wspólnotę nauczycieli i 

uczniów. 

§ 13 

1. Działalność edukacyjna i wychowawcza Zespołu jest określona przez: 

1) Szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników, który uwzględniając 

wymiar wychowawczy – obejmuje całą działalność szkoły z punktu widzenia dydaktycznego; 

2) Program Wychowawczy Szkoły /Zespołu/, który opisuje w sposób całościowy wszystkie treści 

i działania o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli; 
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3) Program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego 

środowiska, który opisuje w sposób całościowy wszystkie treści i działania o charakterze 

profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców; 

4) Program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia lub wychowania – w przypadku 

wydania takiego zalecenia przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny; 

5) Plan pracy szkoły; 

6) Roczny plan nadzoru pedagogicznego, który opracowuje dyrektor szkoły. 
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ROZDZIAŁ III 

Organy Zespołu Szkół i ich kompetencje. 

§ 14 

 1. Organami Zespołu są: 

1) Dyrektor Zespołu; 

2) Rada Pedagogiczna; 

3) Rada Rodziców; 

4) Samorząd Uczniowski; 

5) Rada Szkoły Zespołu Szkół (o ile zostanie powołana). 

§ 15 

1. W zespole, który liczy, co najmniej 12 oddziałów, tworzy się stanowisko wicedyrektora, które 

powierza dyrektor po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzącego. 

2. Dyrektor kieruje Zespołem przy współudziale wicedyrektora. 

3. Szczegółowy przydział czynności dla wicedyrektora ustala dyrektor Zespołu. 

§ 16 

Dyrektor Zespołu, za zgodą organu prowadzącego może tworzyć dodatkowe stanowiska 

wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze. 

§ 17 

1. Dyrektor Zespołu kieruje bieżącą działalnością dydaktyczną, wychowawczą, administracyjno-

gospodarczą placówki oraz reprezentuje ją na zewnątrz w zakresie posiadanych pełnomocnictw  

2. Do obowiązków dyrektora należy: 

1) opracowanie arkusza organizacji zespołu, który określa szczegółową organizację nauczania, 

wychowania i opieki w danym roku szkolnym z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania (do 

dnia 30 kwietnia każdego roku); 

a) arkusz organizacji zespołu zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja danego 

roku; 

b) w arkuszu organizacji zespołu zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników 

zespołu, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę godzin 

zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący 

szkołę; 
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2) podejmowanie decyzji w sprawie obowiązku szkolnego; 

  a) wcześniejsze przyjmowanie do zespołu, 

  b) odroczenie realizacji obowiązku szkolnego ( tylko o jeden rok); 

  c) zezwalanie na realizację obowiązku szkolnego lub obowiązku przygotowania przedszkolnego 

poza szkołą oraz prowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego dla tych uczniów; 

 d) skreślenie dziecka z listy dzieci przyjętych do przedszkola, w przypadkach określonych w 

Statucie, na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej; 

 e)  wydłużenie etapu edukacyjnego co najmniej o jeden rok na każdym etapie edukacyjnym; 

 f) skreślenie z listy uczniów, ucznia, który ukończył 18 lat 

 3) kontrola spełniania obowiązku szkolnego; 

  a) ewidencja spełniania obowiązku szkolnego, 

  b)występowanie z wnioskiem o egzekucję wykonania obowiązku szkolnego. 

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych nauczycieli. 

5) kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczno - wychowawczą zespołu oraz reprezentowanie jej 

na zewnątrz:  

a) powoływanie i odwoływanie wicedyrektora oraz obsada innych stanowisk kierowniczych w 

szkole, 

b) sprawowanie opieki nad uczniami, 

c) realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej, 

d) dysponowanie środkami finansowymi określonymi w planie finansowym, 

e) sprawowanie funkcji kierownika zakładu, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych 

pracowników, 

f)    przyznawanie nagród oraz wymierzanie kar porządkowych nauczycielom oraz innym 

pracownikom, 

g) występowanie z wnioskiem w sprawach odznaczeń i nagród oraz innych wyróżnień dla 

nauczycieli i innych pracowników, 

h) współpraca z Radą Pedagogiczną, Rodzicami, Samorządem Uczniowskim, a w chwili 

powołania z Radą Zespołu Szkół, 

i) dopuszczanie zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania do użytku szkolnego, 

po zasięgnięciu opinii RP. 

6) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej Zespołu; 
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7) realizowanie uchwał innych organów Zespołu podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących, 

8) wstrzymanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem; 

9) przeprowadzenie postępowania wyjaśniającego po wniosku Rady Pedagogicznej do Dyrektora 

Zespołu o odwołanie nauczyciela z funkcji kierowniczej; 

10) inicjowanie pracy w zakresie: 

a) opracowania Statutu Zespołu i innych niezbędnych dokumentów zespołu  

b) powołania Rady Rodziców  

c) powołania Samorządu Uczniowskiego 

11) wyrażanie zgody na działalność w szkole stowarzyszeń i organizacji; 

12) zezwalanie uczniom na indywidualny tok nauki; 

13) zatwierdzanie planu finansowego środków specjalnych Zespołu: 

14) umożliwienie nauczycielom realizacji awansu zawodowego, a w szczególności: 

a) zatwierdzanie planu rozwoju zawodowego, 

b) ocena dorobku zawodowego, 

c) powoływanie komisji kwalifikacyjnej na stopień nauczyciela kontraktowego. 

15) nadawanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego; 

16) udzielanie płatnego urlopu dla poratowania zdrowia; 

17) zacieranie kar przewidzianych w art. 76 ust. 1 p. 1-3 Karty Nauczyciela oraz wycofywanie 

(niszczenie) odpisu o ukaraniu z akt osobowych nauczyciela po upływie 3 lat od doręczenia mu 

prawomocnego orzeczenia o ukaraniu; 

18) zawieszenie w pełnieniu obowiązku nauczyciela, przeciwko któremu wszczęto postępowanie 

karne lub dyscyplinarne, jeżeli z uwagi na powagę i wiarygodność zarzutów celowe jest odsunięcie 

go od wykonywania obowiązków w szkole; 

19) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracowników Zespołu; 

20) określanie szczegółowych zakresów obowiązków wszystkich pracowników Zespołu, 

21) inne sprawy kadrowe wynikające ze stosunku pracy. 

22) Dyrektor Zespołu zapewnia w miarę możliwości środki i warunki umożliwiające realizację 

programów nauczania. 

23) dbanie o jakość pracy Zespołu, a w szczególności: 
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a) opracowanie wraz z zespołem nauczycieli planu rozwoju Zespołu, 

b) motywowanie do rozwoju zawodowego nauczycieli. 

24) wykonywanie zadań administracji publicznej poprzez wydawanie decyzji administracyjnych na 

podstawie obowiązujących przepisów, 

§ 18 

1. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele, zatrudnieni w Zespole            i tworzą 

organ integralny, bez podziału na Radę Pedagogiczną przedszkola, szkoły podstawowej  i gimnazjum. 

1) Przewodniczącym Rady Pedagogicznej Zespołu jest dyrektor Zespołu, który przygotowuje i 

prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie 

wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady, 

uchwalonym przez tę radę, który nie może być sprzeczny z niniejszym statutem. 

2) w zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby 

zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej. 

3) zebrania Rady Pedagogicznej mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego 

nadzór pedagogiczny, z inicjatywy: przewodniczącego Rady Pedagogicznej, organu 

prowadzącego szkołę, albo, co najmniej 1/3 całości Rady Pedagogicznej. 

4) Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach wg planu posiedzeń przyjętego na dany rok 

szkolny. 

5) Dyrektor Zespołu przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku 

szkolnym ogólne wnioski wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz 

informacje o działalności Zespołu. 

6) Kompetencje stanowiące Rady Pedagogicznej: 

a) uchwalenie w porozumieniu z Rada Rodziców programu wychowawczego i programu 

profilaktyki,  

b) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 

c) podejmowanie uchwał w zakresie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole 

po zaopiniowaniu ich projektu przez Radę Szkoły, 

d) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów i wychowanków; 

e) ustalanie regulaminu własnej działalności, 

f) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli tutejszego Zespołu, 

g) zatwierdzanie planu pracy Zespołu, 

h) przygotowywanie projektu Statutu Szkoły lub jego zmian. 

i) wyrażenie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej 

nieobecności na zajęciach; 

j) postanowienie o promowaniu  ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy 

programowo wyższej w ciągu roku szkolnego; 
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k) promowanie do klasy programowo wyższej ucznia szkoły podstawowej i gimnazjum, 

który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych; 

l) porozumienie z dyrektorem w sprawie szczegółowych warunków realizacji projektu 

edukacyjnego gimnazjum. 

2. Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o odwołanie 

nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole. W 

przypadkach określonych w pkt.2 organ prowadzący szkołę jest zobowiązany przeprowadzić 

postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku Radę Pedagogiczną w ciągu 14 dni od 

otrzymania wniosku. 

3. Stałe lub doraźne komisje w sprawach spornych może powoływać Dyrektor Zespołu. 

4. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności, co 

najmniej połowy jej członków. 

5. Dyrektor Zespołu może wstrzymać wykonanie uchwały Rady Pedagogicznej, jeżeli stwierdzi, ze 

jest ona niezgodna z przepisami prawa. O fakcie wstrzymania wykonania uchwały dyrektor 

niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ 

sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym Zespól uchyla uchwałę w 

razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór 

pedagogiczny jest ostateczne. 

6. Rada Pedagogiczna opiniuje: 

1) organizację pracy Zespołu, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład pracy przedszkola, zajęć 

lekcyjnych i pozalekcyjnych; 

2) projekt planu finansowego Zespołu; 

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 

4) propozycje dyrektora Zespołu w sprawie przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w 

ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych; 

5) projekt organizacji Zespołu; 

6) propozycje dyrektora Zespołu dotyczące powierzenia stanowiska wicedyrektora lub innego 

stanowiska kierowniczego; 

7) odwołanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego; 

8) powierzenie stanowiska dyrektora szkoły, gdy konkurs nie wyłonił kandydata albo do 

konkursu nikt się nie zgłosił; 

9) przedłużenie powierzenia stanowiska dyrektora; 

10) możliwość wystąpienia z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub 

innego stanowiska kierowniczego w szkole; 

11)  program wychowawczy szkoły; 
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12) program profilaktyki; 

13) utworzenie zespołu szkół, zaopiniowanie aktu założycielskiego (w sprawie połączenia szkół); 

14) wnioskuje o wprowadzenie lub zniesienie obowiązku noszenia przez uczniów na terenie 

szkoły jednolitego stroju; 

15) zgodę (na wniosek innych organów szkoły) na wprowadzanie obowiązku noszenia przez 

uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju; 

16) wzór  jednolitego stroju; 

17) sytuację, w których przebywanie ucznia na terenie szkoły nie wymaga jednolitego stroju; 

18) ustalenie oceny pracy dyrektora szkoły; 

19) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych; 

20) przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwóch  godzin obowiązkowych zajęć 

wychowania fizycznego w klasach IV-VI szkoły podstawowej i gimnazjum ; 

21) dopuszczenie do użytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu 

wychowania przedszkolnego lub programu nauczania; 

22) delegowanie przedstawiciela rady do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na 

stanowisko dyrektora szkoły lub placówki; 

23)  zgodę na indywidualny program nauki i tok nauki; 

24) powołanie przewodniczącego zespołu przedmiotowego lub innego zespołu problemowo-

zadaniowego; 

25) wniosek o określenie ramowego rozkładu dnia w przedszkolu; 

26) wybór przedstawiciela rady pedagogicznej do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela 

od oceny pracy; 

27) wybór kandydatów na członków komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli; 

28) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, innych niż 

określonych w § 5 ust. 1 rozporządzenia MENiS z dn. 18 IV 2002r. (z póz. zm.) w sprawie 

organizacji roku szkolnego; 

29) analizę osiągnięć edukacyjnych ucznia niepełnosprawnego, co do przedłużenia okresu nauki 

na każdym etapie edukacyjnym, co najmniej o jeden rok; 

30) wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego planu nauczania; 

31) wnioski nauczycieli o podjęcie pracy w godzinach ponadwymiarowych, w wymiarze 

większym niż ½ obowiązującego wymiaru zajęć. 

7. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane elektronicznie w księdze protokołów Zespołu 

Szkół. 

8. Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady 

Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i 

innych pracowników Zespołu. 
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§ 19 

1. Na terenie Zespołu działa Samorząd Uczniowski oddzielny dla szkoły podstawowej i Gimnazjum, 

który tworzą wszyscy uczniowie poszczególnych szkół.  

2. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin samorządu. 

3. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem Zespołu. 

4. Organami Samorządu Uczniowskiego są Rada Samorządu Uczniowskiego. 

5. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. 

6. Wybory odbywają się w miesiącu wrześniu, dokładny termin ogłasza ustępujący Zarząd 

Samorządu. 

7. Wyniki wyborów ogłaszane są nie później niż dwa dni po zakończeniu wyborów. 

8. W przypadku braku Zarządu Samorządu, jego obowiązki przejmuje zebranie przewodniczących 

klas. 

9. Zarząd Samorządu tworzą 3 – 5 osób, które uzyskały najwięcej głosów. 

10. Podział funkcji i kompetencji jest ustalany na pierwszym posiedzeniu zarządu. 

11. Rada Samorządu Uczniowskiego składa się z przewodniczących klas i ich zastępców oraz 

skarbnika lub sekretarza. 

12. Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi Zespołu wnioski i opinie 

we wszystkich sprawach Zespołu, a w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw 

uczniów takich, jak: 

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi 

wymaganiami; 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji 

między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspakajania własnych 

zainteresowań; 

4) prawo do organizowania działalności kulturalnej, sportowej, oświatowej oraz rozrywkowej 

zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z 

dyrektorem Zespołu; 

5) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu; 

6) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej; 

7) prawo do uchwalania własnego regulaminu; 
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8) opiniowanie wniosku dyrektora szkoły o skreślenie ucznia, który ukończył 18 lat z listy 

uczniów; 

9) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowiązku noszenia przez uczniów na terenie 

szkoły jednolitego stroju oraz opiniowanie wzoru tego stroju; 

10) opiniowanie  programu wychowawczego szkoły; 

11) opiniowanie ustalonych  dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych; 

12) opiniowanie ustalonych  dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, 

innych niż określonych w § 5 ust. 1 rozporządzenia MENiS z dn. 18 IV 2002r. (z póz. zm.) w 

sprawie organizacji roku szkolnego; 

§ 20 

1. Na terenie Zespołu działa Rada Rodziców.  

1) rodzice mają prawo do wybrania swojej reprezentacji zwanej w dalszej części Radą 

Rodziców zgodnie z art. 53 i 54 Ustawy o systemie oświaty; 

2) Rada Rodziców działa w oparciu o regulamin, którego jest twórcą, wybiera 

przewodniczącego i ustala terminy spotkań; 

3) celem Rady Rodziców jest reprezentowanie ogółu rodziców, działanie na rzecz opiekuńczej 

funkcji Zespołu oraz podejmowanie działań zmierzających do doskonalenia statutowej 

działalności Zespołu, a także wnioskowanie ważnych spraw do innych organów Zespołu; 

4) zadaniem Rady Rodziców jest w szczególności: 

a) organizowanie i pobudzanie aktywności rodziców do pracy na rzecz Zespołu, 

b) wspomaganie Zespołu w realizacji jego celów i zadań, 

c) zapewnianie rodzicom rzeczywistego wpływu na działalność Zespołu we współdziałaniu 

z innymi organami Zespołu. 

5) Rada Rodziców może: 

a) występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz 

organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich 

sprawach zespołu szkół; 

b) uchwalać w porozumieniu z rada pedagogiczną program wychowawczy obejmujący 

wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, 

realizowany przez nauczycieli; 

c) uchwalać w porozumieniu z rada pedagogiczną program profilaktyki dostosowany do 

potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb środowiska, obejmujący wszystkie treści i 

działania o charakterze profilaktycznym skierowany do uczniów, nauczycieli i rodziców; 

d) opiniować program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia; 

e) opiniować projekt finansowy składany przez dyrektora Zespołu Szkół; 
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f) opiniować przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwóch  godzin; 

obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego w klasach IV-VI szkoły podstawowej i 

gimnazjum; 

g) delegować przedstawiciela do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na 

stanowisko dyrektora; 

h) opiniować podjęcia działalności w szkole stowarzyszeń lub innych organizacji; 

i) wnioskować o wprowadzenie lub zniesienie noszenia przez uczniów na terenie szkoły 

jednolitego stroju; 

j) uzgadniać wzór jednolitego stroju do noszenia przez uczniów na terenie szkoły; 

k) wnioskować o dokonanie oceny pracy nauczyciela; 

l) opiniować pracę nauczyciela do ustalania oceny dorobku zawodowego nauczyciela za 

okres stażu; 

m) wybierać przedstawiciela rodziców do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od 

oceny pracy; 

n) opiniować wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego planu 

nauczania; 

o) opiniować ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych; 

p) opiniować ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, 

innych niż określonych w § 5 ust. 1 rozporządzenia MENiS z dn. 18 IV 2002r.(z póz. 

zm.) w sprawie organizacji roku szkolnego. 

  6) w celu wspierania działalności statutowej szkoły Rada Rodziców może gromadzić fundusze z 

dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.  

  7) działania Rady Rodziców nie mogą być sprzeczne ze statutem. 

§ 21 

1. W razie zaistnienia konfliktów pomiędzy poszczególnymi organami Zespołu, Dyrektor Zespołu w 

miarę swych kompetencji jest zobowiązany do ich polubownego rozwiązania, przeprowadzając 

rozmowy wyjaśniające w wyniku, których powinno dojść do rozwiązania konfliktu i pojednania 

zwaśnionych stron.  

2. W razie niemożności rozwiązania konfliktu przez Dyrektora Zespołu sprawę przekazuje się 

zgodnie z kompetencjami organowymi prowadzącemu lub organowi sprawującemu nadzór 

pedagogiczny, który rozpatruje ją zgodnie z przepisami k. p. a. 

§ 22 

1. Na terenie zespołu może działać Rada Zespołu Szkół; 

1)  powstanie Rady Zespołu Szkół pierwszej kadencji organizuje Dyrektor Zespołu na łączny 

wniosek dwóch spośród następujących podmiotów; 
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a) Rady Pedagogicznej; 

b) Komitetu Rodzicielskiego;  

c) Samorządu Uczniowskiego;  

2)  do chwili, w której nie została utworzona Rada Zespołu Szkół, jej zadania wykonuje Rada 

Pedagogiczna; 

3)  w skład Rady Zespołu Szkół wchodzą w równej liczbie; 

a) Nauczyciele wybrani w głosowaniu tajnym na posiedzeniu plenarnym rady pedagogicznej; 

b) Uczniowie wybrani w głosowaniu tajnym przez ogół uczniów; 

c) Rodzice wybrani w głosowaniu tajnym na zebraniu ogólnym rodziców; 

4)  Rada Zespołu Szkół liczy najmniej sześć osób. 

5)  Kadencja Rady Zespołu Szkół trwa jeden rok; 

6)  Rada Zespołu Szkół na pierwszym posiedzeniu uchwala regulamin swojej działalności oraz 

wybiera spośród swoich członków przewodniczącego Rady; 

7)  Powstanie Rady Zespołu Szkół pierwszej kadencji organizuje Dyrektor Zespołu na łączny 

wniosek dwóch spośród następujących podmiotów: 

1) Rady Pedagogicznej, 

2) Rady Rodziców. 

§ 23 

1. Zespół zapewnia współdziałanie poszczególnych organów tak, aby: 

1) gwarantowały każdemu z nich możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w 

ramach swoich kompetencji, 

2) zapewniały bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami przedszkola o podejmowanych 

działaniach przekazywane są na posiedzeniach poszczególnych organów. 

 2. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci poprzez 

organizowanie spotkań z rodzicami w celu wymiany informacji a także poprzez kontakty 

bezpośrednie z rodzicami (prawnymi opiekunami) – zebrania ogólnoszkolne, zebrania klasowe, 

indywidualne rozmowy, zapowiedziane wizyty w domu ucznia, dyżury konsultacyjne, dzień otwarty 

szkoły. 

3. Dyrektor na początku roku szkolnego zapoznaje ogół rodziców z rocznym planem pracy szkoły, 

4. Nauczyciele zapoznają rodziców z miesięcznymi planami pracy w danym oddziale przedszkolnym 

w formach ustalonych z reprezentacją rodziców dzieci uczęszczających do tego oddziału. 

5. Nauczyciele i rodzice wzajemnie się konsultują w terminach ustalonych na początku roku 

szkolnego celem uzyskiwania rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju. 

6. Nauczyciele celem przybliżenia rodzicom pracy przedszkola i szkoły, osiągnięć dzieci organizują 

zajęcia otwarte, imprezy oraz inne uroczystości, w których mogą brać udział zainteresowani rodzice. 
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7. Rodzice za pośrednictwem organów szkoły mogą wyrażać i przekazywać organowi prowadzącemu 

i sprawującemu nadzór pedagogiczny opinie na temat pracy przedszkola. 

8. Nauczyciele są zobowiązani na początku roku szkolnego do poinformowania rodziców o zadaniach 

dydaktyczno – wychowawczych w danej klasie oraz o wymaganiach edukacyjnych i kryteriach 

oceniania wynikających z przyjętego przez nauczyciela programu nauczania oraz o sposobach 

sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów. 

9. Zespół organizuje stałe spotkania z rodzicami nie rzadziej niż 2 razy w danym okresie oraz w 

przypadku zaistniałej potrzeby. 

10. Rodzice mają prawo do:  

1) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania, promowania uczniów oraz 

przeprowadzania egzaminów; 

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania swojego dziecka, jego wyników w 

nauce; 

3) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci; 

4) otrzymania informacji o programach, podręcznikach; 
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ROZDZIAŁ IV 

Organizacja Zespołu 

§ 24 

1. Terminy rozpoczynania i zakończenia zajęć dydaktyczno- wychowawczych, przerw świątecznych 

ferii zimowych i letnich określa Zarządzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji 

roku szkolnego. 

2. Ustala się podział roku szkolnego na dwa semestry. Semestry rozdzielają ferie zimowe. 

3. Na koniec pierwszego semestru odbywa się klasyfikacja śródroczna, a na koniec drugiego semestru 

klasyfikacja roczna. 

§ 25 

Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz 

organizacyjny Zespołu, opracowany przez Dyrektora Zespołu na podstawie planu nauczania. W 

arkuszu organizacyjnym Zespołu zatwierdza się liczbę nauczycieli i stanowisk kierowniczych, 

pracowników administracji i obsługi, ogólną liczbę godzin przedmiotów obowiązkowych i zajęć 

nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań, zajęć wyrównawczych, zajęć gimnastyki korekcyjnej, 

świetlicy oraz nauczania indywidualnego itd., finansowanych ze środków przydzielonych 

szkole/Zespołowi/przez Gminę. 

§ 26 

Podstawową jednostką organizacyjną Zespołu jest oddział złożony z uczniów, którzy w 

jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów 

obowiązkowych, określonych szkolnym planem nauczania, opracowanym na podstawie 

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planów nauczania w szkołach 

publicznych. 

§ 27 

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć 

lekcyjnych w wymiarze 30 – 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć zgodnie z 

ramowym planem nauczania. Czas lekcji w klasach I do III szkoły podstawowej może być inny, z 

zachowaniem wymiaru określonego w szkolnym planie nauczania w wymiarze tygodniowym. 
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§ 28 

Zajęcia w szkole odbywają się zgodnie z tygodniowym rozkładem zajęć ustalonym przez Dyrektora 

Zespołu, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego. Przy sporządzaniu tygodniowego 

planu zajęć bierze się w miarę możliwości pod uwagę zasady ochrony zdrowia i higieny pracy. 

§ 29 

1. Zgodnie z przepisami w sprawach ramowych planów nauczania czas cyklu kształcenia w Zespole 

Szkół wynosi: 

1) w szkole podstawowej – 6 lat, 

2) w Gimnazjum – 3 lata 

2. W szkole podstawowej są prowadzone oddziały zerowe. 

3. Wychowanie w zakresie przedszkola obejmuje dzieci 3 – 5 lat. 

4. Za zgodą organu prowadzącego w Zespole Szkół jest prowadzona: 

1) świetlica 

2) stołówka szkolna 

5. W Zespole Szkół funkcjonuje biblioteka szkolna. 

6. Zespół Szkół może prowadzić klasy integracyjne po zatwierdzeniu przez organ prowadzący. 

7. Zespół Szkół wydaje świadectwa ukończenia szkoły, duplikaty świadectw oraz inne druki szkolne i 

dokumenty na zasadach określonych przez MEN. 

8. Świadectwo ukończenia w Zespole Szkół – Gimnazjum upoważnia absolwentów do 

kontynuowania nauki w szkołach ponadgimnazjalnych. 

 

§ 30 

1. Podstawową jednostką przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku, z 

uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień, stopnia i rodzaju niepełnosprawności. 

2. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25; 

§ 31 

1. Praca wychowawczo-dydaktyczne i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie programu 

wychowania w przedszkolu, zgodnego z podstawą programową wychowania przedszkolnego, 

wybranego z zestawu programów lub programu autorskiego opracowanego przez nauczycieli 

przedszkola w ramach działalności innowacyjno eksperymentalnej. 

2. Plany pracy z dziećmi nauczyciel planuje cyklicznie, opracowując tygodniowe, dwutygodniowe i 

miesięczne plany pracy;. 
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3. Zaplanowane tematy nauczyciel wprowadza w dowolnym czasie w ciągu dnia, kilku dni, tygodnia, 

miesiąca prowadząc zajęcia z całą grupą, małymi zespołami powstającymi z inicjatywy dzieci lub w 

zespołach dobieranych przez nauczyciela zgodnie z założonym celem działania; 

4. Plan dnia może mieć charakter otwarty, pozwalający na uwzględnienie propozycji dzieci, 

pamiętając o zachowaniu proporcji czasowej między formami proponowanymi przez nauczyciela, a 

swobodną działalnością dzieci. 

5. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut. 

6. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności zajęć umuzykalniających, nauki 

języka obcego, nauki religii i zajęć rewalidacyjnych, powinien być dostosowany do możliwości 

rozwojowych dzieci i wynosić: 

1) z dziećmi w wieku 3 – 4 lat około 15 minut 

2) z dziećmi w wieku 5 – 6 lat około 30 minut 

7. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy. 

§ 32 

1. Przedszkole winno być jedno - lub wielooddziałowe. 

2. W przedszkolu, jako dodatkowe pomieszczenia dla grup do prowadzenia zabaw ruchowych oraz 

zabaw swobodnych, mogą być wykorzystane: hol oraz sala przedszkolna. 

§ 33 

1. Szczegółową organizację wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji 

przedszkola opracowany przez Dyrektora do 30 kwietnia, który zatwierdza organ prowadzący. 

2. W arkuszu określa się w szczególności: 

1) czas pracy oddziałów, 

2) liczbę pracowników przedszkola, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze; 

3) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przez organ prowadzący przedszkole. 

3. W przypadkach konieczności wprowadzenia zmian w arkuszu, dyrektor sporządza aneks, który 

zatwierdza organ prowadzący. 
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§34 

1. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora przedszkola 

na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny zasady 

określającej w § 5 ust. 3 oraz oczekiwań rodziców/prawnych opiekunów. 

2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym 

oddziałem, ustalają dla danego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i 

zainteresowań dzieci. 

3. Szczegółowy rozkład dnia zapisany jest w dzienniku poszczególnych grup. 

§ 35 

1. Przedszkole jest czynne 10 godzin dziennie, dzienny czas pracy przedszkola ustala organ 

prowadzący na wniosek dyrektora, w tym czas przeznaczony na realizację podstawy programowej 

wychowania przedszkolnego wynosi 5 godzin dziennie;  

2. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny. Termin przerwy ustalany jest corocznie przez 

organ prowadzący na wniosek dyrektora przedszkola.  

3.Przedszkole prowadzi bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstaw programowych 

wychowania przedszkolnego, zajęć języka obcego, rytmiki, gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej i 

pomocy logopedycznej od 01.03.2009r. do 31.01.2012 

4.Przedszkole zapewnia wyżywienie dzieciom bezpłatnie od 01.03.2009r. do 31.01.2012  

5. Przedszkole funkcjonuje w oparciu o obowiązujące przepisy prawne oraz regulaminy wewnętrzne 

opracowane na ich podstawie. 

 

§ 36 

1. W każdej klasie tworzy się oddziały według zasady, że w każdym oddziale maksymalna liczba 

uczniów powinna wynosić 30, a średnia liczba uczniów w tych oddziałach nie powinna być niższa niż 

15, z wyłączeniem sytuacji, kiedy nie tworzy się podziału na oddziały.  

2. Oddział można dzielić na grupy na zajęciach z języków obcych i informatyki oraz na zajęciach, dla 

których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym 

laboratoryjnych. 

3. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i informatyki w oddziałach 

liczących powyżej 24 uczniów oraz podczas ćwiczeń, w tym laboratoryjnych, w oddziałach liczących 

powyżej 30 uczniów. 

4. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów lub mniej niż 30 uczniów 

podziału na grupy, których mowa w pkt.2, można dokonać za zgodą organu prowadzącego szkołę. 

5. Zajęcia z wychowania fizycznego w klasach IV – VI szkoły podstawowej, oraz I do III Gimnazjum 

prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów. 
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6. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I – III szkoły podstawowej ustala nauczyciel 

prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć, o którym mowa w omawianym 

planie nauczania. 

§ 37 

1. Dla uczniów, którzy uczą się w godzinach niedostosowanych do dojazdu do szkoły Zespół może 

organizować świetlicę.  

2. W świetlicy mogą być prowadzone zajęcia w grupach wychowawczych, liczba uczniów w grupie 

nie powinna przekraczać 25.  

3. Do obowiązków wychowawcy świetlicy należy: 

1) Prowadzenie zajęć zgodnie z rocznym i tygodniowym rozkładem zajęć. 

2) Opracowanie rocznego planu pracy świetlicy. 

3) Opracowanie Regulaminu Świetlicy i przedstawienie go do zatwierdzenia Dyrektorowi. 

4) Sporządzanie sprawozdań z działalności świetlicy. 

5) Prowadzenie zajęć świetlicowych i wychowawczych z dziećmi oraz z uczniami, którzy 

pozostają w szkole i nie wyjeżdżają w dany dniu na basen. 

6) W przypadku wyjazdu na basen z grupą powyżej 30 uczniów: 

    a) opieka w autobusie nad uczniami; 

    b) opieka na basenie nad uczniami niepływającymi. 

7) Pełnienie dyżuru na świetlicy przed przyjazdem uczniów, a także podczas oczekiwania na 

autobus na podwórku szkolnym według harmonogramu zajęć świetlicowych, grafiku dyżurów i 

zgodnie z regulaminem dyżurów. 

8) Prezentowanie prac dzieci. 

9) Wdrażanie uczniów do poszanowania wyposażenia świetlicy i zachowania czystości. 

10) Czuwanie nad estetyką świetlicy szkolnej. 

11) Dbanie o ład, porządek i aktualne dekoracje na świetlicy.  

12) Sprawowanie opieki i zapobieganie sytuacjom stwarzającym możliwość zagrożenia życia i 

zdrowia dziecka. 

13) Pomoc uczniom w odrabianiu zadań domowych. 

14) Udział i zaangażowanie w życie szkoły i środowiska. 

15) Współdziałanie z nauczycielami w przygotowaniu akademii i innych uroczystości szkolnych. 

16) Utrzymywanie kontaktów z wychowawcami klas, pedagogiem i rodzicami. 

17) Prowadzenie obowiązującej dokumentacji pracy. 

18) Realizacja innych zadań zleconych przez Dyrektora zgodnie z art.42 Ustawy Karta Nauczyciela. 
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§ 38 

Zespół może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół 

wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie 

pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem lub za jego zgodą z poszczególnym 

nauczycielem a zakładem kształcenia nauczycieli lub uczelnią.  

§ 39 

Zespół umożliwia uczniom korzystanie z ciepłego jednodaniowego posiłku oraz jeżeli jest to możliwe 

w okresie jesienno – zimowym zapewnia gorącą herbatę uczniom klas I - III. 

§ 40 

Zespół w miarę możliwości finansowych, współpracując z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej, 

obejmuje dodatkową opieką uczniów pokrzywdzonych losowo. 

§ 41 

1. W Zespole funkcjonuje biblioteka szkolna, która jest pracownią szkolną, służącą realizacji 

potrzeb i zainteresowań uczniów jak również realizacji zadań dydaktyczno – wychowawczych, 

doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy. 

2. Ze zbiorów biblioteki mogą korzystać nauczyciele, uczniowie oraz inni pracownicy Zespołu. 

3. Godziny pracy biblioteki powinny umożliwić dostęp do jej zbiorów zarówno podczas zajęć 

lekcyjnych jak po ich zakończeniu. Szczegółowe zasady określa regulamin zatwierdzony przez Radę 

Pedagogiczną. 

4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umożliwiać: 

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów, 

2) korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie ich poza bibliotekę, 

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczego uczniów w grupach lub oddziałach, 

5. Finansowanie wydatków: 

1) wydatki biblioteki szkolnej obejmują zakup zbiorów i ich konserwację, 

2) budżet zespołu powinien obejmować i przewidywać fundusze przeznaczone dla biblioteki, 

3) wydatki mogą być uzupełniane dotacjami Rady Rodziców oraz innych ofiarodawców, 

4) wysokość kwoty przeznaczonej na potrzeby biblioteki powinna być ustalona na początku roku 

budżetowego, co pozwoli właściwie zaplanować i zrealizować zakupy zbiorów. 

6. Zbiory: biblioteka szkolna gromadzi książki, czasopisma i inne materiały niezbędne do realizacji 

planu dydaktyczno – wychowawczego zespołu. 

7. Zadania nauczyciela – bibliotekarza: 

1) prowadzenie pracy pedagogicznej z czytelnikami, 
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2) udostępnianie zbiorów, 

3) udzielanie informacji bibliotecznych, 

4) rozmowy z czytelnikami o książkach, 

5) poradnictwo w wyborach czytelniczych, 

6) przysposobienie czytelnicze i kształcenie uczniów jako użytkowników informacji, 

7) udostępnianie nauczycielom, opiekunom i kołom zainteresowań potrzebnych materiałów, 

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego i jego szkolenie, 

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów, 

10) prowadzenie różnych form wizualnej informacji, 

11) organizowanie z aktywem bibliotecznym różnych form inspiracji czytelniczej i rozwijanie 

kultury czytelniczej  

8. Prace organizacyjne obejmują: 

1) gromadzenie, ewidencję, konserwację, selekcję zbiorów; 

2) organizację warsztatu informacyjnego; 

3) udostępnianie zbiorów,; 

4) planowanie, i sprawozdawczość. 

9. W miarę możliwości nauczyciel bibliotekarz współpracuje z rodzicami uczniów,                    z 

bibliotekarzami pozaszkolnymi, z organizacjami społecznymi i stowarzyszeniami nad rozwojem 

kultury czytelniczej nad wzbogacaniem zbiorów i wyposażenia biblioteki. 

§ 42 

1. W celu wsparcia realizacji zadań wychowawczych szkoła zatrudnia pedagoga. Do zadań pedagoga 

należy: 

1) rozpoznawanie warunków rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych uczniów; 

2) udzielanie indywidualnej i zespołowej pomocy terapeutycznej potrzebującym tego  

uczniom; 

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn  niepowodzeń 

szkolnych; 

4) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniów; 

5) kierowanie uczniów na badania specjalistyczne; 
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6) udzielanie rodzicom porad ułatwiających rozwiązywanie przez nich trudności w 

wychowywaniu własnych dzieci; 

7) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostałym nauczycielom w ich pracy z uczniami 

sprawiającymi trudności wychowawcze; 

8) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z Programu 

Wychowawczego i Programu Profilaktyki; 

9) wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli, wynikających z Programu 

Wychowawczego i Programu Profilaktyki; 

10) planowanie i koordynowanie zadań związanych z wyborem przez ucznia dalszej drogi 

kształcenia; 

11) systematyczne monitorowanie postępów w nauce i zachowaniu uczniów posiadających 

orzeczenia i opinie PPP oraz przekazywanie na bieżąco tych informacji do kuratorów sądowych 

i poradni. 

2. Pedagog szkolny opracowuje na każdy rok szkolny ramowy plan pracy, obejmujący także zasady 

współdziałania Szkoły Podstawowej i Gimnazjum z poradnią psychologiczno-pedagogiczną 

zatwierdzany przez Dyrektora. 

Pod koniec każdego semestru pedagog szkolny składa sprawozdanie ze swej pracy.  

3. Pedagog szkolny dokumentuje swoją działalność na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 

4. W ramach realizacji swoich zadań pedagog szkolny ściśle współpracuje z poradnią psychologiczno 

- pedagogiczną, szczególnie w indywidualnych przypadkach uczniów, którym udzielenie pomocy 

przez poradnię ocenia jako niezbędne.  

5. Za zgodą Dyrektora pedagog szkolny może współpracować w realizacji swoich zadań z innymi 

instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom.  

6. Do uprawnień pedagoga szkolnego należy ponadto w szczególności: 

1) przeprowadzenie wywiadów środowiskowych; 

2) korzystanie z dokumentów pozostających w gestii zespołu szkół; 

3) współdziałanie z odpowiednimi placówkami oświatowymi, organami sądowymi, policją i innymi 

podmiotami, zwłaszcza, jeżeli stan zagrożenia dobra ucznia uzasadnia takie współdziałanie. 
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ROZDZIAŁ V 

Nauczyciele i inni pracownicy Zespołu Szkół 

§ 43 

1.W Zespole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjno –obsługowych. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust.1 określają odrębne 

przepisy. 

§ 44 

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą, i opiekuńczą. Planując i prowadząc pracę 

wychowawczo-dydaktyczną jest odpowiedzialny za jej jakość i winien zawsze mieć na uwadze 

możliwości rozwojowe, zainteresowania, uzdolnienia i potrzeby swoich wychowanków. 

2. Szczegółowy zakres zadań nauczyciela określa zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną plan pracy 

na dany rok szkolny. 

3. Nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego ze swoich wychowanków i utrzymuje kontakt z 

ich rodzicami. 

4. Ponadto do obowiązków nauczyciela należy: 

1) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów w czasie zajęć z nimi w czasie 

pełnionych dyżurów; 

2) niezwłoczne powiadomienie dyrektora o zaistniałym wypadku bądź zauważonych 

zagrożeniach mających wpływ na zdrowie lub życie uczniów i pracowników szkoły; 

3) natychmiastowe udzielenie poszkodowanemu pomocy (zabrania się podawania uczniom 

lekarstw bez zgody pielęgniarki lub rodzica); 

4) pełnienie opieki nad powierzoną klasą w czasie lekcji i podczas wyjazdu na basen oraz 

odpowiedzialność za bezpieczeństwo dzieci w klasie i na basenie od rozpoczęcia lekcji do 

wyjścia na przerwę lub odjazdu uczniów dojeżdżających; 

5) zadbanie o otwarcie okien, nadzór nad wyjściem dzieci z klasy na przerwę, zamknięcie klasy; 

6) zapoznanie się z osobowym harmonogramem dyżurów i regulaminem dyżurów oraz 

sumienne pełnienie dyżurów na przerwach; 

7) odnotowywanie w „Księdze wyjść” wszystkich wyjść poza teren szkoły w ramach zajęć 

lekcyjnych i pozalekcyjnych; 

8) kierowanie i czuwanie nad prawidłowym przebiegiem procesu dydaktycznego; 

9) tworzenie warunków wspomagających rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowania poprzez 

m.in. prowadzenie pracy indywidualnej z dziećmi opóźnionymi oraz szczególnie 
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uzdolnionymi oraz realizowanie zadań zgodnie z obowiązującym programem i planem 

rocznym; 

10) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i ich stosownego dokumentowania; 

11) systematyczne przygotowywanie i prowadzenie zajęć wychowawczo - dydaktycznych, 

podnoszenie kwalifikacji zawodowych, systematyczne dążenie do osiągnięcia coraz lepszych 

wyników w pracy, dbanie o powierzony sprzęt, pomoce, zabawki oraz estetyczny wygląd sali, 

12) ścisła współpraca z rodzicami, personelem medycznym i poradnią psychologiczno- 

pedagogiczną 

13) poznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych ich dzieci, 

14) ustalenie form pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci, 

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów ich zdolności i zainteresowań; 

16) obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów; 

17) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej; 

18) informowanie uczniów oraz wychowawcę klasy i dyrektora, a także Radę Pedagogiczną o 

wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniów; 

19) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub koła zainteresowań; zgodnie z 

odrębnymi przepisami oraz inną zleconą przez dyrektora i radę pedagogiczną. 

20) realizowanie zadań związanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych mających na 

celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci przedszkolnych oraz 

dokumentowania tych obserwacji, 

21) prowadzenie ciągłej obserwacji przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu oraz 

przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzającym naukę w klasie pierwszej 

szkoły podstawowej; 

22) w sytuacjach wymagających specjalistycznych wskazówek, jak również pedagogizacji 

rodziców, nauczyciele nawiązanie współpracy ze specjalistami świadczącymi pomoc 

psychologiczno-pedagogiczną, a także opiekę zdrowotną. 

23) na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele 

poszczególnych przedmiotów i wychowawcy są zobowiązani poinformować ucznia o 

przewidywanych dla niego stopniach semestralnych /rocznych/ 
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§ 45 

 1. Nauczyciel ma prawo:  

1) do dowolnego wyboru podręcznika spośród dopuszczonych do użytku szkolnego; 

2) do doboru metod, form organizacyjnych oraz środków dydaktycznych w nauczaniu swojego 

przedmiotu; 

3) jeżeli prowadzi koła zainteresowań – decyzji o treści programu koła; 

4) decyzji o ocenie bieżącej, okresowej i rocznej postępów swoich uczniów; 

5) wnioskowania w sprawie nagród, wyróżnień oraz kar dla uczniów; 

6) współdecydowania o ocenie z zachowania /informacja dla wychowawcy/. 

7) Nauczyciel ma prawo do korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony 

Dyrektora, Rady Pedagogicznej i wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek i instytucji 

oświatowych. 

§ 46 

1. Nauczyciel odpowiada: 

    1) służbowo przed dyrektorem zespołu za: 

a) poziom wyników dydaktyczno wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach 

stosownie do realizacji programu i warunków zespołu; 

b) stan warsztatu pracy, sprzętów i urządzeń oraz środków dydaktycznych mu powierzonych. 

    2) służbowo cywilnie lub karnie za: 

a) tragiczne skutki wynikłe z braku swego nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na 

zajęciach szkolnych, pozaszkolnych, wycieczkach oraz w czasie dyżurów mu przydzielonych; 

b) nieprzestrzegania procedury postępowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego na 

wypadek pożaru lub innej sytuacji zagrażającej życiu i zdrowiu ucznia; 

c) zniszczenie lub utratę elementów majątku i wyposażenia zespołu przydzielonych mu, a 

wynikających z nieporządku, braku nadzoru i zabezpieczenia. 

 

§ 47 

1. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły 

problemowo – zadaniowe. 

2. Celem i zadaniem zespołu jest: 

1) uzgadnianie sposobów realizacji programów nauczania, korelowanie treści nauczania 

przedmiotów pokrewnych oraz uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania; 

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobu badania 

wyników nauczania; 
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3) współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, oraz ich wyposażenia; 

4) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego 

dla początkujących nauczycieli; 

5) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych metod nauczania; 

6) opiniowanie programu z zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem do użytku w 

szkole; 

7) opracowanie szczegółowych warunków realizacji projektu edukacyjnego w gimnazjum. 

3. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora na wniosek zespołu. 

§ 48 

1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca. 

2. Formy pracy nauczyciela wychowawcy z oddziałem powinny być dostosowane do wieku 

uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych zespołu. 

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami a w 

szczególności: 

1) przeszkolenie uczniów na pierwszych zajęciach w zakresie przestrzegania przepisów 

bezpieczeństwa na terenie szkoły i poza nią, podczas dowozu oraz odnotowanie tego w 

dzienniku kolorem czerwonym; 

2) zapoznanie uczniów z instrukcją działania na wypadek ewakuacji na pierwszych zajęciach 

wychowawczych; 

3) dostosowanie stolików i krzeseł do wzrostu uczniów; 

4) uzgadnianie z dyrektorem i rodzicami wszystkich imprez szkolnych i klasowych; 

5) zapoznanie i systematyczne powtarzanie zasad ruchu drogowego i umiejętności poruszania 

się po drogach; 

6) zapoznanie z zasadami bezpiecznego i kulturalnego korzystania ze środków komunikacji 

publicznej, w tym również z autobusu szkolnego; 

7) zapoznanie z zasadami zachowania się podczas wypadku (np. autokaru); 

8) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia w procesie uczenia się oraz 

przygotowanie do życia w społeczeństwie i rodzinie; 

9) wspomaganie i inspirowanie działań zespołowych uczniów; 

10) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz 

pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej; 

11) otaczanie indywidualną opieką każdego wychowanka; 

12) współpraca wychowawcy z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-

wychowawczych ich dzieci, okazywania im pomocy w ich działaniach wychowawczych 

wobec dzieci a także otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach oraz włączanie 

rodziców w życie klasy i Zespołu. 
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4. Wychowawca wraz z nauczycielami uczącymi ma pomagać w rozpoznawaniu potrzeb         i 

trudności ucznia poprzez organizację kontaktów z poradniami psychologiczno pedagogicznymi oraz 

innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom. 

 

 

§ 49 

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwu nauczycieli 

zależnie od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań z uwzględnieniem propozycji rodziców 

(prawnych opiekunów), jeżeli pozwoli na to organizacja pracy przedszkola. 

2. Dla zapewnienie ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby 

nauczyciel (nauczyciele) opiekował się danym oddziałem przez cały okres uczęszczania dzieci do 

przedszkola. 

§ 50 

W przedszkolu, które jest przedszkolem ogólnym, istnieje możliwość utworzenia oddziału 

integracyjnego. Z chwilą jego zorganizowania można dodatkowo zatrudnić nauczycieli ze specjalnym 

przygotowaniem pedagogicznym oraz specjalistów prowadzących zajęcia rewalidacyjne. 

§ 51 

1. Wychowawca odpowiada identycznie jak każdy nauczyciel, a oprócz tego służbowo przed 

dyrektorem zespołu za: 

1) osiąganie celów wychowawczych w swojej klasie; 

2) integrowanie wysiłków nauczycieli i rodziców wokół programu wychowawczego szkoły i 

klasy; 

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowanków będących w trudnej 

sytuacji szkolnej lub społeczno-wychowawczej; 

4) prawidłowe prowadzenie dokumentacji uczniowskiej wynikającej z obowiązku 

wychowawcy. 

§ 52 

1. Zespół zapewnia początkującym nauczycielom - wychowawcom pomoc merytoryczną i 

metodyczną poprzez: 

1) kontakt z instytucjami oświatowymi i naukowymi; 

2) udział nauczyciela w konsultacjach koleżeńskich; 

3) przydzielenie opiekuna stażu; 

4) wspólne prowadzenie pracy wychowawczej; 
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5) zapewnienie pomocy fachowej ze strony dyrekcji np. podczas hospitacji zajęć 

wychowawczych lub dydaktycznych; 

6) dofinansowanie doskonalenia zawodowego. 

 

 

§ 53 

W przypadku nieobecności nauczyciela wychowawcy trwającej dłużej niż dwa tygodnie dyrektor 

zespołu /decyzją/ wyznacza osobę pełniącą obowiązki wychowawcy wskazując czas zastępstwa lub 

stałą zmianę wychowawcy. 

§ 54 

1. Szczegółowe zakresy czynności wszystkich pracowników oraz czynności dodatkowe określa 

Dyrektor Zespołu. Wynikają one z charakteru pracy, potrzeb przedszkola i są zgodne z 

obowiązującymi przepisami. Określa je Dyrektor. 

2. Zakresy znajdują się w aktach osobowych pracowników placówki. 

3. Pracownicy powinni w miarę możliwości finansowych zespołu otrzymywać niezbędne środki 

techniczne do spełniania swoich obowiązków oraz być przeszkoleni odpowiednio do swoich funkcji. 
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ROZDZIAŁ VI 

Wychowankowie i uczniowie Zespołu 

& 55 

1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 5 lat. 

2. Dziecko winno by przyprowadzane i odprowadzane do przedszkola przez rodziców (opiekunów) 

lub przez osobę przez nich upoważnioną zapewniającą pełne bezpieczeństwo. 

3. Dyrektor Zespołu może skreślić dziecko z listy wychowanków, jeżeli rodzice (prawni 

opiekunowie) nie przestrzegają postanowień statutu zespołu.  

4. Zapisy dzieci do przedszkola odbywają się na podstawie karty zgłoszenia dziecka do przedszkola. 

Karty zgłoszenia dziecka do przedszkola przyjmowane są przez dyrektora zespołu. 

5. Szczegółowe zasady przyjmowania dzieci do przedszkola oraz ich prawa i obowiązki określa 

regulamin rekrutacji. 

6. Grupa dziecięca przez cały rok przebywa w przydzielonej jej sali dydaktycznej spełniającej 

określone warunki bhp i p. poż. oraz wymagania sanitarno – epidemiologiczne. 

7. Do dyspozycji wszystkich dzieci są następujące pomieszczenia: holl, świetlica, sala przedszkolna 

- stanowiące pomieszczenia dodatkowe do pomieszczeń dydaktycznych oraz ogród przedszkolny 

będący miejscem zabaw. 

8. Żywienie dzieci odbywa się w stałych porach dnia, a personel przedszkola ma obowiązek 

umiejętnie zachęcać dzieci do zjadania wszystkich potraw, z wyłączeniem tych, które nie są 

tolerowane przez dziecko. 

9. Osoby pracujące w danej grupie mają obowiązek dbać o bezpieczne i higieniczne warunki pobytu 

dziecka w przedszkolu, jak i poza nim 

10. W sytuacjach braku pełnej obsady pracowników pedagogicznych, grupy dziecięce mogą być 

dzielone. W przypadkach wysokiego zagrożenia poczucia bezpieczeństwa dzieci, dyrektor 

podejmuje decyzję o odpłatnym zleceniu zastępstwa. 

11. Dla zapewnienie bezpieczeństwa podczas wycieczek i wyjść poza teren przedszkola przy ilości 

przekraczających 15 osób, wymagane jest, aby uczestniczyły w spacerze, wycieczce dwie dorosłe 

osoby. 

§ 55
1
 

1. Przebieg rekrutacji dzieci do oddziału przedszkolnego obejmuje: 

1) ogłoszenie o rekrutacji dzieci ; 

2) przyjmowanie „Kart Zgłoszeń dzieci do oddziału  przedszkolnego” 

                                                           
1
 Uchwała nr 26/10/11; 31. 08. 2011r. 
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3) powołanie Komisji Rekrutacyjnej w razie podziału dzieci na więcej grup. 

4) ogłoszenie wyników rekrutacji; 

2.  Zasady postępowania rekrutacyjnego 

1) Do  oddziału przedszkolnego przyjmowane są dzieci w wieku od 5 lat zamieszkałe w 

obwodzie Szkoły Podstawowej w Białce. 

2) W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, 

wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w  wieku powyżej 6 lat, nie dłużej 

jednak niż do roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko ukończy 10 lat 

(od roku 2012 – 8 lat).  

3) Obowiązek szkolny tych dzieci może być odroczony do końca roku szkolnego w roku 

kalendarzowym, w którym dziecko kończy 10 lat. Od 01.09. 2012 obowiązek szkolny tych 

dzieci może być odroczony do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym 

dziecko kończy 8 lat. 

4) Dziecko w wieku 6 lat ma obowiązek do rocznego przygotowania przedszkolnego, a od 

1 września 2012 roku obejmuje go obowiązek szkolny. 

5) Dziecko w wieku 5 lat ma obowiązek do rocznego przygotowania przedszkolnego od 1 

września 2011. 

6) Liczba miejsc w oddziale przedszkolnym wynosi 25. 

7) Dzieci spoza obwodu przyjmowane są po zakończeniu rekrutacji , o ile są wolne 

miejsca.  

8) Podstawowa rekrutacja dzieci do oddziału przedszkolnego odbywa się raz w roku. 

a) rodzice składają „Kartę zgłoszenia dziecka do oddziału przedszkolnego”. 

b) o przyjęciu dziecka do oddziału przedszkolnego decyduje dyrektor na podstawie 

liczby miejsc, uwzględniając zasady określone w niniejszym Regulaminie oraz w statucie 

placówki. 

3. Zasady ogłaszania rekrutacji: 

1) Rekrutację ogłasza dyrektor  w formie  pisemnych ogłoszeń rozwieszanych na terenie  

obwodu oraz na stronie internetowej szkoły.  

2) Rekrutację dzieci do oddziału przedszkolnego prowadzi dyrektor co roku według 

następującego harmonogramu: 

a) od 15 marca do 31 marca dyrektor wydaje i przyjmuje karty zgłoszeń dziecka do 

oddziału przedszkolnego, 

b) od 1 kwietnia do 14 kwietnia dyrektor dokonuje kwalifikacji kart zgłoszeń dziecka 

do przedszkola i w razie potrzeby powołuje Komisję Rekrutacyjną; 

c) do 15 kwietnia dyrektor /Komisja Rekrutacyjna/ wywiesza w miejscu dostępnym 

dla zainteresowanych imienne listy przyjętych dzieci, 

d) do 25 kwietnia dyrektor oczekuje na pisemne odwołanie;  
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e) do 29 kwietnia Komisja Rekrutacyjna rozpatruje odwołania; 

f) do 30 kwietnia wywiesza listy dzieci po odwołaniach; 

4. Dokumenty dotyczące rekrutacji 

1) Dokumenty składane przez rodziców  to: 

a) „Karta zgłoszenia dziecka do oddziału przedszkolnego” 

b) kopia aktu urodzenia dziecka; 

c) ksero dowodu osobistego rodziców /prawnych opiekunów/ 

d) inne dokumenty dołączane w miarę potrzeb. 

5. Zadania dyrektora  

1) wywieszenie ogłoszeń o terminach rekrutacji;   

2) wydawanie i przyjmowanie „Kart zgłoszeń do oddziału przedszkolnego” oraz 

przyjmowanie innych dokumentów dostarczanych przez rodzica; 

3) sprawdzenie wszystkich  dokumentów pod względem formalnym i rzeczowym; 

4) powołanie Komisji Rekrutacyjnej w razie podziału dzieci. 

5) sporządzenie list dzieci przyjętych; 

6) wywieszenie list w  widocznym miejscu, 

 6. Zadania Komisji Rekrutacyjnej 

1) W skład Komisji rekrutacyjnej wchodzą: 

a) dyrektor /wicedyrektor/ jako przewodniczący; 

b) pedagog; 

c) nauczyciele oddziałów przedszkolnych z placówki jako członkowie. 

2) Dyrektor ustala termin spotkania Komisji. 

3) Przebieg zebrania jest zapisywany w postaci protokołu. 

4) Komisja dokonuje podziału dzieci.  

5) O podjętej przez Komisję decyzji rodzic zostaje powiadomiony pisemnie lub ustnie  

najpóźniej 7 dni od posiedzenia Komisji. Decyzja Komisji jest decyzją ostateczną i 

nieodwołalną.” 

§ 56 

1. Zasady rekrutacji uczniów są zgodne z przepisami wydanymi przez Ministerstwo Edukacji 

Narodowej i Sportu, w sprawie warunków przyjmowania uczniów odpowiednio: 

1) do szkół podstawowych, dla uczniów rozpoczynających, bądź kontynuujących naukę na 

poziomie szkoły podstawowej; 

2) do szkół gimnazjalnych, dla uczniów rozpoczynających, bądź kontynuujących naukę na 

poziomie szkoły gimnazjalnej. 

2. Dziecko jest zapisywane do oddziału przedszkolnego szkoły podstawowej z rocznym 

wyprzedzeniem. 
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3. Do klasy pierwszej szkoły podstawowej prowadzonej przez gminę lub innej wchodzącej do sieci 

szkół podstawowych ustalanej przez gminę przyjmuje się: 

1) z urzędu – dzieci zamieszkałe w obwodzie danej szkoły podstawowej; 

2) na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) – dzieci zamieszkałe poza obwodem danej szkoły 

podstawowej, w przypadku, gdy szkoła dysponuje wolnymi miejscami; 

3) na wniosek rodziców po przedstawieniu opinii z PPP dyrektor może podjąć decyzję o 

odroczeniu bądź przyspieszeniu obowiązku szkolnego. 

4. Do klasy pierwszej Gimnazjum prowadzonego przez gminę przyjmuje się: 

1) z urzędu – absolwentów szkół podstawowych zamieszkałych w obwodzie danego Gimnazjum; 

2) na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) – absolwentów szkół podstawowych 

zamieszkałych poza obwodem Gimnazjum, w przypadku, gdy Gimnazjum dysponuje wolnymi 

miejscami.  

5. Zasady rekrutacji: 

1) Zasady podziału uczniów do klas pierwszych na oddziały ustala Komisja Rekrutacyjna 

powołana corocznie przez Dyrektora szkoły w składzie: 

a) dyrektor lub wicedyrektor; 

b) pedagog; 

c) wychowawcy klas pierwszych; 

2) W swojej pracy podczas przydziału uczniów do klas pierwszych komisja będzie kierować się 

następującymi kryteriami: 

a) niedozwolona jest segregacja uczniów, zwłaszcza ze względu na miejsce zamieszkania, 

pochodzenie społeczne, status materialny, wyznanie; 

b) komisja kieruje się zasadami ułatwiającymi planowanie i organizację pracy w Gimnazjum; 

c) w miarę możliwości w tworzonych oddziałach zachowana zostanie zbliżona liczba 

dziewcząt i chłopców; 

d) zakłada się kontynuację nauki języka obcego ze szkoły podstawowej; 

e) w oddziałach zachowana będzie zbliżona liczba uczniów; 

f) zakłada się równomierne rozdzielenie uczniów pod kątem zachowania i wyników w nauce; 

g) w miarę możliwości uwzględniane będą postulaty uczniów dotyczące nazwisk koleżanek i 

kolegów, specjalne potrzeby edukacyjne oraz miejsce zamieszkania; 

h) Komisja opracuje i ogłosi listy uczniów przydzielonych do poszczególnych oddziałów w 

terminie do 10 czerwca każdego roku; 

i) umotywowane odwołania od decyzji komisji można składać terminie do dnia 20 czerwca 

każdego roku w sekretariacie szkoły. Odwołanie rozpatruje Komisja Rekrutacyjna; 

j) ostateczne zakończenie przyjęć i ogłoszenie list uczniów przyjętych nastąpi do dnia 30 

czerwca każdego roku; 



 41 

k) z prac komisji sporządza się protokół, który podpisują członkowie komisji obecni na 

posiedzeniach. 

6. W szczególnie uzasadnionych przypadkach na wniosek rodziców uczeń może zostać przeniesiony 

do klasy równoległej. 

§ 57 

1. W przedszkolu i szkole wobec dzieci bezwzględnie nie stosuje się przemocy psychicznej i 

fizycznej, we wszystkich działaniach dotyczących dziecka wszyscy pracownicy winni się kierować 

zasadą jego dobra. 

§ 58 

1. Dziecko uczeń ma prawo do właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami 

higieny pracy umysłowej oraz do: 

1) zapewnienia opieki wychowawczej; 

2) bezpieczeństwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz 

zapewnienie jego godności osobistej, na terenie szkoły; 

3) nieskrępowanego uczestnictwa w życiu przedszkola i szkoły; 

4) akceptacji takim, jakie jest; 

5) poszanowania jego tożsamości, godności i prywatności; 

6) przygotowania do życia w społeczeństwie w duchu zrozumienia i tolerancji; 

7) właściwego zorganizowania procesu opiekuńczo-wychowawczego                           i 

dydaktycznego dostosowanego do jego możliwości i potrzeb; 

8) zabawy i pracy umysłowej, ochrony zdrowia i wypoczynku; 

9) korzystania z wszelkiej pomocy, jaką Zespół może dysponować; 

10) życzliwego i podmiotowego traktowania ucznia; 

11) wolności słowa i wyznania - jeśli nie narusza to dobra innych osób; 

12) rozwijania zdolności, zainteresowań i talentów poprzez dowolne uczestnictwo w wybranych 

kółkach zainteresowań, w zespołach wyrównawczych w szkole i poza szkołą. 

13) Wymagania stawiane dziecku winny być dostosowane do jego możliwości psychofizycznych. 

14) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych przez nauczycieli sposobów 

kontroli postępów w nauce; 

15) zwolnienia z kontroli postępów w nauce w razie udokumentowanej niedyspozycji; 

16) wszechstronnej pomocy w przypadku trudności w nauce ( uczniowie danej klasy mają prawo 

do korzystania z pomocy wyrównawczej ze wszystkich przedmiotów, z których mają braki lub 

trudności); 

17) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego; 

18) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych    księgozbiorów 

biblioteki podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych; 

19) wpływania na życie Zespołu poprzez działalność samorządową, 

20) zrzeszania się w organizacjach działających w szkole, 
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21) reprezentowania szkoły/Zespołu/ w konkursach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze 

swoimi umiejętnościami i możliwościami; 

22) znać zakres materiału przewidzianego do kontroli w postaci pisemnych sprawdzianów; 

23) znać terminy sprawdzianów pisemnych przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem; 

24) najwyżej dwóch sprawdzianów tego typu w ciągu jednego tygodnia, przy czym nie więcej jak 

jeden sprawdzian dziennie; 

25)  ferii i przerw świątecznych bez pracy domowej /wyjątek stanowią lektury z języka 

polskiego/; 

26) znać kryteria i sposoby oceniania stosowane przez nauczyciela; 

27) uczeń ma prawo do zwolnienia z lekcji pod warunkiem, że zgłosi się po niego rodzic (prawny 

opiekun) lub inna dorosła osoba (w przypadku osoby dorosłej nauczyciel spisuje dane z 

dokumentu tożsamości). W wyjątkowych sytuacjach zwolnienia ucznia można dokonać na 

podstawie pisemnej prośby rodzica (prawnego opiekuna); 

28) uczeń może być zwolniony z zajęć na basenie na podstawie zwolnienia lekarskiego. 

§ 59 

1. Uczeń ma obowiązek: 

1) przestrzegać postanowień zawartych w statucie Zespołu; 

2) systematycznie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych, jak również w apelach, akademiach, 

warsztatach, prelekcjach; 

3) punktualnie przychodzić na lekcje, a w razie spóźnienia przed wejściem do klasy zapukać i 

usprawiedliwić spóźnienie; 

4) nie opuszczać terenu szkoły bez zezwolenia nauczyciela aż do zakończenia lekcji; 

5) przestrzegać zasad bezpieczeństwa na przerwach m. in. ma zakaz  gry w piłkę na szkolnym 

boisku i podwórku bez opieki nauczyciela; 

6) być przygotowanym na każde zajęcia (podręcznik, zeszyt, ćwiczenia, przybory, zadania); 

7) w przypadku nieobecności uzupełnić temat i zadania; 

8) słuchać treści przekazywanych na zajęciach oraz stosować się do poleceń nauczyciela; 

9) zabierać głos na wyraźne wskazanie nauczyciela; 

10) usprawiedliwiać nieobecności w określonym terminie (tj. jeden tydzień) pisemnie w zeszycie 

korespondencji bądź osobiście przez rodzica (prawnego opiekuna); 

11) 1,2 i 3 dniowe nieobecności może usprawiedliwić rodzic (prawny opiekun), powyżej 3 dni – 

lekarz; 

12) nosić obowiązujący strój szkolny, czysty, niepopisany, bez dodatkowych symboli i znaków; 

13) uczestniczyć w uroczystościach szkolnych w strojach odświętnych; 

14) dbać o schludny wygląd, czyli mieć zadbaną fryzurę w naturalnym kolorze włosów, bez 

makijażu i pomalowanych paznokci, chłopcom zabrania się noszenia kolczyków; 



 43 

15) w czasie zajęć i na przerwach wyłączyć telefon komórkowy i nie używać go. W przypadku 

niedostosowania się do tego obowiązku nauczyciel ma prawo odebrać telefon, po który zgłasza 

się rodzic (prawny opiekun); 

16) szanować i dbać o mienie szkoły; 

17) przestrzegać zasad kultury i właściwie odnosić się do nauczycieli, pracowników szkoły, 

kolegów i środowiska pozaszkolnego; 

18) dbać o własne zdrowie, życie i higienę oraz rozwój fizyczny i umysłowy; 

19) respektować cudzą własność i jej nietykalność; 

20) godnie i kulturalnie zachowywać się w szkole i poza nią; 

21) solidnie wywiązywać się z dyżurów i zleconych prac; 

22) dbać o czystość swojego stanowiska pracy; 

23) na dwa tygodnie przed zakończeniem roku szkolnego oddać książki do biblioteki szkolnej, za 

wyjątkiem podręczników, które są zwracane wg harmonogramu ustalonego przez bibliotekarza. 

§ 60 

1. Uczniowie mają obowiązek na terenie szkoły oraz podczas zajęć szkolnych nosić mundurek 

szkolny zapinany na guziki w kolorze granatowym, za wyjątkiem sytuacji określonych w pkt.5. 

2. Mundurek szkolny uczniów klas I-III Szkoły Podstawowej składa się z żakietu, sięgającego 

poniżej bioder, z kołnierzem wykładanym, z długim rękawem zakończonym mankietem, zapinanym 

na guziki, z dwoma dolnymi naszywanymi kieszeniami, na wysokości klatki piersiowej – logo szkoły. 

3. Mundurek szkolny chłopców klas IV-VI Szkoły Podstawowej i I-III Gimnazjum składa się z 

bluzy z kołnierzem, zakończonej pasem, sięgającej do bioder, z dwoma kieszeniami dolnymi 

wpuszczonymi do środka, z rękawem wykończonym mankietem, zapinanym  na guziki, na lewej 

kieszonce na wysokości klatki piersiowej - logo szkoły. 

4. Mundurek szkolny dziewcząt klas IV-VI Szkoły Podstawowej i I-III Gimnazjum składa się z 

żakietu z kołnierzem wykładanym, sięgającego  do bioder, zapinanego na guziki z dwoma dolnym 

naszywanymi kieszeniami, na lewej kieszonce na wysokości klatki piersiowej - logo szkoły. 

5. W przypadku zawodów sportowych, imprez szkolnych, mających charakter swobodny (pierwszy 

dzień wiosny, dzień dziecka itp.) uczeń może przebywać na terenie szkoły w innym stroju niż 

wymieniony w pkt.1, jeżeli taką decyzję podejmie wychowawca lub dyrektor. 

 

§ 61 

1. Na rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego oraz inne uroczystości szkolne, państwowe i 

religijne, ogłoszone przez wychowawcę lub dyrektora szkoły, obowiązuje strój odświętny. 

2. Strój odświętny inny niż mundurek szkolny wygląda następująco: 

1) uczennice – spódnica ciemnogranatowa lub czarna i biała bluzka; 

2) uczniowie – spodnie ciemnogranatowe lub czarne i biała koszula,  ewentualnie garnitur 

ciemnogranatowy lub czarny z białą koszulą i krawatem. 
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§ 62 

1. Nagrody przyznaje Dyrektor Zespołu Szkół na wniosek wychowawcy klasy, samorządu 

uczniowskiego, rady rodziców, lub swój własny, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej. Nie 

mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą ucznia.  

2.1) Za wzorowa i przykładną postawę uczeń może otrzymać następujące wyróżnienia i nagrody: 

a) ustną pochwałę wychowawcy klasy (+100pkt) zaznaczoną w zeszycie wychowawczym 

wraz z datą i podpisem wychowawcy; 

b) pisemną pochwałę do rodziców (+200pkt) odnotowaną w zeszycie wychowawczym, 

c) pochwałę dyrektora Zespołu na forum szkoły (+300pkt) odnotowana w rejestrze nagród i 

kar, 

d) list gratulacyjny dla rodziców uczniów będących absolwentami szkoły podstawowej i 

gimnazjum za szczególne osiągnięcia w nauce i wzorowe zachowanie, 

e) statuetkę „Wzorowego ucznia Szkoły Podstawowej w Białce” lub „Wzorowego ucznia 

Gimnazjum w Białce”, 

2)  za 100% frekwencje uczeń otrzymuje pochwałę ustną do dyrektora szkoły na forum szkoły i 

nagrodę książkową. 

3. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej uczeń Zespołu, który w wyniku klasyfikacji rocznej 

uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej 

bardzo dobrą ocenę z zachowania, otrzymuje świadectwo szkolne promocyjne z wyróżnieniem 

stwierdzające promocję do klasy programowo wyższej lub świadectwo ukończenia szkoły 

z wyróżnieniem.  

4. Za wzorowe wypełnianie funkcji w organizacjach młodzieżowych, twórcze opracowanie 

określonego  tematu,, osiągnięcie wyróżniającego wyniku w olimpiadzie wiedzy, turnieju, konkursie, 

igrzyskach sportowych lub za inne osiągnięcia przynoszące zaszczyt Zespołowi - oprócz przyznania 

uczniom wyróżnień i nagród wymienionych w ust.2- odnotowuje się te osiągnięcia na świadectwie 

szkolnym. 

5. 1)Dla uczniów łamiących prawa i obowiązki, za lekceważący stosunek do nauki, za wykroczenia 

przeciwko obowiązującym zasadom współżycia w Zespole i poza nim przewiduje następujące kary: 

a) ustne upomnienie wychowawcy (-100pkt) zaznaczone w zeszycie wychowawczym wraz z 

datą i podpisem wychowawcy oraz założenie uczniowi przez wychowawcę zeszytu 

obserwacji zachowania, 

b) upomnienie pisemne do rodziców od wychowawcy (-150pkt) odnotowane w rejestrze nagród 

i kar, opieczętowane pieczątką szkoły; 

c) rozmowa dyscyplinująca z policjantem (-200pkt), pod uwagę nie są brane punkty za 

braki w stroju z wychowania fizycznego; 
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d) pisemną naganę dyrektora (-250pkt) odnotowaną w rejestrze nagród i kar, którą 

udziela dyrektor we własnym gabinecie, w obecności rodzica;
2
 

e) przeniesienie ucznia do klasy równoległej (-300pkt) za zgodą Rady Pedagogicznej: 

f) skierowanie na wniosek pedagoga (-400pkt) sprawy do sądu; 

g) dla ucznia, który uzyskał naganę dyrektora zostaje wprowadzona kara na okres dwóch 

miesięcy: 

- zakaz uczestnictwa w zawodach sportowych i zajęciach pozalekcyjnych, w których bierze 

udział, 

- zakaz uczestnictwa w dyskotekach, imprezach szkolnych i klasowych, 

- zakaz uczestnictwa w wycieczkach klasowych lub szkolnych, 

- niemożność zgłoszenia nie przygotowania, braku przyborów i materiałów potrzebnych do 

lekcji, 

- pozbawienia wszelkiej pomocy finansowej i rzeczowej ze strony szkoły. 

2) warunkiem przywrócenia pełni praw i przywilejów uczniowskich będzie nienaganne zachowanie 

ucznia przez okres 2 miesięcy. 

3) uchyla się 

4) w przypadku powtarzającej się nagannej postawy ucznia i w przypadku, gdy jego czyny są 

szkodliwe dla otoczenia, uczeń może zostać przeniesiony do innej szkoły z zastrzeżeniem pkt.6 

6. Dyrektor Zespołu Szkół może wystąpić do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia 

do innej szkoły, gdy ten: 

1) umyślnie spowodował uszczerbek na zdrowiu kolegi, 

2) dopuszcza się kradzieży, 

3) wchodzi w kolizję z prawem, demoralizuje innych uczniów, 

4) systematycznie narusza postanowienia statutu zespołu lub innych dokumentów 

wewnątrzszkolnych. 

7. Sprawy wątpliwe, wynikające z funkcjonowania niniejszego regulaminu rozstrzygać będzie zespół 

wychowawczy. 

8. Wychowawca ma obowiązek informowania rodziców /opiekunów/ ucznia o zastosowanej wobec 

niego karze. 

9. Uczniowi przysługuje prawo do zakwestionowania sposobu ukarania, jeśli on i jego rodzice 

uważają, że kara jest niesłuszna. 

                                                           
2
 Uchwała nr 26/10/11; 31.08. 2011r. 
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10. Uczeń ma prawo odwołać się od nałożonej kary; 

1) do dyrektora Zespołu, jeżeli karę nałożył wychowawca; 

2) do Rady Pedagogicznej, jeżeli karę nałożył dyrektor. 

11. Uczeń lub jego rodzice odwołują się od kary pisemnie w terminie 3 dni od otrzymania kary. 

12. Dyrektor Zespołu w terminie 7 dni rozpatruje złożony wniosek (dot.ust.10.1)).  

13. Rada Pedagogiczna w terminie 7 dni rozpatrzy złożony wniosek (dot. ust.10.2)). 

Jeżeli 2/3 rady w tajnym głosowaniu opowie się za anulowaniem kary, zostanie ona cofnięta. 

14. O decyzji Rady Pedagogicznej informuje przewodniczący Rady Pedagogicznej osobę składającą 

wniosek. 

15. Zakwestionowanie oceny zachowania na I okres lub koniec roku dokonuje się na zasadach 

określonych w Regulaminie Oceniania Zachowania. 
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ROZDZIAŁ VII 

Szczegółowe zasady oceniania wewnątrzszkolnego 

§ 63 

1. Ocenianiu podlegają: 

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia; 

2) zachowanie ucznia. 

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i 

postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań 

edukacyjnych wynikających z podstawy programowej, określonej w odrębnych przepisach, i 

realizowanych w szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę. 

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz 

uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm 

etycznych oraz obowiązków określonych w statucie szkoły. 

4. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu                  

oraz o postępach w tym zakresie; 

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju; 

3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom; 

                informacji o postępach, trudnościach uzdolnieniach nauce, zachowaniu  

                oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia; 

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - 

wychowawczej. 

5. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania 

poszczególnych śródrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z 

obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych; 

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania; 



 48 

3) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i 

dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej, według skali i w 

formach przyjętych w danej szkole; 

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych; 

5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i 

dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali, 

o której mowa w §63 ust. 10 pkt. 1, §63 ust. 12 pkt. 1 i 2 oraz w § 75 ust. 9. Statutu Szkoły; 

6) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych 

(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych 

oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji 

o postępach i trudnościach ucznia w nauce. 

6. Ocenianie pełni funkcję: 

1) diagnostyczną (monitorowanie postępów ucznia i określenie jego indywidualnych potrzeb), 

2) klasyfikacyjną (różnicuje i porządkuje uczniów zgodnie z pewną skalą, za pomocą 

umownego symbolu). 

7. Przedmiotem oceny jest: 

1) zakres opanowanych wiadomości; 

2) rozumienie materiału naukowego; 

3) umiejętność w stosowaniu wiedzy; 

4) kultura przekazywania wiadomości. 

8. Oceny dzielą się na: 

1) bieżące (cząstkowe); 

2) klasyfikacyjne śródroczne; 

3) klasyfikacyjne roczne, 

9. W klasach I-III szkoły podstawowej przyjmuje się: 

1) zapis punktowy (1 – 6) bieżącego oceniania; 

2) zapis opisowy na koniec pierwszego i drugiego semestru; 

a) w zeszytach, zeszytach ćwiczeń, na kartach pracy, sprawdzianach nauczyciel może oprócz 

oceny punktowej stosować ocenę opisową. Dopuszcza się stosowanie znaków „+" i „-" 
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b) na zakończenie roku szkolnego uczniowie otrzymują jedną ocenę opisową ze wszystkich 

zajęć, oprócz religii. Z tego przedmiotu uczeń otrzymuje jedną ocenę w skali 6-1. 

c) na koniec I semestru rodzice otrzymują kartę osiągnięć ucznia opracowaną przez 

nauczyciela danej klasy. 

10. Oceny klasyfikacyjne śródroczne i oceny klasyfikacyjne roczne dla uczniów klas IV-VI szkoły 

podstawowej i klas I-III gimnazjum ustala się wg następującej skali: 

1)  

 

 

2) Nauczyciel może stosować znaki „+" lub „-" tylko przy ocenach cząstkowych. 

3) Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych dla 

uczniów z upośledzeniem w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami 

opisowymi. 

11. uchyla się. 

12. 1) w klasach I – III szkoły podstawowej śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć 

edukacyjnych i zachowania są ocenami opisowymi.                                                                              

2)Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne dla uczniów z upośledzeniem w stopniu umiarkowanym 

lub znacznym są ocenami opisowymi. 

13. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego (do 10 października) informuje uczniów 

oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania 

zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyższej, niż przewidywana, semestralnej lub rocznej 

oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania. 

1) uczniów - na godzinie do dyspozycji wychowawcy, 

2) rodziców (prawnych opiekunów) - na pierwszym zebraniu 

14. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub 

odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego 

ocena słowna 

 

ocena cyfrowa 

 

skrót 

 celujący 

 

6 

 

cel 

 
bardzo dobry 

 

5 

 

bdb 

 
dobry 

 

4 

 

db 

 
dostateczny 

 

3 

 

dost. 

 
dopuszczający 

 

2 

 

dop. 

 
niedostateczny 

 

1 

 

ndst. 

 



 50 

zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego 

nauczania lub opinii  poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym  poradni specjalistycznej. 

15. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: 

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych; 

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenia szkoły, z zastrzeżeniem punktu 16. 

16. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub 

nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzędu ustalono 

naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

17. uchyla się 

18. Nauczyciele do 10 października każdego roku szkolnego informują uczniów, a wychowawcy 

rodziców (prawnych opiekunów) o: 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i 

rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania; 

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej (semestralnej) oceny 

klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych; 

4) uczniowie na zajęciach prowadzonych przez nauczyciela przedmiotu są informowani o 

wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych oraz warunkach i 

trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej w 

formie ustnej, a w formie pisemnej otrzymują do wglądu i podpisu; 

5) rodzice (prawni opiekunowie) na pierwszym zebraniu informowani są przez 

wychowawcę w formie ustnej o sposobie publikacji wymagań edukacyjnych ze wszystkich 

przedmiotów, sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych oraz warunkach i trybie 

uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej. 

Rodzice potwierdzają podpisem uzyskana informację o sposobie publikacji wymagań.”
3
 

6) rodzice (prawni opiekunowie) mogą uzyskać informacje o wymaganiach edukacyjnych, 

sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych oraz warunkach i trybie uzyskania wyższej niż 

przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej także bezpośrednio u nauczyciela 

przedmiotu; 

7) rodzice uczniów posiadających opinie lub orzeczenia PPP  na pierwszym zebraniu 

informowani są przez wychowawcę w formie ustnej o wymaganiach edukacyjnych ze 

wszystkich przedmiotów, sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych oraz warunkach 

                                                           
3
 Uchwała nr 26/10/11; 31. 08. 2011r. 



 51 

i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, 

a w formie pisemnej otrzymują do wglądu i podpisu.
45

 

19. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną 

zachowania. 

§ 64 

1. Wymagania edukacyjne są to zamierzone osiągnięcia i kompetencje uczniów na poszczególnych 

etapach kształcenia w zakresie wiadomości i postaw uczniów. Określają one, co uczeń powinien 

wiedzieć, rozumieć i umieć po zakończeniu danego etapu nauczania. 

2. Wymagania edukacyjne opracowują nauczyciele na bazie obowiązującej dla danego przedmiotu 

podstawy programowej i programów nauczania realizowanych na poszczególnych zajęciach 

edukacyjnych i dla danego etapu kształcenia. 

 3. Nauczyciel jest obowiązany na podstawie opinii poradni psychologiczno-  pedagogicznej, w tym 

poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb 

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, 

uniemożliwiające sprostowanie tym wymaganiom.                                                                                      

1) Opinię poradni rodzice (prawni opiekunowie) dołączają do dokumentów składanych przy zapisie 

do klasy pierwszej. 

2) Jeżeli uczeń podawany jest badaniu w trakcie roku szkolnego, rodzice (prawni opiekunowie) 

dostarczają szkole opinię niezwłocznie po jej otrzymaniu. 

3) W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo 

indywidualnego nauczani dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb 

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.  

4. Uczeń, który spełnia określone wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednią ocenę. 

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajęć technicznych,  plastyki, muzyki i 

zajęć artystycznych należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w 

wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć. 

6. 1) Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, 

informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach 

uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas określony w tej opinii; 

2) jeżeli okres zwolnienia z zajęć z wychowania fizycznego,  zajęć komputerowych,  informatyki lub 

technologii informacyjnej uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w 
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dokumentacji przebiegu nauczania  wpisuje się „zwolniony" albo „zwolniona”  

7. 1) Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu 

edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją,  z 

niepełnosprawnościami lub autyzmem, w tym z zespołem Aspergera  z nauki drugiego języka 

obcego. 

2) W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo 

indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego języka obcego może nastąpić na podstawie 

tego orzeczenia. 

3) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu 

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony" albo „zwolniona”. 

§ 65 

1. W szkole stosujemy następujące formy sprawdzania osiągnięć i postępów ucznia: 

1) sprawdzające wiedzę i umiejętności z dużych partii materiału: prace klasowe (obejmują 

większą partię materiału i trwające najmniej l godzinę lekcyjną), testy, prace średnio- i 

długoterminowe (np. albumy, hodowla roślin, itp.); 

2) sprawdzające wiedzę i umiejętności z małych partii materiału: sprawdziany (obejmują 

określoną partię materiału i trwają od 30 do 45 min.), kartkówki (obejmują niewielką partię 

materiału i trwają nie dłużej niż 15 min.), odpowiedzi ustne, prace domowe. 

2. Oceniając poziom wiedzy i umiejętności ucznia, winno się stosować różnorodne środki 

gromadzenia informacji o jego osiągnięciach tj.: obserwacje, prace pisemne (wypracowanie, referaty), 

wypowiedzi ustne, zaangażowanie w pracę na lekcji, referat, pracę w grupach, pracę samodzielną, 

pracę pozalekcyjną, np. konkursy, olimpiady itp., test sprawności fizycznej, ćwiczenia praktyczne, 

ćwiczenia laboratoryjne, pokaz, prezentacje indywidualne i grupowe, prace projektowe, opracowanie 

i wykonanie pomocy dydaktycznych, obserwację ucznia. 

3. Sprawdzanie wiadomości i umiejętności ucznia w klasie I-III szkoły podstawowej przeprowadza 

się w formie: 

1) ustnej - rozmowy, opowiadania, czytanie tekstów, rachunku pamięciowego 

2) ćwiczeń praktycznych - działalność plastyczna, techniczna, muzyczna i ruchowa. 

3) pisemnej - karty pracy, testy i sprawdziany. Karty pracy, testy i sprawdziany oceniane są w 

skali od 6 do 1. Nauczyciel gromadzi je w teczkach uczniowskich (segregatorach) przez okres 

jednego roku. 
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& 66 

1. Sprawdzanie osiągnięć i postępów ucznia charakteryzują: jawność, obiektywizm, indywidualizacja, 

konsekwencja, systematyczność. 

2. Sprawdzanie osiągnięć uczniów odbywa się na podstawie przedmiotowych systemów oceniania. 

3. Kartkówka z 3 ostatnich lekcji może się odbyć bez zapowiedzi. 

4. Sprawdzian winien być zapowiedziany, co najmniej 1 dzień wcześniej. 

5. Prace klasowe zapowiadane są, co najmniej na tydzień wcześniej. Nauczyciel winien zaznaczyć 

termin pracy klasowej ołówkiem w dzienniku (w momencie zapowiedzi). 

1) oceny ze sprawdzianu oddanego po terminie nie mogą być wpisane do dziennika lekcyjnego 

2) wydłużenie terminu oddania pracy pisemnej może wynikać tylko z usprawiedliwionej 

nieobecności nauczyciela, trwającej dłużej niż 2 tygodnie 

6. Termin oddawania poprawionych przez nauczyciela prac pisemnych to 14 dni. 

7.  Uczeń ma prawo być nieprzygotowanym do lekcji 2 razy w półroczu z każdego przedmiotu. 

Prawo do nieprzygotowania nie obowiązuje na zapowiedzianych powtórzeniach, sprawdzianach 

i pracach klasowych. Każde następne nieprzygotowanie (brak przyborów, brak zeszytu, 

książki, ćwiczeń, brak zadania) zgłoszone podczas lekcji będzie skutkowało minusem 

odznaczonym w dzienniku w rubryce aktywności. Uzyskanie czterech minusów równa się 

ocenie niedostatecznej z aktywności.”
6
 

8. Uczeń zgłasza nieprzygotowanie przed rozpoczęciem zajęć. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w 

dzienniku i nie ma to wpływu na ocenę klasyfikacyjną z przedmiotu. 

9. Zgłoszenie nie przygotowania po wywołaniu go do odpowiedzi pociąga za sobą wpisanie oceny 

niedostatecznej. 

10. Najpóźniej na 1 dzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele 

poszczególnych przedmiotów obowiązani są dokonać trwałego zapisu oceny z nauczanego 

przedmiotu. 

11. W przypadku, co najmniej dwustopniowej dysproporcji miedzy oceną śródroczną a końcową, 

nauczyciel zobowiązany jest do napisania uzasadnienia oceny końcowej. 

                                                           
6
 Uchwała nr 26/10/11; 31. 08. 2011r. 
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„12. Wprowadza się okres ochronny dla uczniów klas IV w wymiarze jednego miesiąca po 

rozpoczęciu roku szkolnego i dwóch tygodni dla uczniów klas I gimnazjum. Okres ochronny 

polega na niewstawianiu do dziennika ocen niedostatecznych.”
7
 

§67 

1. Jednego dnia może odbyć się jeden sprawdzian lub praca klasowa. 

2. W przypadku nieobecności nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej, itp. termin należy 

ponownie uzgodnić z klasą, przy czym nie obowiązuje jednotygodniowe wyprzedzenie. 

3. Tygodniowo mogą się odbyć maksymalnie 3 prace klasowe (w tym sprawdziany). W przypadku 

zmiany terminu sprawdzianu na wniosek uczniów, przeniesiony sprawdzian może odbyć się 

równocześnie z innymi już zaplanowanymi na dany dzień - tym samym liczba sprawdzianów, 

prac klasowych może przekroczyć liczbę trzech. 

4. Jeżeli przedmiot realizowany jest na l godzinie lekcyjnej tygodniowo, ocenę semestralną 

wystawia się, z co najmniej 4 ocen cząstkowych (w tym 2 prace pisemne). 

5. Jeżeli przedmiot realizowany jest na więcej, niż l godzinie tygodniowo, ocenę semestralną 

wystawia się, z co najmniej 5 ocen cząstkowych, w tym z minimum 3 prac pisemnych. 

§ 68 

1. Po każdym sprawdzianie i pracy klasowej nauczyciele mają obowiązek dokonać analizy błędów i 

ich poprawy. 

2. Uczeń powinien poprawić ocenę niedostateczną otrzymaną w wyniku pracy pisemnej w ciągu 7 

dni w formie pisemnej lub ustnej wg uznania nauczyciela (zapis w dzienniku 1/2). Przy ustalaniu 

oceny semestralnej lub rocznej obie oceny bierze się pod uwagę. 

3. Uczeń nieobecny na sprawdzianie jest zobowiązany do jego napisania w terminie wyznaczonym 

przez nauczyciela, nie później jednak niż przed upływem dwóch tygodni. 

4. Uczeń winien oddać prace pisemne (domowe) w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. 

5. Uczniowie mający kłopoty ze zrozumieniem pewnych partii materiału, mogą korzystać z 

indywidualnych konsultacji. 

6. Samorząd klasowy organizuje „pomoc koleżeńską" uczniom mającym kłopoty w nauce. 

 

                                                           
7
 Uchwała nr 26/10/11; 31. 08. 2011r. 
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§ 69 

1.Szkoła prowadzi dla każdego oddziału dziennik lekcyjny oraz arkusze ocen, w których 

dokumentuje się osiągnięcia i postępy uczniów w danym roku szkolnym. 

2.Wychowawca prowadzi Zeszyt Wychowawcy, w którym nauczyciele umieszczają informacje o 

zachowaniu uczniów. 

3.Oceniając można stosować zapis informacji w dzienniku pod rubryką z ocenami (temat 

sprawdzianu, zadania klasowego). 

4. Oprócz cyfrowego symbolu oceny można umieszczać w dzienniku informacje dodatkowe takie jak: 

1) dwie oceny w rubryce, np. 1/5 oznaczają poprawę oceny; 

2)  nieprzygotowanie do lekcji: „np"; 

3) nieobecność w chwili pomiaru (odp. ustna, praca klasowa itp.): „nb"; 

4) oceny semestralne i roczne do dziennika, arkusza ocen oraz na świadectwie wpisuje się 

słownie w pełnym brzmieniu. 

5. Jeżeli nauczyciel dokonuje oceny aktywności ucznia stosując system punktowy za pomocą znaków 

„+" i „-", obowiązuje zasada: 

1) + + + + stopień bardzo dobry (5) 

2)  - - - - stopień niedostateczny (1) 

6. Oceny dłuższych prac pisemnych, wymagających znajomości większego zakresu wiedzy i 

umiejętności, wpisywane są kolorem czerwonym, pozostałe prace sprawdzające (kartkówki, 

sprawdziany) - kolorem zielonym, inne oceny – kolorem niebieskim (czarnym). 

7.Wszystkie nagrody i wyróżnienia, kary, nagany, wychowawca odnotowuje w Zeszycie 

Wychowawcy. 

8. Na świadectwach szkolnych promocyjnych i świadectwach ukończenia szkoły, w części dotyczącej 

szczególnych osiągnięć ucznia, odnotowuje się: 

1) Uzyskane wysokie miejsca – nagradzane lub honorowane zwycięskim tytułem – w zawodach 

wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oświaty albo organizowanych co 

najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty działające na terenie szkół; 

2) Osiągnięcia w aktywności na rzecz innych ludzi, zwłaszcza w formie wolontariatu, lub środowiska 

szkolnego. 
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§ 70 

1. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów). 

2. Uczeń informowany jest o ocenie w momencie jej wystawiania. 

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne są przechowywane przez nauczyciela przez 7 

dni od zakończenia roku szkolnego: uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą je 

otrzymać do wglądu na zasadach określonych przez nauczyciela. 

4. Na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel ustalający ocenę powinien 

ją uzasadnić. 

5. Rodzice (prawni opiekunowie) informowani są o postępach i osiągnięciach uczniów na 

spotkaniach szkolnych. 

6. Rodzic ma prawo wglądu do dokumentacji szkolnej jedynie w sprawach swojego dziecka. 

7. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów zobowiązani są poinformować ucznia i jego 

wychowawcę o wszystkich przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych śródrocznych 

i rocznych. W tym celu nauczyciele na 2 tygodnie przed śródroczną i roczną klasyfikacją 

wpisują do dziennika przewidywaną ocenę (zapis cyfrowy długopisem, np. 4) i udzielają 

uczniom objaśnień ustnych. 

8. Uczeń posiada „Zeszyt korespondencji z rodzicami”, w którym wychowawca lub nauczyciel 

przekazuje rodzicom informacje o postępach i osiągnięciach dziecka. Wszystkie informacje 

przekazywane rodzicom w tym zeszycie muszą być przez nich podpisane. 

9. Ocena przewidywana może zostać obniżona lub podwyższona, jeżeli uczeń po jej wystawieniu 

otrzymał oceny niższe lub wyższe. 

10. Wychowawca klasy informuje pisemnie rodziców na 2 tygodnie przed śródroczną i roczną 

klasyfikacją o wszystkich przewidywanych ocenach ucznia w zeszycie korespondencji. 

11. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów zobowiązani są poinformować ucznia o 

przewidywanej ocenie niedostatecznej na miesiąc przed śródroczną i roczną klasyfikacją. 

12. Wychowawca klasy informuje pisemnie rodziców na miesiąc przed śródroczną i roczną 

klasyfikacją o przewidywanej ocenie niedostatecznej. 

13. Uczeń lub rodzic ma możliwość odwołania się od oceny  przewidywanej : 

1) O ocenę wyższą niż przewidywana może ubiegać się uczeń, który: 

a) przystąpił do sprawdzianów, klasówek lub poprawy zgodnie z ustalonym terminem; 
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b) systematycznie odrabia zadania domowe, nie posiada żadnej godziny 

nieusprawiedliwionej z danego przedmiotu; 

c) posiada przewagę takich ocen cząstkowych z prac pisemnych, o jaką się ubiega; 

d) średnia ocen cząstkowych jest zbliżona do oceny, o którą uczeń się ubiega; 

e) w przypadku zajęć wychowania fizycznego nie przekracza trzykrotnego braku stroju. 

2) Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w ciągu trzech dni po poinformowaniu przez 

nauczyciela o ocenie zgłaszają pisemną prośbę do uczącego o umożliwienie uzyskania 

wyższej oceny rocznej (semestralnej) niż przewidywana. 

3) W przypadku nieobecności uczącego, prośba jest składana do wychowawcy. 

4) Nauczyciel sprawdza, czy uczeń spełnia warunki uzyskania wyższej oceny. Jeżeli tak, to w 

ciągu trzech dni przeprowadza sprawdzian wiadomości obejmujący zakres materiału z 

danego przedmiotu zgodnie ze standardami wymagań na daną ocenę. 

5) W przypadku odpowiedzi odmownej nauczyciel na wniosku powinien uzasadnić, które 

warunki nie zostały spełnione. 

6) Termin sprawdzianu nauczyciel ustala razem z uczniem, co zostaje potwierdzone zapisem na 

wniosku. 

7) Uczeń pisze sprawdzian w obecności nauczyciela uczącego. 

8) Informację o wyniku sprawdzianu nauczyciel przekazuje uczniowi w ciągu dwóch dni po 

jego napisaniu. Uczeń potwierdza to podpisem na pracy. 

9) Nauczyciel wpisuje wynik sprawdzianu  jako ocenę cząstkową (na czerwono) obok oceny 

przewidywanej. 

10) Ocena uzyskana ze sprawdzianu nie może być niższa, niż ta, o którą uczeń się ubiega. W 

przypadku, gdy uczeń nie uzyska oceny, o którą się ubiega zostaje zachowana ocena 

wystawiona przez nauczyciela. 

14. Nauczyciel zobowiązany jest rozpatrzyć odwołanie ucznia lub rodzica od przewidywanej oceny i 

udzielić odpowiedzi do 3 dni uczniowi w obecności klasy, a rodzicowi na piśmie 

15. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów są zobowiązani na 1 dzień przed klasyfikacyjnym 

posiedzeniem Rady Pedagogicznej dokonać trwałego zapisu wystawianych ocen w dzienniku 

oraz do poinformowania uczniów o wystawionej ocenie. 

16. Na prośbę ucznia lub rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel dokonuje wpisu oceny do 

zeszytu korespondencji  lub  przedmiotowego. 

17. Spotkania z rodzicami i indywidualne konsultacje rodziców z nauczycielami odbywają się 

zgodnie z harmonogramem opracowanym na początku roku szkolnego. 

18. Każdy indywidualny kontakt nauczyciela z rodzicem musi być odnotowany w dzienniku 

lekcyjnym. 
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19.  Po zakończeniu pierwszego półrocza nauki, oceny z klasyfikacji śródrocznej podawane są do 

wiadomości rodziców na wywiadówce. 

20. Rodzice uczniów będących absolwentami szkoły podstawowej i gimnazjum szczególnie 

wyróżniających się w nauce oraz wzorowym zachowaniem otrzymują list gratulacyjny. 

 

§ 71 

1. W ciągu roku szkolnego uczniowie są klasyfikowani w dwóch terminach: 

      l) śródrocznie - w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi; 

     2) rocznie - w ostatnim tygodniu przed zakończeniem zajęć edukacyjnych. 

2. 1) Klasyfikowanie śródroczne i roczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć 

edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustalania ocen 

klasyfikacyjnych, według skali określonej w niniejszym statucie, oraz oceny z zachowania.                   

2) Roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych ucznia klas I – III szkoły podstawowej 

uwzględnia poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań 

określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje 

potrzeby rozwojowe i edukacyjne związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem 

uzdolnień. 

3. Klasyfikowanie końcowe, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, polega na podsumowaniu 

osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajęć edukacyjnych określonych w 

szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania, według 

ustalonej skali. 

3a. Klasyfikacja śródroczna i roczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym 

lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych, określonych w szkolnym 

planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla 

niego na podstawie odrębnych przepisów, i zachowania ucznia w  danym roku szkolnym oraz 

ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania. 

4. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia, 

ocenę zachowania - wychowawca klasy. Nauczyciele i wychowawcy przedstawiają oceny na 
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klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej, która następnie zatwierdza łączne wyniki 

klasyfikacji uczniów. 

1) W przypadku nieobecności nauczyciela lub wychowawcy w sytuacjach: 

a) planowania oceny na miesiąc przed śródroczną i roczną klasyfikacją; 

b) informowania ucznia, wychowawcy i rodzica o ocenach; 

c) ustalania ocen klasyfikacyjnych; 

d) ustalania ocen zachowania 

przyjmuje się, iż w zastępstwie nieobecnego nauczyciela przedmiotu ocenę wystawia 

wychowawca,  w przypadku nieobecności wychowawcy ocenę zachowania wystawia nauczyciel 

wskazany przez dyrektora Zespołu. 

5. Ocena klasyfikacyjna i ocena zachowania wystawiane są zgodnie z obowiązującymi w szkole 

zasadami oceniania. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego 

roczna /semestralna/ ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem pkt. 

8. Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z 

zastrzeżeniem § 75 ust.12. 

6. Oceny cząstkowe, oceny klasyfikacyjne śródroczne i oceny klasyfikacyjne roczne ustala się w 

stopniach według skali określonej w niniejszym statucie. 

7. Oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne nie mogą być ustalane jako średnia arytmetyczna ocen 

cząstkowych. 

8. W przypadku otrzymania oceny klasyfikacyjnej śródrocznej niedostatecznej uczeń ma obowiązek 

zaliczyć materiał z tego okresu. 

Ocena niedostateczna powinna zostać poprawiona w formie pisemnej w terminie jednego miesiąca od 

rozpoczęcia drugiego semestru. Praca będzie zachowana do wglądu w teczce wychowawcy klasy. 

Poprawa oceny zostaje odnotowana w dzienniku lekcyjnym poprzez umieszczenie zapisu: 

„uczeń...zaliczył materiał z I semestru w dniu...". 

Informacja o tym, że uczeń nie poprawił tej oceny zostanie przekazana rodzicom (lub opiekunom 

prawnym) w formie pisemnej. 

Jeżeli uczeń nie poprawi otrzymanej w I semestrze oceny niedostatecznej w terminie wyżej 

określonym, warunkowo uczeń otrzymuje ostatnią szansę poprawy oceny niedostatecznej pod koniec 

roku szkolnego, jeżeli ocena proponowana z drugiego semestru jest oceną pozytywną. W przypadku 

oceny niedostatecznej w pierwszym i drugim semestrze uczeń otrzymuje ocenę końcową 

niedostateczną z danego przedmiotu. 
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9. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna może być zmieniona tylko 

w wyniku egzaminu poprawkowego. 

Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego określone zostały w dalszej części niniejszego 

statutu. 

10. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być na czas określony zwolniony z zajęć wychowania 

fizycznego. Decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć wychowania fizycznego podejmuje dyrektor szkoły 

na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia w tych zajęciach wydanej przez 

lekarza. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu 

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się - „zwolniony", „zwolniona". 

11. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli 

brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach 

edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie 

nauczania. 

12. Uczeń nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 

klasyfikacyjny. 

13. Na prośbę ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na 

prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów), Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin 

klasyfikacyjny. 

14. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń: 

1) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok nauki; 

2) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą; 

15. 1)Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień 

zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego 

uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) 

2) Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w 

wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez 

dyrektora szkoły. 

16. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w skład, której wchodzi dyrektor szkoły jako 

przewodniczący komisji, nauczyciel danego przedmiotu i inny nauczyciel tego lub pokrewnego 

przedmiotu. 

17. Ocenę ustala nauczyciel-egzaminator. 
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18. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, techniki, zajęć technicznych, 

informatyki, technologii informacyjnej, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego ma przede 

wszystkim formę zadań praktycznych.  

19. Pytania egzaminacyjne (ćwiczenia praktyczne) przygotowuje nauczyciel- egzaminator, a 

zatwierdza je dyrektor szkoły. 

20. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający: 

1) skład komisji; 

2) termin egzaminu; 

3) pytania egzaminacyjne (ćwiczenia praktyczne); 

4) wynik części pisemnej i ustnej oraz ocenę. 

Do protokołu załącza się pisemne odpowiedzi ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach 

ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

21.  Egzamin klasyfikacyjny składa się z dwóch części: pisemnej i ustnej. Uczeń jest dopuszczony do 

części ustnej, jeżeli otrzymał 51% wymaganych punktów w części pisemnej.  

22. Uczeń zdaje cały egzamin, jeżeli wywiązał się z określonych wymagań w minimum 51% z części 

pisemnej i w 51% z części ustnej. 

23. 1) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna 

(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem §75 ust. 11. 

2) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna 

roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku 

egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem §75 ust. 11. i § 72 ust. 1. 

24. Praca pisemna ucznia jest udostępniona do wglądu jego rodzicom (prawnym opiekunom) w 

sekretariacie szkoły do 3 dni od zakończenia egzaminu klasyfikacyjnego. 

§ 72 

1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał 

ocenę niedostateczną z jednych albo  dwóch zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy 

z tych zajęć.  

2. uchyla się. 



 62 

3. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, 

muzyki, zajęć artystycznych, techniki, zajęć technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, 

zajęć komputerowych oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę 

zadań praktycznych.  

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii 

letnich. 

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. 

1) w skład komisji wchodzą: 

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze -jako 

przewodniczący komisji; 

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako egzaminator; 

c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne jako członek komisji. 

6. Nauczyciel, o którym mowa w pkt. 5 może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną 

prośbę, prośbę innych lub w szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor 

szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia 

edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu 

z dyrektorem tej szkoły. 

7. Pytania egzaminacyjne (ćwiczenia, zadania praktyczne) proponuje egzaminator, zatwierdza 

dyrektor szkoły. 

8. Egzaminator podaje uczniowi przystępującemu do egzaminu poprawkowego wymagania (tezy) 

obejmujące zakres materiału na ocenę dopuszczającą. 

9. Egzamin poprawkowy składa się z dwóch części: pisemnej i ustnej. Uczeń jest dopuszczony do 

części ustnej, jeżeli otrzymał 51% wymaganych punktów w części pisemnej.  

10. Uczeń zdaje cały egzamin, jeżeli wywiązał się z określonych wymagań w minimum 51% z części 

pisemnej i w 51% z części ustnej. 

11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: 

1) skład komisji; 

2) termin egzaminu poprawkowego 

3) pytania egzaminacyjne 
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4) wynik egzaminu  poprawkowego oraz uzyskaną ocenę. 

Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach 

ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen. 

12.Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w 

wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym przez 

dyrektora szkoły, nie później jednak, niż do końca września. 

13.Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, lub w wyznaczonych terminach nie przystąpił do 

egzaminu z przyczyn nieusprawiedliwionych nie otrzymuje promocji i powtarza klasę. 

14. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia szkoły podstawowej i Gimnazjum, Rada 

Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo 

wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych, pod 

warunkiem, że te zajęcia edukacyjne są , zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w 

klasie programowo wyższej. 

15. Praca pisemna ucznia jest udostępniona do wglądu jego rodzicom (prawnym opiekunom) w 

sekretariacie szkoły do 3 dni od zakończenia egzaminu poprawkowego. 

 

§ 73 

1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo 

wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych,  określonych w szkolnym planie nauczania, 

uzyskał  roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny  niedostatecznej z zastrzeżeniem § 63 ust. 16 

oraz § 72 ust. 14. 

2. Uczeń klasy I-III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, z 

zastrzeżeniem pkt. 3. 

3. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez 

ucznia klasy I – III szkoły podstawowej  na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasięgnięciu opinii 

rodziców (prawnych opiekunów). 

4. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na 

wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców (prawnych opiekunów) rada 

pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy 

programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego. 

5. Ucznia z upośledzeniem w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje się do klasy 

programowo wyższej, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami 

(prawnymi opiekunami). 
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6. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim w szkole 

podstawowej i gimnazjum oraz laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych w gimnazjach otrzymują 

z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata 

konkursu przedmiotowego  o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim bądź laureata lub finalisty 

olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej  z zajęć 

edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną. 

§ 73a 

1. Uczniowie gimnazjum biorą udział w realizacji projektu edukacyjnego. 

2. Projekt edukacyjny jest zespołowym, planowanym działaniem uczniów, mającym na celu 

rozwiązanie konkretnego problemu, z zastosowaniem różnorodnych metod. 

3. Zakres tematyczny projektu edukacyjnego może dotyczyć wybranych treści nauczania określonych 

w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla gimnazjów lub wykraczać poza te treści. 

4. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespół uczniów pod opieka nauczyciela i obejmuje 

następujące działania: 

1) wybranie tematu projektu edukacyjnego; 

2) określenie celów projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapów jego realizacji; 

3) wykonanie zaplanowanych działań; 

4) publiczne przedstawienie rezultatów projektu edukacyjnego. 

5. Szczegółowe warunki realizacji projektu edukacyjnego określa dyrektor zespołu w porozumieniu z 

Radą Pedagogiczną. 

6. Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte w ocenianiu wewnątrzszkolnym 

uwzględniają udział ucznia w realizacji projektu edukacyjnego. 

7. Wychowawca klasy na początku roku szkolnego, w którym uczniowie będą realizować projekt 

edukacyjny, informuje uczniów i ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach realizacji projektu 

edukacyjnego. 

8. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu edukacyjnego 

wpisuje się na świadectwie ukończenia gimnazjum. 

9. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, uniemożliwiających udział ucznia w realizacji projektu 

edukacyjnego, dyrektor zespołu może zwolnić ucznia z realizacji projektu edukacyjnego. 
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10. W przypadkach, o których mowa w ust. 9, na świadectwie ukończenia gimnazjum w miejscu 

przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje 

się „zwolniony” albo „zwolniona”. 

§ 74 

1. 1) Uczeń kończy Szkołę Podstawową, lub Gimnazjum, jeżeli na zakończenie klasy programowo 

najwyższej (klasy VI szkoły podstawowej i klasy III gimnazjum)uzyskał oceny klasyfikacyjne 

wyższe od oceny niedostatecznej i przystąpił do sprawdzianu.                                                              

2) O ukończeniu szkoły przez ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub 

znacznym postanawia na zakończenie klasy programowo najwyższej rada pedagogiczna, 

uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi 

opiekunami). 

2. W klasie szóstej szkoły podstawowej Okręgowa Komisja Egzaminacyjna w Krakowie 

przeprowadza sprawdzian poziomu opanowania umiejętności określonych w standardach wymagań, 

ustalonych odrębnymi przepisami. 

3. W klasie trzeciej Gimnazjum Okręgowa Komisja Egzaminacyjna w Krakowie przeprowadza 

egzamin poziomu opanowania umiejętności określonych w standardach wymagań, ustalonych 

odrębnymi przepisami. 

4. Sprawdzian ma charakter powszechny, obowiązkowy i jest przeprowadzany w kwietniu, termin 

ustala dyrektor CKE. 

5. Uczniowie z dysfunkcjami mają prawo przystąpić do sprawdzianu lub egzaminu w warunkach i 

formie dostosowanych do ich dysfunkcji na podstawie opinii publicznej Poradni Psychologiczno – 

Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej. Opinia powinna być wydana przez poradnię nie 

później niż do końca września roku szkolnego, w którym odbywa się sprawdzian. 

6. Uczeń, który z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystąpił do sprawdzianu w ustalonym 

terminie lub przerwał sprawdzian, przystępuje do niego w dodatkowym terminie (do 20.VIII). 

7. Uczeń, który nie przystąpił do sprawdzianu/egzaminu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku 

powtarza ostatnią klasę szkoły podstawowej lub III klasę Gimnazjum. 
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8. W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych uniemożliwiających przystąpienie do 

sprawdzianu w terminie do dnia 20sierpnia, dyrektor Komisji Okręgowej na udokumentowany 

wniosek dyrektora Szkoły może zwolnić ucznia z obowiązku przystąpienia do sprawdzianu. 

9. Wynik sprawdzianu /egzaminu/ustalony przez zespół egzaminatorów jest ostateczny. 

10. Wyniku sprawdzianu /egzaminu/ nie wpisuje się na świadectwo ukończenia szkoły. 

11. Wynik sprawdzianu /egzaminu/ nie wpływa na ukończenie szkoły. 

12. Po ukończeniu szkoły uczeń otrzymuje świadectwo ukończenia szkoły. 

Uczeń szkoły podstawowej i Gimnazjum, który w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z zajęć 

edukacyjnych średnią ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę z zachowania, 

otrzymuje świadectwo ukończenia szkoły z wyróżnieniem. 

13. Dyrektor szkoły może, w drodze decyzji skreślić ucznia nie objętego obowiązkiem szkolnym, 

który ukończył 18 lat z listy uczniów. Skreślenie następuje na podstawie uchwały Rady 

Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego. 

14. Dyrektor przedszkola może skreślić dziecko z listy wychowanków przypadku: 

1) nie uczęszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny, co najmniej jeden 

miesiąc 

2) utajenie przy wypełnianiu karty zgłoszenia choroby dziecka, która uniemożliwia 

przebywanie dziecka w grupie 

3) braku możliwości przystosowania się do grupy dzieci powodujących zagrożenie 

bezpieczeństwa własnego i innych dzieci 

4) z powodu głębokich dysfunkcji rozwojowych wymagających opieki i pomocy specjalistów. 

15. Decyzję o skreśleniu dziecka z listy rodzice/opiekunowie otrzymają na piśmie z uzasadnieniem 

w terminie 7 dni od jej podjęcia. Od decyzji przysługuje odwołanie do organu prowadzącego terminie 

7 dni od daty jej otrzymania. Decyzja podjęta wskutek odwołania ma charakter ostateczny. 

§ 75 

1. Ocena zachowania ucznia jest opinią szkoły o wypełnianiu przez ucznia podstawowych 

obowiązków szkolnych, jego frekwencji, kulturze osobistej, stosunku do nauczycieli, pracowników 

szkoły, kolegów i innych osób oraz zaangażowania w życie wspólnoty szkolnej, a także jego postawie 

wobec negatywnych zachowań i nałogów. 
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2. Obowiązkiem nauczyciela jest wpisywanie pozytywnych i negatywnych uwag  o uczniu w zeszycie 

wychowawczym, wpisując czytelnie: datę, zachowanie ucznia, liczbę punktów i swój podpis. 

3. Ocena zachowania jest wynikiem systematycznego cząstkowego oceniania zachowania ucznia w 

ciągu całego semestru – roku szkolnego. 

4. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje 

uczniów oraz ich rodziców/prawnych opiekunów/ o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania 

zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania. 

5. Ostateczna decyzje przy wystawieniu oceny z zachowania podejmuje wychowawca klasy biorąc 

pod uwagę opinie nauczycieli, opinie innych pracowników szkoły, samoocenę ucznia, opinie innych 

uczniów, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej. Wychowawca i Rada Pedagogiczna przy 

ustalaniu oceny semestralnej w szczególności biorą pod uwagę pozytywne zmiany w zachowaniu 

(rozwój postępów w zachowaniu) ucznia w ciągu ocenianego czasu. 

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub 

odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego 

zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego 

nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznych. 

7. Wychowawca zobowiązany jest poinformować ucznia i jego 

rodziców /opiekunów prawnych/ o przewidywanej   rocznej   ocenie 

klasyfikacyjnej zachowania, w terminie i formie określonych w statucie szkoły /2 tygodnie przed 

konferencją klasyfikacyjną poprzez zapis długopisem w dzienniku lekcyjnym, lub 1 miesiąc w 

przypadku oceny nagannej/. 

8. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia  w szczególności: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia, 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej, 

3) dbałość o honor i tradycje szkoły, 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej, 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, 

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią 

7) okazywanie szacunku innym osobom. 
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9. Śródroczna i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według następującej skali: 

1) wzorowe 

2) bardzo dobre 

3) dobre 

4) poprawne 

5) nieodpowiednie 

6) naganne 

10. W klasach I-III szkoły podstawowej śródroczne i roczne oceny 

klasyfikacyjne zachowania są ocenami opisowymi. W celu dokonania 

opisu zachowania ucznia, nauczyciel prowadzi stałą obserwację. 

Zachowania pozytywne i negatywne zapisuje na bieżąco 

w „Zeszycie uwag", natomiast w dzienniku lekcyjnym zaznacza się znakami „+" i „-". 

Ocenę zachowania ocenia się w następujących aspektach: 

1)   Stosunek do obowiązków szkolnych: punktualność, samodzielność, przestrzeganie 

zasad przyjętych przez szkołę i klasę, przygotowanie do zajęć (potrzebne materiały, 

odrobione zadania), czystość i ład na ławce i wokół siebie, udział w pracach klasy. 

2)  Kultura osobista: stosunek do pracowników szkoły, kulturalne zachowanie się, 

kultura słowa, higiena osobista 

3)    Bezpieczeństwo: bezpieczeństwo zabaw na przerwach, zachowanie na wycieczkach, 

zasady ruchu drogowego pieszych, udzielanie pomocy innym (słabszymi 

niepełnosprawnym). 

11. 1) Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, 

jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena zachowania 

została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia 

mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni od dnia zakończeniu zajęć dydaktyczno - wychowawczych. 

2) W przypadku oceny klasyfikacyjnej uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, termin 

zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. 

12. W przypadku stwierdzenia, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub 

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi 

trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:                                                      
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 1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian 

wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną 

z danych zajęć edukacyjnych;                                                                                                                

 2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczną ocenę klasyfikacyjną 

zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów;  w przypadku równej liczby głosów 

decyduje głos przewodniczącego komisji. 

13. W skład komisji wchodzą: 

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako 

przewodniczący komisji, 

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, 

c) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu prowadzących takie same 

zajęcia edukacyjne; 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – 

jako przewodniczący komisji, 

b) wychowawca klasy, 

c) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej 

klasie, 

d) pedagog, jeżeli jest zatrudniony w szkole, 

e) psycholog, jeżeli jest zatrudniony w szkole, 

f) przedstawiciel samorządu uczniowskiego, 

g) przedstawiciel rady rodziców. 

14. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena zachowania nie 

może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z 

wyjątkiem niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w 

wyniku egzaminu poprawkowego. 

15. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

1) W przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 

a) skład komisji, 

b) termin sprawdzianu, 

c) zadania (pytania) sprawdzające, 

d) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę. 
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Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach. 

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

3) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 

a) skład komisji, 

b) termin posiedzenia komisji, 

c) wynik głosowania, 

d) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem. 

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

16.Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: 

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, 

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły                 

   z zastrzeżeniem § 63 pkt16  

17.Obowiązki ucznia określone zostały w § 59 Statutu Szkoły. 

18.Ocena zachowania może być zmieniona na konferencji klasyfikacyjnej przez wychowawcę w 

przypadku zaistnienia szczególnych okoliczności np. naruszenia regulaminu szkoły lub zgłoszenia 

przez uczących dodatkowych informacji pozwalających na podwyższenie lub obniżenie oceny 

zachowania. 

19.Szczegółowe kryteria oceny zachowania ucznia: 

1) Zachowaniem wyjściowym jest zachowanie dobre. Na początku każdego semestru uczeń 

otrzymuje 250 punktów. W zależności od swojego zachowania może zmniejszać ich ilość 

(punkty ujemne) lub zwiększać (punkty dodatnie). Po podliczeniu punktów na koniec semestru  

uczeń otrzymuje ocenę z zachowania według następującej skali: 

WZOROWA - powyżej 450 pkt 

BARDZO DOBRA  - 351 – 449 pkt 

DOBRA - 251 - 350 pkt 

POPRAWNA - 151 - 250 pkt 

NIEODPOWIEDNIA - 50 - 150 pkt 

NAGANNA - poniżej 50 pkt 

2) Oceny wzorowej nie może uzyskać uczeń: 

· który posiada na koncie (poza dodatnimi) 50 punktów ujemnych 
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3) Oceny bardzo dobrej nie może uzyskać uczeń: 

· który posiada na koncie (poza dodatnimi) 70 punktów ujemnych 

4) Oceny dobrej nie może uzyskać uczeń: 

· który posiada na koncie (poza dodatnimi) 90 punktów ujemnych. 

5) Jeśli uczeń otrzymał naganę Dyrektora szkoły może uzyskać najwyżej ocenę poprawną. 

6) Otrzymanie 50 punktów ujemnych uniemożliwia uczniowi zdobycie pochwały w danym 

semestrze. 

7) Do kar wlicza się tylko minusowe punkty, natomiast do nagród sumuje się punkty dodatnie 

i ujemne. 

8)  Kryteria przyznawania punktów dodatnich:  

Udział w konkursach/zawodach/olimpiadach 

jednoetapowych 

10pkt każdorazowo 

20pkt za zajęcie miejsca punktowego 

Udział w konkursach/zawodach/olimpiadach 

wieloetapowych 

10pkt etap I 

30pkt etap II 

50pkt etap III 

Udział w apelu , uroczystości szkolnej 5-20pkt za każdy wkład – nauczyciel 

organizujący 

Pomoc w przygotowaniu apelu, uroczystości- 

rekwizyty, stroje, scenariusze, dekoracja 

5-20pkt za każdy wkład – nauczyciel 

organizujący 

Dbanie o dekorację korytarza, klasy /gazetki/ Max. 20pkt każdorazowo 

Dbanie o zieleń w szkole /kwiaty/, na 

podwórku /krzewy, drzewka, kwiaty/ 

Max. 30pkt na koniec semestru 

Efektywna praca w organizacjach szkolnych Max. 50pkt na koniec semestru- 

nauczyciel opiekun 

Efektywna praca na rzecz klasy 10-50pkt na koniec semestru 

Udział w Poczcie Sztandarowym 50pkt na koniec semestru 

Kultura osobista /zwroty grzecznościowe, 

słownictwo, zwracanie się do kolegów, 

nauczycieli, innych osób/ 

Max. 50pkt na koniec semestru 

Praca na rzecz szkoły- dodatkowe prace na 

rzecz szkoły zlecone przez nauczyciela np. 

pomoc w przygotowaniu zabaw, imprez, 

kiermaszu, dyskotek 

Max. 30pkt- nauczyciel zlecający 

Pomoc koleżeńska 10pkt każdorazowo 

Wysoka frekwencja /90-100%/ 30pkt na koniec semestru 

Systematyczny udział w zajęciach 30pkt na konie semestru każdy 
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pozalekcyjnych, kółkach zainteresowań, 

warsztatach 

nauczyciel prowadzący 

Czynny udział w uroczystościach 

szkolnych, gminnych, w dniach wolnych od 

nauki. 

50 pkt każdorazowo - /sztandar/ 

40 pkt – /strój galowy, kwiaty/
8
 

Bierny udział w uroczystościach szkolnych, 

gminnych, w dniach wolnych od nauki. 

30 pkt każdorazowo 
9
 

 

Brak spóźnień 20pkt na koniec semestru 

Udział w zbiórkach np. baterii, fantów, puszek Max. 30pkt na koniec semestru 

nauczyciel organizujący zbiórkę 

Frekwencja w ostatnich dniach nauki Max. 20pkt 

Działania społeczne /wolontariat, wyjazdy do 

specjalistycznych ośrodków, udział w akcjach 

charytatywnych/ 

50pkt na koniec semestru 

Pomoc nauczycielowi lub innemu 

pracownikowi szkoły w pracy 

10-20 pkt każdorazowo 

Udział w projekcie edukacyjnym (gimnazjum) 100pkt – uczeń brał udział we 

wszystkich spotkaniach (dopuszcza 

się nieobecność usprawiedliwioną) i 

realizował wszystkie zadania; 

50pkt – uczeń brał udział w ponad 

połowie spotkań i zrealizował ponad 

70% zadań; 

20pkt – uczeń brał udział w 30% 

spotkań i zrealizował jedno z 

wyznaczonych zadań. 

 

9) Kryteria przyznawania punktów ujemnych: 

Brak obuwia zamiennego, mundurka, stroju 

gimnastycznego 

5pkt każdorazowo 

Rozmowy podczas lekcji odbiegające od tematu, 

niestosowne zachowanie na lekcji, brak pracy na 

lekcji 

10-30pkt każdorazowo 

Używanie telefonów komórkowych, MP4 lub 

innego sprzętu elektronicznego podczas lekcji 

10pkt każdorazowo 

Zaśmiecanie otoczenia 10pkt każdorazowo 

Samowolne wychodzenie poza teren szkoły w 

czasie lekcji i przerwy 

20pkt każdorazowo 

Nie wypełnianie obowiązków dyżurnego 5 kt każdorazowo 

                                                           
8
 Uchwała nr 26/10/11; 31. 08. 2011r. 

9
 Uchwała nr 26/10/11; 31. 08. 2011r. 
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Niestosowne reprezentowanie szkoły podczas 

konkursów, zawodów, wycieczek 

30pkt każdorazowo 

Spóźnienia 5pkt każdorazowo 

Wagary 10pkt za każdą 

nieusprawiedliwioną godzinę 

Podrobienie podpisu, oceny lub zwolnienia 50pkt każdorazowo 

Niszczenie dokumentacji szkolnej, mienia lub 

rzeczy innych osób 

30pkt każdorazowo 

Niewykonywanie poleceń nauczyciela, dyrektora 

szkoły lub pracownika szkoły 

20pkt każdorazowo 

Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela, 

dyrektora, pracowników szkoły, przewoźników 

lub innych osób 

30pkt każdorazowo 

Ubliżanie kolegom 20pkt każdorazowo 

Używanie wulgarnego słownictwa, gestów, 

przeklinanie 

20pkt każdorazowo 

Stosowanie makijażu, farbowanie włosów, 

malowanie paznokci, nieodpowiedni strój itp. 

50pkt każdorazowo 

Wyłudzanie pieniędzy 100pkt każdorazowo 

Uderzenie kolegi, bójka lub podżeganie 50pkt każdorazowo 

Bierny udział w bójkach 20pkt każdorazowo 

Palenie papierosów 50pkt każdorazowo 

Picie alkoholu lub bycie w stanie wskazującym 

na spożycie alkoholu 

100pkt każdorazowo 

Towarzyszenie pijącemu alkohol i nie zgłoszenie 

tego osobom pełnoletnim 

40pkt każdorazowo 

Zażywanie, posiadanie, rozprowadzanie 

narkotyków 

150pkt każdorazowo 

Kradzieże 50pkt każdorazowo 

Zorganizowana przemoc fizyczna lub psychiczna, 

również uczestnictwo bierne 

100pkt każdorazowo 

Nieodpowiednie wyrażanie się o nauczycielach, 

uczniach 

30pkt każdorazowo 

Niestosowne zachowanie podczas imprez i 

uroczystości szkolnych 

20pkt każdorazowo 

Nieprzestrzeganie regulaminu biblioteki szkolnej- 

terminowy zwrot książek, niszczenie książek 

20pkt przed klasyfikacją- 

nauczyciel bibliotekarz 

Kłamstwo, oszustwo, odpisywanie zadań, 10pkt każdorazowo 
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odpisywanie w trakcie sprawdzianu 

Zorganizowane złośliwe, prowokacyjne 

zachowanie wobec nauczyciela lub pracownika 

szkoły 

50pkt każdorazowo 

Nieprzestrzeganie regulaminu pracowni, 

przepisów BHP 

5pkt każdorazowo 

Braki zadań, zeszytów, podręczników, przyborów 

szkolnych  

5pkt /po wykorzystaniu 

przedmiotowego limitu/ 

Spowodowanie swoim zachowaniem zagrożenia 

życia uczniów i pracowników szkoły np. petarda 

50pkt każdorazowo 

Promocja lub korzystanie z materiałów, 

czasopism, stron o treściach pornograficznych 

40pkt każdorazowo 

Wykorzystanie bez zgody wizerunku osoby w 

Internecie 

50pkt każdorazowo 

Brak zeszytu korespondencji z rodzicami 5pkt każdorazowo 

Nieodpowiednie zachowanie podczas dojazdów 10pkt każdorazowo 

Brak stroju na basen 10pkt każdorazowo 

Brak stroju odświętnego 20pkt każdorazowo 

Brak udziału w projekcie edukacyjnym 

(gimnazjum) 

100pkt 

Plagiat 30 pkt każdorazowo
10

 

 

20.Przy ustalaniu oceny zachowania, wychowawca bierze pod uwagę sumę uzyskanych punktów 

dodatnich i ujemnych w danym semestrze. 

 21.Warunki i tryb uzyskania wyższej niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna  zachowania: 

1) uzyskanie wymaganej ilości punktów na daną ocenę zachowania 

2) co najmniej jedna pochwała dyrektora (w przypadku zachowania wzorowego) 

3) brak nagany dyrektora (w przypadku ocen od dobrego do wzorowego) 

4) udzielanie się na rzecz szkoły, klasy 

5) uczeń lub jego rodzice, którzy uważają, iż ustalona przez nauczyciela ocena semestralna 

(roczna) nie odpowiada jego oczekiwaniom, może zwrócić się do wychowawcy klasy z 

pisemną prośbą o przeprowadzenie analizy otrzymanej oceny. 

22. Wychowawca powołuje w tym celu Komisję w składzie: 

a) wychowawca – jako przewodniczący komisji 

b) pedagog 

                                                           
10

 Uchwała nr 26/10/11; 31. 08. 2011r. 
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c) przewodniczący danej klasy – jako przedstawiciel uczniów 

23. Komisja analizuje ocenę ustaloną przez wychowawcę. Nauczyciel – wychowawca jest 

zobowiązany uwzględnić uzasadnione uwagi komisji przy ponownym ustalaniu oceny zachowania. Z 

przebiegu pracy komisji sporządza się protokół. 

§ 76 

1. W stosunku do uczniów pobierających naukę tokiem specjalnym stosuje się odrębne kryteria 

wymagań edukacyjnych, które zgodnie z Rozporządzeniem MENiS ustala nauczyciel indywidualnie 

dla ucznia na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, umożliwiając 

dziecku sprostanie wymaganiom wynikającym z realizowanego programu nauczania szkoły 

specjalnej. 

2. Wyznaczając wymagania, należy dążyć do maksymalnego poziomu rozwoju każdego ucznia w 

granicach jego indywidualnej wydolności psychofizycznej. 

3. Indywidualizacja dotycząca nauczania i wymagań obowiązuje także w ocenianiu wyników pracy 

ucznia.  

4. Ocena wystawiona dziecku powinna mieć znaczenie przede wszystkim diagnostyczne. Oceniamy 

indywidualne osiągnięcia, postępy i nabyte umiejętności ucznia.  

5.Ocena spełnia także ważną funkcję rewalidacyjną – mobilizuje aktywizuje, wzmacnia wiarę dziecka 

we własne siły, należy, więc pozytywnie oceniać nawet słabsze postępy uczniów, jeśli wykazują 

pilność i zainteresowanie. Zdolniejszym zaś trzeba stawiać wymagania większe. przy ocenianiu 

zwraca się uwagę nie tylko na sumę przyswojonych wiadomości, lecz przede wszystkim na to, jak 

rozwinęły się zdolności poznawcze ucznia. Ocenia się również postawę na lekcji, aktywność, sposób 

rozumowania, sprawność wypowiadania się w mowie i piśmie, nabyte przez ucznia umiejętności, a 

zwłaszcza stosowanie ich do potrzeb życia praktycznego. 

§ 77 

1. Gimnazjum i szkoła podstawowa podejmuje ścisłą współpracę i współdziałanie z instytucjami 

świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom poprzez: 

1) dzieci z odchyleniami i zaburzeniami rozwojowymi oraz dzieci z zaburzeniami zachowania, 

wobec których stosowane przez nauczycieli i wychowawców różne formy opieki i pomocy nie 

przynoszą pożądanych wyników zostają skierowane do Poradni Psychologiczno – 

Pedagogicznej (P.P.P.); 

2) celem skierowania do P.P.P jest uzyskanie diagnozy oraz określenie odpowiednich form terapii, 

kształcenia i opieki; 

3) nauczyciel – wychowawca danego ucznia wypełnia odpowiednio skonstruowany wniosek, 

który jest przekazywany do P.P.P; 
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4) zgodę na badanie ucznia w P.P.P. wydaje rodzic w najprostszej pisemnej formie, którą 

przechowuje się w dokumentacji ucznia; 

5) opinia lub orzeczenie P.P.P ze wskazaniami postępowania jest podstawą określonego działania 

szkoły w stosunku do ucznia; 

6) ścisłą współpracę z P.P.P. utrzymuje pedagog szkolny, a w razie jego braku nauczyciel – 

wychowawca; 

7) w przypadku, gdy szkoła wyczerpała wszystkie środki i metody wychowawcze w stosunku do 

ucznia, a nie następuje poprawa, jego sprawę przekazuje się instytucjom wyspecjalizowanym, 

takim jak: Sąd i Policja. 
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ROZDZIAŁ VIII 

Ceremoniał Zespołu Szkół w Białce. 
 

§ 78 

1. Postępowanie ze sztandarem szkoły. 

 

1) Sztandar umieszczony jest w gablocie zawieszonej na ścianie. 

2) Na końcowej Radzie Pedagogicznej klasyfikacyjnej, wybierani są uczniowie klas V-tych 

szkoły podstawowej i II- ich gimnazjum do składu pocztu sztandarowego, posiadający, co 

najmniej dobre zachowanie i wysokie wyniki edukacyjne.  

3) Uroczyste przekazanie sztandaru odbywa się na zakończenie roku klas VI-tych szkoły 

podstawowej i klas III-ich Gimnazjum według następującego porządku: 

a) Wprowadzenie sztandaru 

b) Przekazanie sztandaru słowami:  

ĂPrzekazujň wam sztandar Szkoğy Podstawowej 

im. M. Kopernika (Gimnazjum im. Ks. Kard. S. WyszyŒskiego). Jest on symbolem wiary, honoru, 

miğoŜci do Ojczyzny, a takŨe wytňŨonej nauki i pracy. OdnoŜcie siň do niego z czciŃ i 

szacunkiemò. 

c) Odebranie sztandaru przez nowy poczet słowami:  

ĂPrzyjmujemy sztandar i zobowiŃzujemy siň, Ũe bňdziemy rzetelnie strzec zawartych w nim 

ideağ·w i symboli tak, aby nie splamiĺ dobrego imienia naszej szkoğyò. 

 

4) Rada Pedagogiczna w trakcie roku szkolnego, w przypadku nieodpowiedniej postawy 

uczniów reprezentujących poczet sztandarowy, może zmienić skład pocztu. 

5) Poczet sztandarowy liczy 3 osoby tj. 2 uczennice i 1 uczeń. 

6) Uczniowie stanowiący poczet sztandarowy ubrani są w strój odświętny: chłopak - garnitur 

albo biała koszula, czarne spodnie, białe rękawiczki, dziewczyny – długa czarna spódnica, biała 

bluzka, białe rękawiczki. 

7) W czasie uroczystości każdy z członków pocztu przepasany jest biało-czerwoną szarfą z 

prawego ramienia na lewy bok. Pierwszy jest kolor czerwony, patrząc od początku ramienia, 

natomiast, jeśli popatrzymy na osobę przepasaną szarfą, stojąc na wprost, to kolor biały 

znajduje się przy szyi. 

8) Poczet sztandarowy uczestniczy w następujących uroczystościach szkolnych i kościelnych: 



 78 

a) Rozpoczęcie roku szkolnego; 

b) Wrzesień – miesiąc pamięci narodowej; 

c) Ślubowanie klas pierwszych – Szkoła Podstawowa i Gimnazjum; 

d) Święto Niepodległości; 

e) Święto patronów Zespołu Szkół; 

f)    Święto 3-go Maja; 

g) Zakończenie roku szkolnego klas VI SP i III Gimnazjum; 

h) Zakończenie roku szkolnego przez pozostałych uczniów. 

Organizacją w/w uroczystości zajmują się nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora na 

posiedzeniu Rady Pedagogicznej. 

9) Sztandar jest pochylony w następujących okolicznościach: 

a) w kościele, w czasie Mszy św., tj. podniesienia, w czasie wymawiania przez kapłana 

słów: „Oto Baranek...”, śpiewania pieśni „Boże coś Polskę”, śpiewania „Roty”; 

b)  w czasie części świeckiej podczas śpiewania „Mazurka Dąbrowskiego”, „Ody do 

radości”, czczenia minutą ciszy zmarłych, ślubowania na sztandar.  

2. Witanie zaproszonych gości. 

1) Zaproszonych gości wita dyrektor szkoły lub osoba prowadząca wyznaczona przez 

dyrektora. 

2) Przy powitaniu zachowujemy określoną kolejność, zgodną z hierarchią zajmowanego 

stanowiska zaproszonych gości. Witający zawsze wymienia najpierw imię i nazwisko gościa, a 

dopiero później nazwę zajmowanego stanowiska. 

3) Po powitaniu następuje przedstawienie okoliczności, dla których uroczystość została 

zorganizowana. Po tej części prowadzący prosi gości o zabranie głosu, zachowując tę samą 

kolejność, jak przy powitaniu. 

4) Po przemówieniach kończy się część oficjalna, następuje wówczas wyprowadzenie 

sztandaru i rozpoczyna się część artystyczna.   

3. Ślubowania klas I-szych, VI-tych Szkoły Podstawowej i III-ich Gimnazjum. 

1) Ślubowanie klas odbywa się na uroczystych apelach przygotowanych przez 

wychowawców. Po powitaniu gości, następuje: 

a) wprowadzenie sztandaru. 

b) odśpiewanie hymnu szkoły 

c) ślubowanie uczniów na sztandar szkoły 

d) pasowanie na ucznia przez dyrektora. 

e) wyprowadzenie sztandaru. 

f) część artystyczna klas ślubujących. 

g) część artystyczna Samorządu Szkoły – „otrzęsiny”. 
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2) Pierwszoklasiści Szkoły Podstawowej składają ślubowanie wg następującej roty:  

Ă Jestem mğodym Polakiem, uczň siň w szkole polskiej. 

Przyrzekam uczyĺ siň pilnie. 

Przyrzekam szanowaĺ wszystkich, kt·rzy pracujŃ w szkole. 

Bňdň starağ siň byĺ dobrym kolegŃ. 

Bňdň przyjacielem roŜlin i zwierzŃt. 

Chcň swojŃ naukŃ i zachowaniem sprawiĺ radoŜĺ rodzicom, nauczycielom  

Oraz swojej ojczyŦnie Polsce. 

ślubujňò 

3) Pierwszoklasiści Gimnazjum składają ślubowanie wg następującej roty: 

ĂMy uczniowie i uczennice Gimnazjum w Biağce naszym Nauczycielom, Rodzicom, KoleŨankom i 

Kolegom 

śLUBUJEMY 

Rzetelnie wypeğniaĺ obowiŃzki uczniowskie. 

 Dbaĺ o kulturň jňzyka ojczystego. 

Poznawaĺ historiň narodu polskiego. 

 Wyrabiaĺ szacunek do drugiego czğowieka. 

Byĺ gotowym do niesienia pomocy potrzebujŃcym. 

Ksztağtowaĺ poczucie piňkna. 

 Aktywnie uczestniczyĺ w Ũyciu kulturalnym szkoğy i Ŝrodowiska. 

 AngaŨowaĺ siň w Ũycie klasy i szkoğy dla og·lnego dobra. 

 Nie niszczyĺ dobrego imienia szkoğy, do kt·rej spoğecznoŜci naleŨymy od tej chwili! 

śLUBUJEMY! 
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4) Absolwenci klas szóstych Szkoły Podstawowej oraz trzecich Gimnazjum w dzień 

zakończenia roku szkolnego składają ślubowanie według następującej roty: 

ĂMy, Absolwenci Gimnazjum im. Ks. Kardynağa Stefana WyszyŒskiego /Szkoğy Podstawowej 

im. Mikoğaja Kopernika/  

Tobie Szkoğo Ŝlubujemy: 

- wiernie strzec Twojego honoru; 

- dalszŃ pracŃ i naukŃ rozsğawiaĺ Twoje imiň; 

- z godnoŜciŃ nosiĺ zaszczytne miano wychowanka Gimnazjum /Szkoğy Podstawowej/ w Biağce; 

- zdobytŃ wiedzň, umiejňtnoŜci i sprawnoŜci jak najlepiej wykorzystaĺ w dalszym swoim Ũyciu; 

- zawsze pracowaĺ sumiennie i uczciwie, czynnie wsp·ğuczestniczyĺ w Ũyciu naszego kraju; 

śLUBUJEMYò 

 

5) Hymn Gimnazjum im. księdza kardynała Stefana Wyszyńskiego brzmi:  

ĂO, radoŜci iskro bog·w, 

kwiecie elizejskich p·l, 

Ŝwiňta, na twym Ŝwiňtym progu 

staje nasz natchniony ch·r. 

JasnoŜĺ twoja wszystko zaĺmi, 

zğŃczy, co rozdzieliğ los, 

wszyscy ludzie bňdŃ braĺmi 

tam, gdzie tw·j przem·wi gğos. 

Patrz, patrz, wielkie sğoŒce Ŝwiatem 

biegnie sypiŃc zğote skry, 

jak zwyciňzca i bohater 

biegnij bracie, tak i ty. 

RadoŜĺ tryska z piersi ziemi, 

radoŜĺ pije cağy Ŝwiat, 

dziŜ wchodzimy, wstňpujemy 

na radoŜci zğoty Ŝlad. 

Ona w sercu, w zboŨu, w Ŝpiewie, 
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ona w splocie ludzkich rŃk, 

z niej najlichszy robak czerpie, 

w niej najwiňkszy nieba krŃg. 

WstaŒcie, ludzie, wstaŒcie wszňdzie, 

ja nowinň niosň wam: 

na gwiaŦdzistym firmamencie 

bliska radoŜĺ bğyszczy namò 

 

6) Hymn Szkoły Podstawowej im. Mikołaja Kopernika brzmi: 

 

KSIŇŧYC I LEGENDA 

 

I. TysiŃca polskich lat przeminŃğ okres dğugi, 

I tysiŃc pierwszy rok historii wybiğ dzwon. 

WŜr·d wielu innych miast wyznaczyğ Fromborkowi, 

Do naszej drogi start wysiğkiem naszych rŃk. 

 

Ref. To samo niebo namiot sw·j rozpina nad KatedrŃ, 

Lampami zapalonych gwiazd ksiňŨycem i legendŃ. 

Bo tu gdzie dziŜ uczniowski Ŝpiew odbija siň o mury, 

Kopernik Ŝledziğ planet ruch i zmieniağ bieg natury 
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ROZDZIAŁ IX 

Postanowienie końcowe 

§ 79 

1. Zespół używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Regulaminy określające działalność organów Zespołu jak też wynikające z celów i zadań nie 

mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu jak również z przepisami wykonawczymi do 

ustawy o systemie oświatowym 

§ 80 

Szkoły wchodzące w skład Zespołu posiadają własne sztandary, logo oraz ceremoniał szkolny. 

§ 81 

1.Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2.Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określa organ prowadzący 

na mocy odrębnych przepisów. 

§ 82 

Działalność związków zawodowych na terenie Zespołu gwarantowana jest stosownie do przepisów 

ustawy o związkach zawodowych. 

§ 83 

1.Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Zespołu jest Rada Pedagogiczna. 

2.Wnioski w sprawie zmian w Statucie mogą składać wszystkie organy szkoły. 

3.Nowelizacja Statutu następuje w formie uchwały Rady Pedagogicznej. 

4. Dyrektor szkoły może dla własnych potrzeb przygotowywać tekst ujednolicony statutu po 

kolejnych zmianach uchwalonych przez RP. 

 

Stan prawny na dzień 01. 09. 2011r 

 

-----------------------------------TEKST UJEDNOLICONY--------------------------------- 

 

 


